Druk nr 3
UCHWALA NR ..../...../ 2026
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE
z dnia .......... 2026 .

W sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego ewentualnego naruszenia ustawowego

zakazu laczenia mandatu radne;j

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pozn. zm.), § 18 ust. 2 Statutu Gminy Radzymin (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2013 r. poz. 647 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Radzyminie uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie stanowisko w sprawie pisma Wojewody Mazowieckiego (znak sprawy:
WP-1.40.26.2026) dotyczacego ewentualnego naruszenia ustawowego zakazu taczenia mandatu

radnej, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Radzyminie do powiadomienia Wojewody
Mazowieckiego o przyjetym stanowisku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Uchwaly Nr //2026
Rady Miejskiej w Radzyminie
zdnia .ceeeeeneneninenn 2026 r.

STANOWISKO

W odpowiedzi na pismo dotyczace Pani Agnieszki Oniszk-Stachyry, radnej Rady Miejskiej w
Radzyminie, Rada Miejska wskazuje, ze przedstawione w nim zarzuty oraz watpliwos$ci nie znajduja
potwierdzenia w obowigzujacych przepisach prawa ani w stanie faktycznym.

Zatrudnienie na stanowisku sekretarza szkoty podstawowej nie jest regulowane w sposob
wymagajacy obligatoryjnego posiadania wyksztalcenia S$redniego zakonczonego maturg. Szkota
Podstawowa nr 1 w Radzyminie jest jednostka samorzadowg zatem jest zobowigzana przy zatrudnianiu
pracownikéw niepedagogicznych do stosowania przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. Wymagania dla pracownikéw samorzadowych okreslone sg w art. 6 ust.
1 ww. ustawy (z wylaczeniem stanowisk urzedniczych i urzedniczych kierowniczych, dla ktorych
wymagania s3 doprecyzowane w ust. 2-4 tego artykulu). Zatem wymagania dla pracownika
samorzadowego to: obywatelstwo polskie (lub ukrainskie); posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, a takze posiadanie kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku. Dodatkowo wspomniane juz
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych okresla, ze na stanowisku
sekretarza szkoly wymagane jest wyksztalcenie $rednie w rozumieniu wskazanym w ustawie - Prawo
o$wiatowe. Praca na stanowisku sekretarza szkoty jest praca biurowa i w kontakcie z klientami (ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzicow ucznidéw), zatem wymagania koncentruja si¢ wokot umiejetnosci
obstugi urzadzen biurowych, a takze umieje¢tnosciach komunikacyjnych ewentualnego kandydata na ww.
stanowisko. Powyzsze wymagania zostaly spetnione. Tym samym brak jest podstaw do twierdzenia, ze
zatrudnienie Pani Agnieszki Oniszk-Stachyry narusza przepisy prawa.

Rozporzadzenia dotyczace wynagradzania pracownikoéw samorzadowych okreslaja minimalne
wymagania dla stanowisk urzedniczych oraz kierowniczych stanowisk urzgdniczych. Stanowisko
sekretarza szkoly — jako stanowisko pomocnicze i obstugowe — nie podlega tym samym rygorom
kwalifikacyjnym. Ponadto nalezy podkresli¢, ze praktyka funkcjonowania jednostek o$wiatowych
dopuszcza roznorodno$¢ wymagan kwalifikacyjnych, ustalanych przez dyrektora jednostki jako
pracodawce, w ramach obowigzujacych przepisow.

Pelnienie funkcji radnej nie wyklucza zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych gminy, o ile
nie zachodzi stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej wobec organdow gminy lub sytuacja konfliktu
interesdw okreslona w przepisach prawa. W analizowanym przypadku brak jest podstaw do stwierdzenia
naruszenia przepisow ustawy o samorzadzie gminnym. Szkota podstawowa jako jednostka organizacyjna
dziala poprzez dyrektora, ktory wykonuje funkcje pracodawcy, co eliminuje bezposrednia zalezno$¢ od
organow stanowigcych gminy.

Formutowanie zarzutow dotyczacych rzekomego naruszenia zasad bezstronnosci i przejrzystosci
przy zatrudnianiu kierownika OPS wymaga wykazania konkretnych uchybien proceduralnych lub
prawnych. Sam fakt powigzan rodzinnych nie stanowi automatycznie naruszenia prawa.

Przedstawione w piSmie zarzuty majg charakter hipotetyczny i nie znajdujg oparcia w
obowigzujacych przepisach prawa. Zatrudnienie Pani Agnieszki Oniszk-Stachyry odbylto si¢ w ramach
kompetencji pracodawcy i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

W zwigzku z powyzszym brak jest podstaw do uznania, iz doszto do naruszenia przepiséw ustawy
o samorzadzie gminnym, a tym samym do podejmowania dziatan wskazanych w piSmie.



