Projekt 

Uchwała Nr ………………2019
Rady Miejskiej w Radzyminie
z dnia …. września 2019 r.

zmieniająca Uchwałę Nr 604/LII/2018 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Radzymin 
Na podstawie art.18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn.  zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 
§ 1.
W załączniku do Uchwały Nr 604/LII/2018 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Radzymin (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz.7598) wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji: 
1) wychowawcy klasy w wysokości 300,00 zł (brutto),
2) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości 300,00 zł (brutto),
3) opiekuna stażu w wysokości 85,00 zł (brutto).”;
2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć.”. 
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Radzymina.
§ 3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2019 r.



Uzasadnienie do projektu
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zmieniająca Uchwałę Nr 604/LII/2018 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Radzymin 
W przedłożonym projekcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Radzymin, została uregulowana kwestia wysokości dodatku funkcyjnego z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Zgodnie z art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, a jego minimalna wysokość wynosi 300 zł (przepisy te wchodzą w życie z dniem 1 września 2019 r.) Proponuje się, aby dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy w szkołach prowadzonych przez Gminę Radzymin wynosił 300 zł. Jednocześnie w związku z zapisami §12 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502) tj. ,,Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.” i zgodnie z § 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy przysługuje dodatek funkcyjny dla nauczycieli opiekujących się oddziałem przedszkolnym (Dz. U. z 2019 poz. 1587).
Ponadto proponuje się podwyższenie wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym ze 180,00 zł do 300,00 zł.
Pozostałe zmiany mają charakter porządkowy zgodny z obowiązującymi przepisami.
Zmiany do regulaminu zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
W związku z powyższym zasadnym jest podjęcie przez Radę Miejską w Radzyminie uchwały dostosowanej do aktualnie  obowiązujących przepisów prawa.


