Uchwała Nr  ......../V/2019
Rady Miejskiej w  Radzyminie
z dnia 11 marca 2019 r.

 w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ( t.j.  Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm. ) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ) Rada Miejska w Radzyminie uchwala co następuje:    

§ 1.
Określa  się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Radzyminie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu Załącznika do uchwały.

§ 2.
Traci moc Uchwała Nr 140/XVII/2012 Rady Gminy Radzymin z dnia 27 kwietnia 2012 r. 
w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz szczegółowych warunków  jego funkcjonowania.
§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Radzymina.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.





















						Załącznik do Uchwały  Nr ……/V/2019
				  Rady Miejskiej w Radzyminie
				 z dnia  11 marca 2019 r.


§ 1.
1. Zespół Interdyscyplinarny w Radzyminie ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – zwany dalej Zespołem – realizuje zadania określone w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 
§ 2.
1. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;
2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;
3) Policji;
4) oświaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarządowych.
2. W skład Zespołu wchodzą również kuratorzy sądowi.
3. W skład Zespołu mogą wchodzić:
1)  prokuratorzy;
2) przedstawiciele podmiotów innych niż określone w § 2 ust. 1, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

§ 3.
1. Członków Zespołu powołuje Burmistrz Radzymina w drodze zarządzenia, spośród osób zgłoszonych przez osoby uprawnione do reprezentacji instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych działających na terenie Radzymina, wskazanych w § 2. 
2. Zespół działa na podstawie Porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem Radzymina, a podmiotami, których przedstawiciele powołani zostaną do Zespołu.
3.Zespół wybiera ze swego grona w głosowaniu jawnym większością głosów przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.
4. Odwołanie przewodniczącego i wiceprzewodniczącego następuje w takim samym trybie, jak zostali powołani, na wniosek co najmniej 4 członków Zespołu.
5. Zespół pracuje na posiedzeniach.
6. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Burmistrz Radzymina.
7. Posiedzenia Zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
8.Pracami Zespołu kieruje przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności wiceprzewodniczący bądź sekretarz.
9. Z każdego posiedzenia Zespołu sporządzany jest protokół.
10. W razie rezygnacji lub śmierci członka Zespołu Burmistrz Radzymina powołuje na jego miejsce nowego członka w trybie określonym w ust. 1.
11. Burmistrz Radzymina odwołuje członka Zespołu przed upływem kadencji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem,
3) na wniosek przewodniczącego Zespołu w uzasadnionych przypadkach.
12. Odwoływanie członka Zespołu skutkuje koniecznością powołania nowego członka Zespołu - przedstawiciela tego samego podmiotu.
13. Do udziału w posiedzeniach Zespołu mogą być zapraszani w roli ekspertów specjaliści i reprezentanci innych grup zawodowych, społecznych, organizacji pozarządowych, 
w szczególności zajmujący się problematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie, których uczestnictwo jest niezbędne w celu wypracowania gminnych procedur i standardów przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
14. Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych 
z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
15. Członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonują zadania 
w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.

§ 4.
1. Zadaniem zespołu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym;
5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.
2. Cele Zespołu realizowane są poprzez:
1) ocenę sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub środowiska znajdujących się w sytuacji kryzysowej i opracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu przywrócenie integralności rodziny lub środowiska oraz możliwości realizowania ich funkcji oraz podejmowanie działań w tym celu przewidzianych przepisami prawa;
2) udzielanie pomocy, a w zależności od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowisku, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów;
3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu jej powstrzymanie;
4) udzielanie pomocy dzieciom doświadczającym i będących świadkami przemocy w rodzinie;
5) podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska karta”.

§ 5.
1. Zespół działa przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Radzyminie, który zapewnia jego obsługę administracyjną.
2. Pracami Zespołu i grup roboczych koordynuje przewodniczący Zespołu lub w jego zastępstwie wiceprzewodniczący Zespołu, bądź sekretarz w interwencyjnych przypadkach Kierownik (Dyrektor) Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzyminie lub wskazany przez niego pracownik.
3. Członkami Zespołu są przedstawiciele instytucji, które podpisały porozumienie o współpracy.
4. Członkami grup roboczych są pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi w szczególnych przepisach prawa i dotyczących zakresu działania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osób, rodzin, grup problemowych i środowisk.
5. Spotkania grup roboczych zwołuje się na wniosek osób, rodzin, grup problemowych bądź środowiska, mających trudności lub wykazujących potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu sytuacji problemowych.
6. Wszystkich członków Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji przekazywanych w ramach prac Zespołu lub grupy roboczej. Obowiązek ten utrzymuje się także po ustaniu członkostwa w Zespole lub grupie roboczej.
7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki społecznej w pracach uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego.
§ 6.
Przewodniczący Zespołu przedkłada Burmistrzowi Radzymina sprawozdanie z pracy Zespołu w terminie do 31 stycznia roku za rok ubiegły, którego sprawozdanie dotyczy.
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Uzasadnienie
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                 ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ) do zadań gminy należy w szczególności tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespołów interdyscyplinarnych. Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania Rada Miejska w Radzyminie określiła w uchwale Nr 140/XVII/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. Uchwała ta, będąca aktem prawa miejscowego nie została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 
Gdy w roku 2011 tworzono Zespoły Interdyscyplinarne na potrzeby przygotowania Uchwał powołujących te Zespoły przygotowano dla OPS-ów wzór takiej uchwały. Stąd też zdecydowana większość samorządów korzystała ze wzoru przygotowanego przez prawników, w którym nie było zapisu o konieczności publikowania tej Uchwały w Dzienniku Urzędowym Województwa. Dopiero w grudniu 2016 r. WSA w Poznaniu orzekł, iż Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa.
Wobec powyższego należało określić, w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania                           i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania a przy okazji skorzystano z okazji by ją uszczegółowić o kwestie, które nie znalazły miejsca w poprzedniej Uchwale. Stosownie do przepisów art. 9 a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ) Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. W myśl art. 9 a ust. 15 przywołanej ustawy Rada Gminy określi, w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 )  do wyłącznej właściwości rady należy stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady gminy. 
W związku z powyższym niniejszą uchwałę należy uznać z konieczną i uzasadnioną. 
