DRUK NR 5/XLVI11/2022

UCHWALA NR ......
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gminge Radzymin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Radzymin, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 604/L11/2018 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 23 lipca 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Radzymin (tj Dz. Urz. Woj. Mazow. 2018 poz. 7598 z p6zn. zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radzymina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.


https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(18)ust(2)pkt(15)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(30)ust(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(91(d))pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/51329040?cm=DOCUMENT
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Zalacznik do Uchwaly Nr......
Rady Miejskiej w Radzyminie
z dnia 27 czerwca 2022 r.

REGULAMIN wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Radzymin

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine¢ Radzymin okresla:

1) wysoko§¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub zespoty szkolno- przedszkolne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Radzymin;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkot prowadzonych przez gmine
Radzymin;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1;
4) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktérej mowa w pkt 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 30
ust. 1 pkt 11 ust. 2 dla nauczyciela oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

11) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela
i wlasciwego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotyczacego ustalenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osiggnietych wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztatltowanie postawy etyczne zakorzenionej w polskim
etosie narodowym;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, w tym opracowywanie i efektywne wdrazanie projektow (programow) w zakresie
dydaktyki i wychowania. Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, to jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
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¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, biorgc pod uwage:

a) efektywne podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci pochodzacych
z obszaréw wiejskich i rodzin zagrozonych patologia spoteczna,

b) efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

¢) wspotudziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprez lokalnych oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz promowania miasta i gminy w regionie,

d) podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji patriotycznych;

5) przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ rowniez pod uwagg jakos¢
pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - miedzy innymi terminowe
wykonywanie zadan,

b) ekonomiczne i efektywne prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji planu finansowego na dany rok budzetowy,

¢) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych,

d) organizowanie pracy szkoly w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
pracownikoéw szkoty oraz nauki uczniow,

e) ksztaltowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty,

f) ksztattowanie wiasciwej i efektywnej polityki kadrowej,

g) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego hauczycieli,

h) wspoélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi szkole,
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,

j) tworzenie tzw. "szkoty srodowiskowe;j",

k) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot zadan szkoty.
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§4. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych miesiecznie na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi: 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.
4. Miesigczna wysoko$é dodatku motywacyjnego dla wicedyrektoréw nie by¢ wyzsza niz 2100 zt.
5. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - Burmistrz Radzymina.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodzinny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobg lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Stanowisko kierownicze Stawki miesieczne w zl
1) | Dyrektor przedszkola: do 2000 zt
2) | Dyrektor szkoty/zespotu szkot
liczacej:
a) do 20-stu oddziatow do 3000 zt
b) 21 oddziatow i wiecej do 3500 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala
Burmistrz Radzymina, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne dla zastepcoéw dyrektora - co do zasad i wysoko$ci - przyznaje dyrektor, z tym ze
wysokos$¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 80% odpowiedniego dodatku dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt,

2) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zi,

3) opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiednio stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

5
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6. Prawo dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku z tytutu
realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w § 5 ust. 4.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petnienia funkcji.
8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzinny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.
Jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego, jesli wykonywane jest w
pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie przystuguje.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim w wysokos$ci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek.

5. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
7. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorom Burmistrz Radzymina.

8. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.

Rozdzial 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
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w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 i 2 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogl ich zrealizowaé z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcje;

5) udzial w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze oswiatowym, na ktore
nauczyciel zostal skierowany przez pracodawce

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 9. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(42)ust(4(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(42)ust(4(a))&cm=DOCUMENT
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UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany dotyczace regulaminu wynagradzania nauczycieli maja na celu m.in.
zwigkszenie Srodkow finansowych przeznaczonych miesiecznie na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat z 8% do 10 %.

Ponadto projekt uchwaty wprowadza mozliwo$¢ przyznania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,
dyrektorow i wicedyrektorow niezaleznie od uzyskanego stopnia awansu zawodowego oraz bez
okreslenia dolnej granicy tego dodatku. Obecnie obowiazujaca uchwata uzaleznia kwote dodatku
motywacyjnego od stopnia awansu zawodowego oraz ogranicza kwotg dodatku w przedziale od 8 % do
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, do 40% wynagrodzenia zasadniczego dla
wicedyrektorow oraz do 60 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw. Niniejszy projekt uchwaty
uniezaleznia przyznang nauczycielowi kwote dodatku motywacyjnego od kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, co daje mozliwo$¢ nagradzania i motywowania nauczycieli za ich faktyczne osiagnigcia
zawodowe. Zmiana sposobu przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ma réwniez na
celu premiowanie tych nauczycieli, ktorzy podnosza swoje kwalifikacje zawodowe lub posiadaja
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow, w ktorych wystepuja braki w kadrze pedagogiczne;.

Projekt uchwaty wprowadza rowniez analogiczng zmiang w kwestii przyznawania dyrektorom oraz
wicedyrektorom dodatkéw funkcyjnych. Dodatki funkcyjne nie majg by¢ zalezne od kwoty
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast maja by¢ wyrazem jakosci pracy jaka dyrektor/wicedyrektor
wykonuje na rzecz prawidtowego funkcjonowania szkotly. Biorgc pod uwage specyfike szkot oraz ich
znaczne zroznicowanie wzgledem liczebnos$ci oddziatow oraz uwzgledniajgc obecnosé wicedyrektorow
w szkotach z wigksza liczbg oddzialdw, zaproponowano dwa przedzialy kwotowe dodatkow
funkcyjnych przyznawanych dyrektorom. Analogicznie do zmian zaproponowanych wzgledem
dodatkéw motywacyjnych, w kwestii dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow rowniez
nie przewiduje si¢ stawki minimalne;.

W celu podniesienia jakosci pracy nauczycieli bedacych opiekunami stazu, projekt zaktada rowniez
zwigkszenie stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekujacego si¢ stazem z 85 zt do 100 zt
miesiecznie.

Proponowany akt daje podstawe burmistrzowi oraz dyrektorom szkét do bardziej obiektywnego
sposobu przyznawania dodatkéw funkcyjnych oraz motywacyjnych.



