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UCHWAŁA NR …. 

RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE 

z dnia 27 czerwca 2022 r.  

 

 

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Radzymin, a także warunków i sposobu ich przyznawania 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 72. ust. 1 i 4 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) Rada Miejska 

w Radzyminie uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

 

Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób 

ich przyznawania dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Radzymin oraz nauczycieli po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie 

kompensacyjne w formie Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, który 

stanowi załącznik do niniejszej Uchwały.  

 

§ 2. 

 

Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworzą środki finansowe wyodrębnione w każdym roku  

w uchwale budżetowej Gminy Radzymin.   

 

§3. 

 

Traci moc Uchwała nr 232/XVII/2008 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 30 maja 2008 roku  

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radzymin, a także warunków  

i sposobu ich przyznawania. 

§4. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Radzymina. 

 

§5. 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 
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         Załącznik do Uchwały Nr…. 

         Rady Miejskiej w Radzyminie  

         z dnia …….. 

 

 

REGULAMIN 

przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli  

 

§ 1. 

 

Niniejszy Regulamin stosuje się w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Radzymin. 

 

§ 2. 

Do korzystania z funduszu zdrowotnego uprawnione są osoby wskazane w art. 72 ust. 1 i 4 za 

wyjątkiem sytuacji, o której mowa w art. 91 b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.). 

 

§ 3. 

 

1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielona może być nauczycielowi raz w roku,  

w formie jednorazowego bezzwrotnego świadczenia pieniężnego. 

2. O pomoc zdrowotną ze środków przeznaczonych na ten cel mogą ubiegać się nauczyciele ze 

względu na poniesione koszty:  

1) zakupu leków lub sprzętu medycznego w związku z przewlekłą chorobą lub chorobą  

o ciężkim przebiegu;  

2) długotrwałego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego;   

3) zakupu leków i innych udokumentowanych  wydatków związanych z leczeniem;  

4) zakupu wyrobów medycznych, środków pomocniczych, sprzętu i urządzeń 

rehabilitacyjnych umożliwiających lub ułatwiających proces rehabilitacji leczniczej 

przysługujących na podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza - w związku  

z poniesionymi z ww. tytułów wydatkami. 

 

§ 4. 

 

1. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od:  

1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, mających wpływ na sytuację 

materialną nauczyciela (w szczególności przewlekły charakter choroby, zapewnienie 

dodatkowej opieki choremu itp.); 

2) udokumentowanych wydatków pieniężnych poniesionych przez nauczyciela związanych  

z leczeniem; 

3) liczby złożonych wniosków przez nauczycieli; 

4) wysokości środków finansowych przeznaczonych w budżecie gminy na pomoc zdrowotną 

dla nauczycieli w danym roku oraz liczby złożonych wniosków. 

 

§ 5. 

 

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie w terminie do dnia 30 września  danego 

roku kalendarzowego wniosku, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  
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2. Wraz z wnioskiem – celem udokumentowania  okoliczności objętych wnioskiem – należy 

przedłożyć:  

1) aktualne zaświadczenie lekarskie potwierdzające: 

a) leczenie związane z przewlekłą lub ciężką chorobą; 

b) leczenie specjalistyczne, sanatoryjne; 

c) pobyt w szpitalu; 

d) długotrwałą rehabilitacje.    

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia; 

3. Wnioski wraz z załącznikami, o których mowa w ust. 2 należy składać w sekretariacie Urzędu 

Miasta i Gminy w Radzyminie, 05-250 Radzymin, Pl. Tadeusza Kościuszki 2, osobiście lub drogą 

pocztową na ww. adres, w kopercie z dopiskiem „Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli”. 

4. Złożone wnioski będą rozpatrywane w terminie do dnia 31 października danego roku 

kalendarzowego.  

 

§ 6. 

 

Wniosek, który dotyczy nauczycieli emerytów, rencistów oraz nauczycieli otrzymujących 

nauczycielskie świadczenia kompensacyjne potwierdza dyrektor szkoły, w której byli oni zatrudnieni 

przed przejściem na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne. 

 

 

 

§ 7. 

 

1. Środkami funduszu zdrowotnego dysponuje Burmistrz Radzymina. 

2. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz w roku budżetowym.  

3. Decyzję o przyznaniu oraz wysokości pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania 

podejmuje Burmistrz Radzymina. 

4. Od rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 3, odwołanie nie przysługuje.  

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy zdrowotnej wnioskodawca zawiadamiany jest  

w formie pisemnej. 

6. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.  

7. Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli niewykorzystane  

w danym roku kalendarzowym nie przechodzą na rok następny.  

 

 

§ 8. 

 

Wypłata świadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na 

rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawcę. 
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Załącznik do Regulaminu przyznawania 

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ 

 

 

………………….. 
wnioskodawca (imię i nazwisko) 

 

………………………… 
adres zamieszkania i nr tel.* 

 

…………………………………….. 
Nazwa szkoła w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony 

 

 

…………………………………………………… 
Potwierdzenie zatrudnienia przez szkołę/placówkę – pieczęć i podpis dyrektora 

 

 

Uzasadnienie wniosku: 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

Załączniki: 

1…………………….. 

2…………………….. 

 

 

 

Nr rachunku bankowego, na który ma być wypłacone świadczenie: 

 

…………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 ……………………        ………………………… 
Miejscowość i data        Podpis wnioskodawcy 

 

 

 
 

 
* Podanie numeru telefonu jest dobrowolne, ich podanie ułatwi ewentualny kontakt z Panią/Panem. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej „Rozporządzeniem” lub „RODO” informuję, że: 

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest  Burmistrz Radzymina, z siedzibą w Radzyminie, Pl. T. 

Kościuszki 2, 05-250 Radzymin. Dane kontaktowe: Urząd Miasta i Gminy Radzymin z siedzibą w Radzyminie, 

pl. T. Kościuszki 2, 05-250 Radzymin, tel.: 22 667 67 67, fax: 22 667 68 99, e- mail: 

inforad@radzymin.pl lub umig@radzymin.pl 

2. Administrator danych osobowych informuje, iż został powołany Inspektor ochrony danych, którego funkcję 

pełni Pan Mariusz Kwaśnik. Kontakt z Inspektorem jest możliwy za pośrednictwem poczty elektronicznej: 

iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyżej. 

3. Pani/ Pana dane osobowe będą  przetwarzane  w celu realizacji uprawnień do uzyskania pomocy w ramach 

środków finansowych przeznaczonych  na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, w tym w celu: rozpatrzenia 

wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, dla nauczycieli po przejściu na emeryturę, na rentę 

lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, organizacji wypłaty świadczeń, dokumentowania procesu 

rozpatrywania wniosku i wypłaty świadczeń, kontroli nad wydatkowaniem środków, ochrony praw i realizacji 

roszczeń oraz w celach archiwalnych. 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c  RODO- przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO  do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw 

przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i 

ochrony socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego (…..)   w związku 

z : 

- art. 72 ust. 1 i 4  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

- uchwałą nr …….Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia …. w sprawie określenia rodzajów świadczeń 

przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Radzymin, a także warunków i sposobu ich przyznawania, 

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO- dane kontaktowe w postaci numeru telefonu będą przetwarzane na podstawie 

zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

 W sytuacji, gdy Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody można ją odwołać w dowolnym momencie 

składając pisemne oświadczenie u Administratora lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na podany adres 

email: inforad@radzymin.pl lub umig@radzymin.pl .Powyższe nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przez Panią/ Pana zgody przed jej cofnięciem. 

5. Podanie danych osobowych jest niezbędne aby mogła Pani/ Pan otrzymać pomoc zdrowotną, brak ich podania 

uniemożliwi rozpatrzenie podania/ wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

Podanie danych w zakresie numeru telefonu jest dobrowolne, ułatwi ewentualny kontakt z Panią/ Panem. 

6. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora do chwili realizacji zadania, do którego dane 

osobowe zostały zebrane, a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne przez okres wynikający z przepisów 

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach czyli przez minimum 5 lat, 

następnie Archiwum Państwowe po ekspertyzie dokumentów może podjąć decyzję o ich zniszczeniu lub 

przekwalifikować na kategorię A i wtedy Pani/ Pana  dane osobowe będą przetwarzane przez 25 lat od stycznia 

kolejnego roku po zakończeniu Pani/ Pana sprawy a następnie zostaną przekazane do Archiwum Państwowego 

w Warszawie  gdzie będą przetwarzane wieczyście. 

Numer telefonu który jest daną dobrowolną, będzie przechowywany przez okres niezbędny do realizacji zadania 

lub do momentu wycofania przez Panią/ Pana zgody. 

7. Administrator danych osobowych oświadcza i zapewnia, że stosowane przez Niego środki techniczne i 

organizacyjne mające na celu zapewnić bezpieczeństwo procesom przetwarzania danych osobowych 

odpowiadają wymaganiom określonym w RODO, w szczególności postanowieniom art. 32 RODO 

8. W związku z przetwarzaniem danych przysługują Pani/ Panu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO), 

mailto:inforad@radzymin.pl
mailto:umig@radzymin.pl
mailto:inforad@radzymin.pl
mailto:umig@radzymin.pl
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b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane są 

nieprawidłowe lub niekompletne (art. 16 RODO), 

c) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w ogólnym 

rozporządzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO), 

d) prawo do żądania usunięcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu 

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. c RODO (art. 

17 RODO), 

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy  przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO oraz przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany  (art. 20 RODO), 

f) prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie Pani/Pana  danych osobowych, gdy 

przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody (art. 7 ust. 3 RODO). 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

10. Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie są przetwarzane przez Administratora danych w sposób zautomatyzowany i nie są 

poddawane profilowaniu. 

Oświadczam, że zapoznałam/em  się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej. 

         

 

    

……………………        ………………………… 
Miejscowość i data         Podpis wnioskodawcy 
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Burmistrz Radzymina  

 

Przyznaję świadczenie w ramach pomocy zdrowotnej w wysokości………..… zł / Nie przyznaję 

świadczenia pomocy zdrowotnej** 

 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 
           (uzasadnienie) 

 
 

 

                                                                                                        …………………………………………. 

                                                                                                                    Podpis Burmistrza Radzymina 

 

 

 

** niepotrzebne skreślić 
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Uzasadnienie do uchwały 

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Radzymin, a także warunków i sposobu ich przyznawani 
 

 

Zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zobowiązuje organy 

prowadzące do zapewnienia w swoich budżetach odpowiednich środków finansowych na pomoc 

zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określają rodzaje świadczeń 

przyznawanych w ramach tej pomocy jak i warunki i sposób ich przyznawania.  

 

W dotychczas obowiązującej Uchwale nr 232/XIII/2008 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 30 

maja 2008 roku w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy 

zdrowotnej dla nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radzymin, a także 

warunków i sposobu ich przyznawania w § 5  zawarta jest delegacja  dla dyrektorów w zakresie 

zarządzania funduszem zdrowotnym, która w obowiązującym stanie prawnym jest niedopuszczalna. 

Obowiązująca Uchwała zawiera ponadto zapisy o powoływaniu komisji zdrowotnych                     

i dysponowaniu funduszem przez dyrektora szkoły. Powyższe zapisy również w proponowanej 

Uchwale są usuwane, zgodnie w funkcjonującym orzecznictwem i rozstrzygnięciami nadzorczymi.    

  

Ustawowy obowiązek określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz 

warunków i sposobu ich przyznawania spoczywa na Radzie Gminy. Tym samym przyjęcie uchwały 

w sprawie wydzielania środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, 

określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków 

 i sposobu ich przyznawania jest wypełnieniem ustawowego obowiązku. 

Niniejsza uchwała wymaga zasięgnięcia opinii związków zawodowych zgodnie z art. 19 ustawy  

z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


