Druk Nr 2/XLV11/2022

UCHWALA NR ....
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE
z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie okre$lenia rodzajow Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Radzymin, a takze warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 72. ust. 1 1 4 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Radzyminie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Okresla sie rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposdb
ich przyznawania dla nauczycieli w szkotach 1 przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Radzymin oraz nauczycieli po przejsciu na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne w formie Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworza $rodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku
w uchwale budzetowej Gminy Radzymin.

§3.

Traci moc Uchwatla nr 232/XVII/2008 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 30 maja 2008 roku
w sprawie okreSlenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radzymin, a takze warunkow
1 sposobu ich przyznawania.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radzymina.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr....
Rady Miejskiej w Radzyminie
Zdnia ........

REGULAMIN

przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 1.

Niniejszy Regulamin stosuje si¢ w szkotach 1 placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Radzymin.

§ 2.

Do korzystania z funduszu zdrowotnego uprawnione sg osoby wskazane w art. 72 ust. 1 i 4 za
wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w art. 91 b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

§ 3.

1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielona moze by¢ nauczycielowi raz w roku,
w formie jednorazowego bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego.

2. O pomoc zdrowotng ze $rodkow przeznaczonych na ten cel mogg ubiegac si¢ nauczyciele ze
wzgledu na poniesione koszty:

1)

2)
3)
4)

zakupu lekow lub sprzetu medycznego w zwigzku z przewlekta chorobag lub chorobag
o cigzkim przebiegu;

dhugotrwatego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego;

zakupu lekow i innych udokumentowanych wydatkow zwigzanych z leczeniem,;

zakupu wyrobéow medycznych, S$rodkow pomocniczych, sprzetu 1 urzadzen
rehabilitacyjnych umozliwiajacych lub ulatwiajacych proces rehabilitacji leczniczej
przystugujacych na podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza - w zwigzku
Z poniesionymi z ww. tytutow wydatkami.

§ 4.

1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1)

2)

3)
4)

przebiegu choroby oraz okoliczno$ci z tym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacje
materialng nauczyciela (w szczegélnos$ci przewlekly charakter choroby, zapewnienie
dodatkowej opieki choremu itp.);

udokumentowanych wydatkéw pieni¢znych poniesionych przez nauczyciela zwigzanych
z leczeniem;

liczby ztozonych wnioskow przez nauczycieli;

wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie gminy na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli w danym roku oraz liczby ztozonych wnioskow.

§ 5.

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie w terminie do dnia 30 wrze$nia danego
roku kalendarzowego wniosku, ktoérego wzor stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
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2. Wraz z wnioskiem — celem udokumentowania okolicznosci objetych wnioskiem — nalezy
przedlozy¢:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace:
a) leczenie zwigzane z przewlekla lub ci¢zka choroba;
b) leczenie specjalistyczne, sanatoryjne;
C) pobytw szpitalu;
d) dlugotrwalg rehabilitacje.
2) dokumenty potwierdzajgce poniesione Koszty leczenia;

3. Wnhnioski wraz z zalgcznikami, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu
Miasta i Gminy w Radzyminie, 05-250 Radzymin, P1. Tadeusza Ko$ciuszki 2, osobiscie lub droga
pocztowg na ww. adres, w kopercie z dopiskiem ,,Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli”.

4. Ztozone wnioski beda rozpatrywane w terminie do dnia 31 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.

§ 6.

Whniosek, ktéry dotyczy nauczycieli emerytow, rencistOow oraz nauczycieli otrzymujacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne potwierdza dyrektor szkoty, w ktorej byli oni zatrudnieni
przed przejsciem na emeryture, rentg lub Swiadczenie kompensacyjne.

§7.

1. Srodkami funduszu zdrowotnego dysponuje Burmistrz Radzymina.

2. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ raz w roku budzetowym.

3. Decyzje o przyznaniu oraz wysokos$ci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania
podejmuje Burmistrz Radzymina.

4. Od rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 3, odwolanie nie przystuguje.

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy zdrowotnej wnioskodawca zawiadamiany jest
w formie pisemne;.

6. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.

7. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

§ 8.

Wyptlata §wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.
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Zalacznik do Regulaminu przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Potwierdzenie zatrudnienia przez szkotg¢/placowke — pieczgé i podpis dyrektora

Uzasadnienie wniosku:

Miejscowos$¢ i data Podpis wnioskodawcy

* Podanie numeru telefonu jest dobrowolne, ich podanie utatwi ewentualny kontakt z Panig/Panem.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Burmistrz Radzymina, z siedzibg w Radzyminie, Pl. T.
Kosciuszki 2, 05-250 Radzymin. Dane kontaktowe: Urzad Miasta i Gminy Radzymin z siedziba w Radzyminie,
pl. T. Kosciuszki 2, 05-250 Radzymin, tel.: 22 667 67 67, fax: 22 667 68 99, e- mail:
inforad@radzymin.pl lub umig@radzymin.pl

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktérego funkcje
peini Pan Mariusz Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyze;j.

3. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania pomocy w ramach

srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, w tym w celu: rozpatrzenia
wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, dla nauczycieli po przejSciu na emeryturg, na rente
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, organizacji wyptaty $wiadczen, dokumentowania procesu
rozpatrywania wniosku i wyptaty §wiadczen, kontroli nad wydatkowaniem srodkow, ochrony praw i realizacji
roszczen oraz w celach archiwalnych.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO- przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegolnych praw
przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego (.....) w zwigzku
z:
-art. 72 ust. 1 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- uchwalg nr ....... Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia .... w sprawie okre$lenia rodzajow $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radzymin, a takze warunkow i sposobu ich przyznawania,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO- dane kontaktowe w postaci numeru telefonu beda przetwarzane na podstawie

zgody, ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody mozna jg odwota¢ w dowolnym momencie
sktadajac pisemne o§wiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany adres

email: inforad@radzymin.pl lub umig@radzymin.pl .Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody przed jej cofnigciem.

5. Podanie danych osobowych jest niezbgdne aby mogta Pani/ Pan otrzymac¢ pomoc zdrowotng, brak ich podania
uniemozliwi rozpatrzenie podania/ wniosku o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

Podanie danych w zakresie numeru telefonu jest dobrowolne, utatwi ewentualny kontakt z Pania/ Panem.

6. Pani/ Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez Administratora do chwili realizacji zadania, do ktérego dane
osobowe zostaty zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne przez okres wynikajacy z przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach czyli przez minimum 5 lat,
nastepnie Archiwum Panstwowe po ekspertyzie dokumentéw moze podja¢ decyzj¢ o ich zniszczeniu lub
przekwalifikowaé na kategori¢ A i wtedy Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez 25 lat od stycznia
kolejnego roku po zakonczeniu Pani/ Pana sprawy a nastepnie zostang przekazane do Archiwum Panstwowego
w Warszawie gdzie beda przetwarzane wieczyscie.

Numer telefonu ktory jest dang dobrowolng, bedzie przechowywany przez okres niezbedny do realizacji zadania
lub do momentu wycofania przez Panig/ Pana zgody.

7. Administrator danych osobowych oswiadcza i zapewnia, ze stosowane przez Niego $rodki techniczne i
organizacyjne majace na celu zapewni¢ bezpieczenstwo procesom przetwarzania danych osobowych
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w RODO, w szczegdlnosci postanowieniom art. 32 RODO

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/ Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),
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b)

c)

d)

€)
f)
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prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w og6lnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art.
17 RODO),

prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO),

prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

11. Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane przez Administratora danych w sposoéb zautomatyzowany i nie sg
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

Miejscowos¢ i data Podpis wnioskodawcy
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Burmistrz Radzymina

Przyznaje §wiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej w wysokosci.............. zt / Nie przyznaj¢
$wiadczenia pomocy zdrowotnej**

(uzasadnienie)

Podpis Burmistrza Radzymina

** niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie do uchwaly
w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Radzymin, a takze warunkéw i sposobu ich przyznawani

Zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zobowigzuje organy
prowadzace do zapewnienia w swoich budzetach odpowiednich $rodkow finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okreslaja rodzaje §wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy jak i warunki i sposob ich przyznawania.

W dotychczas obowigzujacej Uchwale nr 232/XI11/2008 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 30
maja 2008 roku w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radzymin, a takze
warunkow i1 sposobu ich przyznawania w § 5 zawarta jest delegacja dla dyrektorow w zakresie
zarzadzania funduszem zdrowotnym, ktéra w obowigzujacym stanie prawnym jest niedopuszczalna.
Obowigzujaca Uchwata zawiera ponadto =zapisy o powotywaniu komisji zdrowotnych
1 dysponowaniu funduszem przez dyrektora szkoly. Powyzsze zapisy roOwniez w proponowanej
Uchwale sg usuwane, zgodnie w funkcjonujacym orzecznictwem i rozstrzygni¢ciami nadzorczymi.

Ustawowy obowigzek okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz
warunkow 1 sposobu ich przyznawania spoczywa na Radzie Gminy. Tym samym przyjecie uchwaty
w sprawie wydzielania srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkow
1 sposobu ich przyznawania jest wypetnieniem ustawowego obowigzku.

Niniejsza uchwata wymaga zasiegni¢cia opinii zwigzkéw zawodowych zgodnie z art. 19 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.



