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Wstep

Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych jest podstawowym dokumentem
strategicznym, stanowigcym narzedzie nowoczesnej pomocy spotecznej, wspierajacym
dtugofalowe planowanie i realizacje celow w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych w skali lokalnej, na poziomie gmin i powiatow. Jest dokumentem, ktory
okre$la oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych wdrozenie powinno
w znaczny sposOb przyczyni¢ sie do rozwigzywania probleméw spotecznych.
Obowigzek tworzenia i wdrazania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
naktada na samorzad gminny ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej- dalej
u.p.s. Dokument utatwia zarzadzanie pomoca spoteczng i jest niezbedny nie tylko
w duzych aglomeracjach miejskich, lecz réwniez w matych spotecznosciach. Wszedzie
bowiem mozna zidentyfikowa¢ istnienie kwestii i probleméw spotecznych
wymagajgcych fachowej interwencji. Podstawg opracowanego dokumentu jest diagnoza
i prognoza zmian, ktére maja stuzy¢ okresleniu celow strategicznych, kierunkéw dziatan
i sposobdw ich realizacji. Wiekszo$¢ zadan wymaga jednak naktadéw finansowych, stad
tez okreslenie Zrédet finansowania i planowanie wysokosci Srodkéw przeznaczonych na
realizacje zadan. Dokument zawiera w szczeg6lnosci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreSlenie: celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw
niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych oraz

wskaznikow realizacji dziatan.

Zakres zadan jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze pomocy spotecznej
okres$la ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - dalej u.p.s. Podejmowane
przez te jednostki dziatania majg umozliwia¢ osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych przyktadowy katalog zawiera przepis art. 7 u.p.s.
Uzyty w art. 2 ust. 1 u.p.s. zwrot ,trudna sytuacja zyciowa” w doktrynie interpretuje sie

jednak szeroko, a art. 7 u.p.s. przyjmuje sie jedynie za minimum.

Takie zjawiska jak: ub6stwo rodzin i oséb zwtaszcza starszych, bezrobocie, problemy

egzystencji osé6b samotnych, starszych i niepetnosprawnych, niedostatek materialny



rodzin szczegllnie wielodzietnych, problemy opiekunczo- wychowawcze,
uzaleznienia i przemoc w rodzinie to trudne problemy spoteczne, ktore stoja do
rozwigzania przed witadzami samorzadowymi oraz instytucjami pomocy spotecznej
na poziomie lokalnym. Od skutecznosci ich rozwigzywania zalezy funkcjonowanie
wspdlnoty samorzadowej, jakg stanowi gmina. Strategia pozwoli na racjonalizacje
lokalnej polityki spotecznej. Dokument okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne
i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb przyczyni¢ sie do
rozwigzania wielu probleméw spotecznych i zminimalizowac ich skutki. Wskazuje na
kluczowe trudnos$ci spoteczne, z jakimi borykajg sie mieszkancy Gminy Radzymin
oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, ktéry wyznacza kierunki dziatan na rzecz
niwelowania zjawisk spotecznie niepozadanych. Strategia stanowi material
wyjsciowy do opracowania szczegdétowych programéw i projektow pomocy
spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata
zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez gmine $rodkéw finansowych, jak
i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji
samorzadowej i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych. Coraz
czeSciej uznaje sie role ekonomii spolecznej jako elementu spoéjnej polityki
pomocowej.

Celem strategii sa dziatania dtugofalowe polegajace na inwestycji w kapitatl ludzki,
edukacje, poprawe sytuacji materialnej rodzin, dzialania na rzecz poprawy rynku
zatrudnienia i poprawy przedsiebiorczosci. Strategia ma pobudza¢ do aktywno$ci
organizacje, instytucje dziatajagce w obszarze pomocy spotecznej oraz rozwoju
gospodarczego i spotecznego gminy. Poprzez analize probleméw spotecznych,
zawarte w strategii cele, kierunki dziatania oraz propozycje projektow zawarte
w dokumencie majg dotrze¢ do najbardziej potrzebujgcych. Strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie i pogtebienie form pracy
socjalnej, wsparcia specjalistycznego realizowanego w formie indywidualnej jak
i grupowej, rozwoju $wiadczen rzeczowych oraz wspdiprace z roznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie pomocg spoteczng w gminie oraz
instytucjami dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja,
ochrona zdrowia, bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepeinosprawnym,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu. Tym samym przyjecie Strategii, jej
wdrozenie oraz monitoring i nadzor nad realizacjg, a nastepnie ewaluacja pozwola
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na rozwigzanie czy chociaz czeSciowe ograniczenie ucigzliwosci probleméw
spotecznych, ktore sg obecne w zyciu mieszkancéw Gminy Radzymin. Opracowujac
lokalng strategie uwzgledniono dokumenty programowe unijne, krajowe,
wojewodzkie i lokalne, w ktorych akcentuje sie konieczno$¢ zapewnienia dialogu
i partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych, samorzadowych, organizacji
pozarzadowych oraz Srodowisk lokalnych i spotecznosci lokalnej. Wskazac¢ nalezy, ze
ze wzgledu na konczaca sie perspektywe finansowa niniejszy dokument nie odnosi
sie posrednio do dokumentdw na szczeblu europejskim lecz jest zgodny
z zatozeniami obowigzujacymi w chwili tworzenia.

Przyjmujac Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Radzymin
nalata 2021-2027 wtadze Gminy Radzymin zobowigzujg sie do aktywnej dziatalnosci
sprzyjajacej wspieraniu mieszkancow gminy w przezwyciezaniu probleméw
spotecznych oraz ciggtej aktywnoSci na rzecz uczynienia obszaru gminy miejscem
przyjaznym i atrakcyjnym dla wszystkich mieszkancéw oraz oséb chcacych zwigzac
swoje zycie osobiste i zawodowe z Gming Radzymin. Strategia jest wieloletnim
dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa spotecznego mieszkancow gminy. Wyznacza kierunki i ramy dla
planowanych zmian. W miare zmieniajgcej sie sytuacji spotecznej strategia moze by¢
uzupeiniana o nowe dziataniai cele. W trakcie realizacji bedzie ona poddawana statej
kontroli, czy przyjete cele i zadania sg nadal aktualne oraz czy nie zmienity swojej
hierarchii.

Niniejsza strategia zostala opracowana w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Radzyminie. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw
réznych grup spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach
nad dokumentem uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora
pomocy spotecznej, oSwiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony
zdrowia, a takze policji, organizacji pozarzadowych, kosciota a przede wszystkim
mieszkancy gminy.

Strategia sktada sie z dziesieciu czeSci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne
i programowe. Cze$¢ obejmuje rowniez podstawowe informacje na temat gminy

Radzymin, z uwzglednieniem infrastruktury techniczne;j.



Druga czes$¢ to diagnoza identyfikujaca problemy spoteczne wystepujace w gminie,
zostala ona przygotowana w oparciu o dane pozyskane z instytucji dziatajacych
w gminie badZ obejmujacych zasiegiem dziatania jej mieszkancow. CzeS¢ ta zawiera
takze wykaz form wsparcia dla rodzin/ osob ze zdiagnozowanymi problemami.
Trzecia cze$¢ to zasoby instytucjonalne z uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Radzymin, ktére swoja dziatalnoScia
wspierajg przeciwdziatanie problemom spotecznym. Kolejna cze$¢ stanowi
identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu
polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych do
mieszkancoéw gminy i specjalistow wspéttworzacych lokalny system rozwigzywania
probleméw spotecznych, w tym przedstawicieli samorzadu lokalnego.

W piagtej i szostej czeSci strategii, na podstawie wnioskéw ptynacych
z przeprowadzonej diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu
gminnego, zostaty sformutowane: misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki
dziatan niezbednych do podjecia w okresie programowania dokumentu. Zostali
réwniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione Zrdédita finansowania
dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan, ramy
finansowe strategii oraz prognoza zmian. Cze$¢ siddma zawiera analize ryzyka
w realizacji celéw wskazanych w SRPS. Cze$¢ ésma zawiera informacje na temat
sposobu realizacji dokumentu oraz prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy
wykorzystaniu przygotowanego zestawu wskaznikéw monitoringowych. Natomiast
dwie ostatnie czeSci wskazujg sposob wdrozenia strategii oraz dziatania niezbedne

do osiggniecia wskazanych celéw oraz zakres aktualizacji dokumentu.

1. Uwarunkowania tworzenia strategii

1.1 Podstawy prawne

1.1.1. Ustawa o pomocy spolecznej

Zgodnie z tres$cig art. 17 ust. 1 pkt1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej stanowigcym, ze: ,do zadan wilasnych  gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych

celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Wylacznie
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w przypadku gminy opracowanie strategii ma charakter obowiazkowy. Do
koordynowania realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
zobowigzano oSrodki pomocy spotecznej, w ustawie nie okre$lono minimalnych
standardéw, jakie strategie powinny spetnia¢, w jakim trybie powinny by¢
opracowane, przyjmowane do realizacji i wdrazane, na jaki okres oraz do kiedy

nalezy je opracowac.

1.1.2. Ustawa o samorzadzie gminnym

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym stanowi: ,do zakresu
dziatania gminy naleza wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym,
niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw”. Zgodnie z ustawa do gminy nalezy
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspo6lnoty, w tym m.in. sprawy z zakresu ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, gminnego budownictwa, edukacji publicznej, polityki
prorodzinnej, kultury fizycznej i rekreacji. Strategie rozwigzywania probleméw

spotecznych winny by¢ przyjmowane do realizacji w drodze uchwaty rady gminy.

1.1.3. Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Niezwykle istotng podczas tworzenia 1 realizacji strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych jest ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju. Ustawa okresla zasady realizacji polityki rozwoiju,
podmioty prowadzace te polityke, tryb wspoétpracy miedzy nimi, instrumenty
stuzace realizacji tej polityki oraz wskazuje zrodia ich finansowania. Polityka
rozwoju zdefiniowana jest jako zespdt wzajemnie powigzanych dziatan
podejmowanych przez wiladze publiczne, w celu zapewnienia trwatego,
zrbwnowazonego rozwoju Kkraju oraz spojnosci spoteczno -gospodarczej
i terytorialnej. Zgodnie z art. 2. ustawy, polityka rozwoju dotyczy zwtaszcza ochrony
Srodowiska, ochrony zdrowia, promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
rozwoju kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki, rozwoju miast i obszaréw
metropolitarnych, rozwoju obszarow wiejskich, rozwoju nauki i zwiekszenia
innowacyjnos$ci gospodarki, w tym rozwoju sektoréw opartych, na wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, rozwoju zachowan prospotecznych wspdélnot lokalnych
oraz budowy i umacniania struktur spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju

zasobow ludzkich, w tym podnoszenia poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
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kwalifikacji obywateli, jak rowniez zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz
tagodzeniu jego negatywnych skutkow, stymulowania powstawania nowych
miejsc pracy, utworzenia i modernizacji infrastruktury spotecznej i technicznej,
wspierania i unowocze$niania instytucji panstwa, wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci, wspierania wzrostu gospodarczego, zwiekszania
konkurencyjnos$ci gospodarki. Za polityke rozwoju odpowiadaja w skali kraju
Rada Ministréw, w regionach samorzady wojewddztw, na poziomie lokalnym
samorzady powiatowe i gminne. Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
opisuje réwniez m.in. co powinna zawiera¢ strategia rozwoju Kkraju, strategia
sektorowa i program operacyjny. Moze to by¢ bardzo pomocne, jako wskazoéwka,
przy konstruowaniu strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych. Nie ma
bowiem zadnego innego aktu prawnego, ktoéry okreslatby nawet minimalne
standardy dla tej strategii. Wg ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
strategia jest dokumentem  planistycznym  okre$lajagcym  podstawowe
uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym i terytorialnym, zapis ten mozna odnies¢ do wszystkich szczebli
samorzadu terytorialnego. Strategia obejmuje okres co najmniej 7 lat. Art. 10
dotyczacy strategii rozwoju kraju, art. 13 dotyczacy strategii sektorowych
i art. 17 dotyczacy programéw operacyjnych, stanowig o tym, cow szczeg6lnoSci
powinny zawiera¢ te dokumenty. W art. 17 ustawy wymienia sie nastepujace
czesci skladowe strategii: diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej sektora badz
wojewoddztwa, ktorego dotyczy, w tym wstepng ocene wynikow programu
sporzadzong przed rozpoczeciem realizacji, cel glowny i cele szczegotowe
mierzone za pomocg wskaznikéw okreslonych iloSciowo, priorytety; kierunki
wydatkowania $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje programu,
spos6b monitorowania i oceny stopnia osiggania celu gléownego i celow
szczegbtowych, plan finansowy, w tym Zrdédta finansowania, kwote Srodkow
przeznaczonych na finansowanie realizacji programu i jej podziat na poszczegdlne
priorytety, informacje o wysokoS$ci wspotfinansowania na poziomie programu
i priorytetow, system realizacji. Wyzej wymienione akty prawne s3 istotne ze
wzgledu na rodzaj przypisanych zadan i odpowiedzialnosci za planowanie polityki
spotecznej

i  rozwigzywanie  probleméw spotecznych. W przypadku egzekwowania
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opracowania i wdrozenia strategii rozwigzywania problemow spotecznych pamietac
trzeba,

ze obowigzek natozono na samorzad terytorialny, a nie jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej. Uwzglednienie w analizie wymienionych wczeS$niej ustaw
pokazuje pewne niedoskonato$ci, niedopowiedzenia i niejasnosci dotyczace
strategii, szczeg6lnie w ustawie o pomocy spotecznej, ktore powodujg problemy
z ich opracowaniem i realizacjg, a takze z niezrozumieniem znaczenia strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych dla rozwoju lokalnego. Podejmowanie
konkretnych dziatan na poziomie samorzadu gminnego umozliwiajg i uzasadniajg
ustawy szczegotowe, regulujace sfery opisane w wyzej wymienionych aktach
prawnych.

1.1.4. Akty prawne uzasadniajace podejmowanie dzialan w ramach strategii

rozwigzywania problemow spotecznych stanowigce podstawe pracy osrodka
pomocy spotecznej

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2020
poz. 176)

Ustawa stwarza szanse na powrdét do spoteczenstwa osobom, ktére z réznych
powodow znalazty sie na marginesie zycia spotecznego.

Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisoOw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcow realizujagcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej,

8) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz =zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja

wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje Zyciowa nie sg w stanie
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wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Ktadzie nacisk na aktywizacje i edukacje Srodowisk dotknietych dtugotrwatym
bezrobociem, marginalizowanych zawodowo i spolecznie oraz wspieranie
zatrudnienia tych wtasnie grup. Do popularnych form pomocy udzielanych
w ramach ustawy nalezy zaliczy¢ uczestnictwo w Centrach Integracji Spotecznej,
Klubach Integracji Spotecznej oraz wspieranie zatrudniania socjalnego, wspieranie
dziatalno$ci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnych.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoldzielniach socjalnych (t.j. Dz.U.z 2020
r., poz. 2085)

Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistag prace cztonkéw oraz pracownikéw
spotdzielni socjalnej. Spoétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikéw spétdzielni socjalnej,
bedacych osobami bezrobotnymi (o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 cytowanej ustawy),
przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejetnos$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikow spétdzielni socjalnej
przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Dziatania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielnie socjalng
dziatalnoSci gospodarczej. Spétdzielnia socjalna moze za$ prowadzi¢ dziatalnos¢
spoteczng i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw, pracownikéw oraz ich
srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1409)
Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia

oraz aktywizacji zawodowej, ktére realizowane sg poprzez instytucje rynku pracy,
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dziatajace w celu pelnego i produktywnego zatrudnienia, wzmocnienia integracji
oraz solidarnosci spotecznej, zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy. Zadania te
realizowane s3 na podstawie uchwalonego przez Rade Ministréw Krajowego

Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 426)
Ustawa okresla uprawnienia os6b niepelnosprawnych, wobec ktérych orzeczono

stopien niepetnosprawnosci.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U.z 2019 poz. 2277 ze zm.)

Ustawa reguluje zadania organéw administracji rzgdowej i jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie odpowiedniego ksztattowania polityki spotecznej,
w szczegblnosci dotyczacych ustalania poziomu i struktury produkcji napojow
alkoholowych, ograniczania jego spozywania, leczenia, rehabilitacji i reintegracji
0s6b uzaleznionych od alkoholu czy prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej

i informacyjne;j.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz.U.z 2020
r., poz. 2050)
Ustawa okre$la:

1.zasady i tryb postepowania w zakresie przeciwdziatania narkomanii;

2.zadania i uprawnienia organdéw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych podmiotow w zakresie przeciwdziatania naruszeniom
prawa dotyczacego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu i posiadania
substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii.

Przeciwdziatanie narkomanii realizuje sie przez odpowiednie ksztattowanie polityki
spotecznej, gospodarczej, o$wiatowo-wychowawczej 1 zdrowotnej, a w
szczegblnosci:

1) dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng;

2) leczenie, rehabilitacje i reintegracje oséb uzaleznionych;
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3) ograniczanie szkdd zdrowotnych i spotecznych;

4) nadzér nad substancjami, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii;

5) zwalczanie niedozwolonego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu
i posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii;

6) nadzér nad uprawami roslin zawierajacych substancje, ktérych uzywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii.

Przeciwdziatanie narkomanii nalezy do zadan wtasnych gminy, obejmujacych:

1) zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i 0s6b zagrozonych uzaleznieniem;

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujag problemy narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawnej;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii, w szczeg6lnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw,
a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych,
stuzacych rozwigzywaniu probleméw narkomanii;

5) pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych
dotknietym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze Srodowiskiem

lokalnym tych os6b z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 1057)

Ustawa reguluje zasady:

1) prowadzenia dziatalnoSci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe
w sferze zadan publicznych, wspotpracy organdéw administracji publicznej
z organizacjami pozarzagdowymi oraz wspotpracy, o ktérej mowa w art. 4d;

2) uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku
publicznego oraz funkcjonowania organizacji pozytku publicznego;

3) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnoSci pozytku publicznego;

4) tworzenia i funkcjonowania rad dziatalnosci pozytku publicznego.
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Ustawa reguluje rowniez warunki wykonywania Swiadczen przez wolontariuszy

oraz korzystania z tych Swiadczen.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U.z 2020
r., poz.111)
Ustawa okresla warunki nabywania prawa do $wiadczen rodzinnych oraz zasady

ustalania, przyznawania i wyptacania tych $wiadczen.

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j.
Dz.U.z 2019r., poz. 2407)
Ustawa okres$la warunki nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz

zasady przyznawania i wyptacania tego Swiadczenia.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (t.j Dz.U.z 2020 r., poz. 808)

Ustawa okre$la:

1) zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji;

2) warunki nabywania prawa do $wiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentow, zwanych dalej "Swiadczeniami z funduszu
alimentacyjnego”;

3) zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania swiadczen
z funduszu alimentacyjnego;

4) zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania o0s6b uprawnionych do
alimentéw $rodkami finansowymi z budzetu panstwa. Nie stanowi natomiast

funduszu, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U.
z2020r., poz. 685)

Ochrone zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji rzadowej
i samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. W dziataniach z zakresu ochrony
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zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje
spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe, koscioty i inne zwigzki wyznaniowe
oraz grupy samopomocy pacjentow i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne
i prawne.

Ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegélno$ci na promocji zdrowia
psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym, zapewnieniu osobom
z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki
zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do Zycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym, ksztattowaniu wobec os6b z zaburzeniami psychicznymi
wtasciwych postaw spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zZyczliwosci,

a takze przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1398)

Do korzystania ze S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie maja prawo osoby objete
powszechnym, obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym,
osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce zamieszkania na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej, ktére spetniajg kryterium dochodowe,
o ktorym mowa wart. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej co
do ktérych nie stwierdzono okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 tej ustawy, na
zasadach i w zakresie okre$lonych dla ubezpieczonych, osoby posiadajace
obywatelstwo polskie i posiadajagce miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ukonczyty 18.roku zycia lub sg w okresie cigzy,

porodu i potogu.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz.U.z2020r., poz. 218)

Uznajac, ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo
do zycia i zdrowia oraz poszanowania godnos$ci osobistej, a wtadze publiczne maja
obowigzek zapewni¢ wszystkim obywatelom rowne traktowanie i poszanowanie
ich praw i wolnosci, a takze w celu zwiekszania skutecznoSci przeciwdziatania

przemocy w rodzinie ustawa okre$la zadania w zakresie przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie, zasady postepowania wobec o0s6b dotknietych przemoca

w rodzinie, zasady postepowania wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 611)
Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw lokator6w oraz zasady

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U.z 2019
r., poz. 2133)
Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalania wysokos$ci i wyptacania

dodatkéw mieszkaniowych oraz wtasciwo$¢ organéw w tych sprawach.

1.2 Zgodno$c¢ Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Z dokumentami strategicznymi

Ksztaltowanie  polityki  spotecznej Gminy Radzymin  determinujg
uwarunkowania lokalne, regionalne, krajowe i europejskie. Dlatego tez Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Radzymin na lata 2021-2027 pozostaje
w zgodnos$ci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano na

szczeblu krajowym i samorzadowym.

1.2.1. Poziom lokalny

v Strategia Rozwoju Gminy Radzymin na lata 2015-2024 z projekcja
do 2030 roku

Wizja Gminy Radzymin jako nowoczesnej i innowacyjnej, z bardzo dobrymi

warunkami dla rozwoju przedsiebiorczosci i zycia mieszkancéw zostanie osiggnieta

m.in. poprzez:

e zwiekszenie dostepnosci do opieki zdrowotnej i spotecznej poprzez poprawe bazy
infrastrukturalnej, rozwo6j profilaktyki zdrowotnej, programy kompleksowe;j
aktywizacji dzieci, mtodziezy, oséb dorostych, senioréw, niepetnosprawnych oraz

wykluczonych spotecznie;
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e zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju edukacji, sportu, kompetencji
i umiejetnosSci spoteczenstwa w celu budowania kapitatu spotecznego oraz

nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy i doSwiadczeniu.

1.2.2. Poziom regionalny

v Strategia Rozwoju Powiatu Wotominskiego do 2025 roku

W Strategii wskazano, ze ,Powiat wotominski, silny potencjatem tworzacych go gmin,
wspiera zréwnowazony rozwdj gospodarczy, spoteczny i przestrzenny.
Wykorzystujgc naturalne walory przyrodnicze, historyczne oraz kulturowe dba
o rozwoj turystyki”. Z powyzszego wynikaja cele strategiczne m.in. tj. wzmacnianie
innowacyjnosci i konkurencyjno$ci gospodarczej powiatu wotominskiego,
aktywizacja spoteczna i obywatelska mieszkancow, rozwoj infrastruktury spotecznej

i technicznej w powiecie.

v' Program Polityki Senioralnej Powiatu Wotominskiego na lata 2019 -
2025

Celem strategicznym dla polityki senioralnej Powiatu Wotominskiego jest to aby,
przy wykorzystaniu mozliwo$ci wszystkich podmiotéw na terenie powiatu stwarzac
korzystne warunki godnego, samodzielnego, zdrowego starzenia sie mieszkancéw
w potaczeniu z tworzeniem mozliwosci czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i gospodarczym spotecznos$ci powiatu.
Jako cele operacyjne, dla osiggniecia celu strategicznego nalezy przyjac:
. Utworzenie szpitalnego oddziatu geriatrycznego oraz zorganizowanie
specjalistycznej poradni geriatryczne;j.
. Utworzenie i organizacja powiatowego zaktadu opiekuniczo-leczniczego.
. Organizacja systemu teleopieki w gminach na terenie powiatu dla oso6b
starszych samotnie zamieszkujacych, z ograniczonymi mozliwo$ciami poruszania sie
poza obszarem wtasnego domu czy mieszkania.
. Organizowanie i przeprowadzanie akcji i programoéw zdrowotnych dla oséb
60+ ukierunkowanych na schorzenia w zakresie: uposledzen narzadu ruchu; choréb
uktadow krazenia i oddechowego; choréb neurologicznych, jako rodzajéw schorzen

najczesciej wystepujacych w tej grupie wiekowej.
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. Tworzenie i rozpowszechnianie informacji o dostepnosci ustug spotecznych
Swiadczonych przez instytucje i organizacje na rzecz osob starszych.

. Wspieranie inicjatyw i dziatan srodowiska os6b starszych majacych na celu
utworzenie reprezentacji seniorow Powiatu Wotominskiego.

. Wspieranie organizacji imprez i udzielanie patronatéw wydarzeniom
promujacym zdrowe i aktywne starzenie sie oraz promowanie dobrych praktyk
w zakresie dziatan na rzecz senioréow.

. Motywowanie gmin (poza gminami, ktére juz posiadajg programy, czyli:
Wotominem, Zielonkg i czeSciowo Markami) do tworzenia gminnych programéw
polityki senioralne;.

. Powotanie Zespotu miedzygminnego ds. opracowania standardéw ustug

opiekunczych bedacych zadaniem wiasnym gminy.
1.2.3. Poziom Kkrajowy

v Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku

Gtownym celem Strategii jest zatem sp6jnosc¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w wojewo6dztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru
Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy
jakosci zycia mieszkancow. Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez
przyspieszenie wzrostu gospodarczego, generowanego przez rozwdj produkcji
i  przemystu  ukierunkowanego na  eksport, szczegdlnie w  branzy
Sredniozaawansowanych i zaawansowanych technologii. Potrzeba zwiekszenia
produktywnoSci przemystu i zwigzanych z nim ustug uzasadnia wybor priorytetowego

celu strategicznego.

v' Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030” (KSRR 2030)

to podstawowy dokument strategiczny polityki regionalnej panstwa

W przyjetej przez rzad ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
perspektywa do 2030 r.)” wskazano nowy model rozwoju regionalnego Polski.
Przewidziano w nim rozwdj naszego Kkraju jako spotecznie i terytorialnie
zrownowazony, dzieki ktéoremu efektywnie beda rozwijane oraz wykorzystywane

miejscowe zasoby ipotencjaty wszystkich regionéw. Celem takiego modelu jest
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wspomaganie w szczegolnosci obszarow, ktore nie moga w petni rozwing¢ swojego
potencjatu rozwojowego, bo utracily swoje funkcje spoteczno-gospodarcze (np.
przestaty by¢ miastami wojewddzkimi) przez co staty sie mniej odporne na rézne

zjawiska kryzysowe (np. negatywne skutki proceséw demograficznych).

Cel gtéwny KSRR:

Gtéwnym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjatéw terytoridéw i ich
specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzyé bedzie warunki do wzrostu dochodéw
mieszkaricow Polski przy jednoczesnym osigganiu spéjnosci w wymiarze spotecznym,

gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym

Cel 1. [EN
Zwigkszenie spdjnosci rozwoju Cel2.
kraju w wymiarze spotecznym, Wzmacnianie regionalnych przewag
gospodarczym, §rodowiskowym konkurencyjnych
i przestrzennym

Podniesienie jakosci zarzadzania
iwdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie

—— potencjatu administracji na

7 1.1.Wzmacnianie szans | | 2.1. Rozwdj kapitatu
rzecz zarzadzania rozwojem

rozwojowych obszaréw ludzkiego i spotecznego

stabszych gospodarczo -
2.2. Wspieranie
przedsigbiorczosci
na szczeblu regionalnym
i lokalnym

-~
3.1. Wzmacnianie ]

wschodnia Polska oraz
obszary zagrozone trwatg
marginalizacja

r3.2. Wzmacnianie wspdtpracy

i zintegrowanego podejscia
do rozwoju na poziomie
lokalnym, regionalnym

wencii

8 J

'1.2. Zwigkszenie wykorzystania

Kierunki interwencji

q

9
- =
é || potencjatu rozwojowego . . = i ponadregionalnym
z miast rednich tracacych 2.3. Innowacyjny rozwdj E ~
o funkcje spoteczno-gospodarcze regionu i doskonalenie q ——
= \ podejscia opartego na E= 3.3. Poprawa organizacji
= Regionalnych Inteligentnych — $wiadczenia usfug
E 1.3. Przyspieszenie Specjalizacjach publicznych
£ transformacji profilu

gospodarczego Slaska 3.4. Efektywny i spéjny
— system finansowania

polityki regionalnej

1.4. Przeciwdziatanie
kryzysom na obszarach
zdegradowanych

1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajacej
dostarczanie ustug publicznych i

podnoszacej atrakcyjnosc inwestycyjng
obszarow

Zrédto: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego, data
korzystania: 11.12.2020 r.

KSRR 2030 jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej
panstwa w perspektywie do 2030 r. Strategia ta jest zbiorem wspdlnych wartosci, zasad
wspotpracy rzadu i samorzadéw oraz partneréw spoteczno-gospodarczych na rzecz

rozwoju kraju i wojewo6dztw.

v Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2023 roku.
Ekonomia Solidarnosci Spotecznej
Stanowi on program rozwoju w rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (jest dokumentem
o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowionym w celu realizacji

Sredniookresowej strategii rozwoju kraju - Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
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Rozwoju, przyjetej uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r.1), oraz
innych strategii rozwoju?). Dokument ten stanowi rozwiniecie i doprecyzowanie
dziatan wynikajacych z Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
przyjetego uchwatg nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. poz. 811).
Zgodnie z Umowg Partnerstwa Rzadu RP i Komisji Europejskiej jest to kluczowy
dokument operacyjno-wdrozeniowy w zakresie Celu Tematycznego 9 ,Promowanie
wlaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg”, stanowigcy

warunek ex ante realizacji dziatan w Polsce w tym obszarze.

v" Raport Polska 2030 Wyzwania rozwojowe

Raport Polska 2030 Wyzwania rozwojowe Dokument ,Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe” wymienia 10 najwazniejszych wyzwan, jakie stoja przed Polska
w najblizszych dwéch dziesiecioleciach: wzrost i konkurencyjno$¢, sytuacja
demograficzna, wysoka aktywno$¢ zawodowa oraz adaptacyjnos$¢ zasobéw pracy,
odpowiedni potencjat infrastruktury, bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,
gospodarka oparta na wiedzy oraz rozwdj kapitatu intelektualnego, solidarnos¢
i spojnos¢ regionalna, poprawa spodjnosci spotecznej, sprawne panstwo, wzrost
kapitatu spotecznego. Dokument wymienia 5 kluczowych czynnikéw, ktére moga
zapewnic zrownowazony rozwoj kraju: warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,
wzrost aktywnos$ci zawodowej i mobilnosci Polakéw, rozwoj produktywnosci
i innowacyjnosci, efektywna dyfuzja w wymiarze regionalnym i spotecznym oraz

wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.

1.2.4. Poziom europejskii miedzynarodowy
v' Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet (1993 r.) Declaration on

the Elimination of Violence Against Women

Deklaracja definiuje przemoc wobec kobiet jako jeden z decydujgcych mechanizmdw,
uniemozliwiajgcy kobietom petne uczestnictwo w zZyciu ekonomicznym, politycznym

i spotecznym. Uznaje, Ze przemoc wobec kobiet jest przejawem uwarunkowanej

1 Uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (M.P. poz. 260).

Z W szczegdlnosci: Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,
Strategia Sprawne Panstwo.
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historycznie nieréwnosci kobiet; stanowi pogwalcenie praw czlowieka
i podstawowych wolnoSci przystugujgcych kobietom oraz przeszkode w osiggnieciu
rozwoju i pokoju. W Deklaracji podkre$la sie, Ze panstwa majg obowigzek podjecia
dziatan zmierzajacych do zapobiegania oraz $cigania i karania aktéw przemocy
wobec kobiet, bez wzgledu na to, czy sprawca jest osoba publiczna, czy prywatna.
ONZ powotata Specjalng Sprawozdawczynie ds. Przemocy wobec Kobiet, ktdrej
zadaniem jest zbieranie danych i rekomendowanie $rodkéw na rzecz eliminowania

takiej przemocy i jej przyczyn.3

v' Deklaracja Madrycka
Podjeta na Europejskim Kongresie na rzecz Osob Niepeino-sprawnych (20 - 24
marca 2002 r.): ,Brak dyskryminacji plus dzialania pozytywne daja w efekcie
spoteczne wiaczenie”. Deklaracja ta, chociaz nie ma mocy wiazacej, odegrata wazng
role w ksztatceniu Swiadomosci spotecznej oraz przyniosta szereg tez, ktére miaty
wptyw na polityke dotyczacg oséb niepetnosprawnych w Europie i poza jej
granicami. Deklaracja podkres$lata m.in., Ze ,Osoby niepelnosprawne s3 bardzo
zréznicowana grupg ludzi, w zwigzku z czym konieczna jest polityka, ktéra bedzie
respektowac te réznorodnos¢. Szczegdlnej uwagi wymagaja osoby o ztozonych,
wielorakich  potrzebach uzalezniajagcych ich od pomocy innych (complex
dependency needs) oraz ich rodzin. Ludzie ci stanowig czesto najbardziej
zaniedbywang grupe wsrod wszystkich oséb niepetnosprawnych. Podobnie,
niepelnosprawne kobiety oraz niepelnosprawni pochodzacy z mniejszosci
etnicznych doswiadczaja czesto podwojnej lub nawet wielorakiej dyskryminaciji,
wynikajgcej z dyskryminacji zwigzanej z ich niepelnosprawnoscig, ptciag
i pochodzeniem etnicznym. Dla os6b niestyszacych z kolei podstawowa sprawg

jest uznanie jezyka migowego*”

v' Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Os6b Niepelnosprawnych
zostaly przyjete podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodow

Zjednoczonych w dniu 20 grudnia 1993 (Rezolucja 48/96)

3 http://unic.un.org.pl/rownouprawnienie/instrumenty_mn.php, data korzystania 16.12.2020 r.
4http://archiwum-
ukie.polskawue.gov.pl/HLP/files.nsf/0/7B43A148A153A19FC1256E9900360151/ $file/ Dekla-
racja_Madrycka_21.03.2002.do, data korzystania 16.12.2020 r.
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Celem Zasad jest zagwarantowanie niepetnosprawnym chtopcom, dziewczetom,
kobietom i mezczyznom, jako cztonkom swoich spoteczno$ci, mozliwosci
korzystania z tych samych praw i obowigzkdéw przystugujacych pozostalym
obywatelom. We wszystkich spoteczenstwach Swiata wcigz istniejg przeszkody
uniemozliwiajgce osobom niepelnosprawnym korzystanie z ich praw i wolno$ci oraz
utrudniajgce im pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Na Panstwach spoczywa
odpowiedzialno$¢ za podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia takich
przeszkéd. W procesie tym osoby niepetnosprawne i ich organizacje powinny
odgrywa¢ aktywng role jako partnerzy. @ Wyréwnywanie szans  0s6éb
niepetnosprawnych jest zasadniczym wkladem w ogélnoswiatowy wysitek
mobilizowania zasobow ludzkich. Trzeba zwroci¢ szczegélng uwage na takie grupy
spoteczne jak kobiety, dzieci, osoby starsze, osoby ubogie, pracownicy migrujacy,
osoby o podwdjnych lub sprzezonych kalectwach, tubylcy i mniejszosci etniczne.
Ponadto jest wielu niepetnosprawnych uchodzZzcéw, ktérych szczegblne potrzeby

wymagaja specjalnej uwagi®.

v Konwencja Praw Oséb Niepelnosprawnych
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r.
Przyczyna uchwalenia Konwencji byta, jak sie wydaje, potrzeba swego rodzaju
kodyfikacji praw osO0b niepetlnosprawnych - do tej pory zamieszczonych
w rozmaitych aktach réznej rangi, i nadanie im prawnie wigzacego charak-teru. Jest
to pierwszy w XXI wieku akt prawa miedzynarodowego, okreslajgcy prawa osob
niepelnosprawnych. Konwencja wymienia gtéwne zasady, na ktorych sie opiera,
ustala istotne definicje oraz przedstawia obszerny katalog praw oso6b
niepelnosprawnych. Konwencja wymienia nastepujace zasady: poszanowanie
przyrodzonej godnosci, autonomii osoby, w tym swobody dokonywania wyborow,
a takze poszanowanie niezalezno$ci osoby; niedyskryminacja; petny i skuteczny
udziat w spoteczenstwie i integracja spoteczna; poszanowanie = odmiennosci
i akceptacja os6b niepelnosprawnych, jako majacych wktad w réznorodnos¢
rodziny ludzkiej i bedacych czescia ludzkosci; rowno$¢ szans; dostepnos¢; rownosé

mezczyzn i kobiet; poszanowanie rozwijajacych sie zdolnosci niepetnosprawnych

Shttp://www.tus.org.pl/uploads/dokumenty/standardowe_zasady_wyrownywania_szans_osob_niep
elnosprawnych.pdf, data korzystania 16.12.2020 r.
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dzieci oraz poszanowanie prawa dzieci niepelnosprawnych do zachowania

tozsamosci”.6

1.3 Analiza obszaru  geograficznego objetego Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Radzymin

1.3.1. Potlozenie geograficzne

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii, powierzchnia geodezyjna
powiatu zajmuje 95356 ha, co stanowi 1,6% powierzchni wojewddztwa
mazowieckiego. Powiat zajmuje 16 pozycje pod wzgledem powierzchni
w wojewo6dztwie mazowieckim (na 42 powiaty). Najwieksza gming pod wzgledem
powierzchni jest gmina Radzymin, a najmniejszg za$ gmina Zabki. Miasto i gmina
Radzymin potozone s3 w S$rodkowej czesSci wojewddztwa mazowieckiego,
w potnocno-zachodniej czeSci powiatu wotominskiego, 20 km od Warszawy, przy
szosie Warszawa - Bialystok, ktdéra jest czeScia miedzynarodowej trasy relacji
Warszawa - Helsinki, tzw. Via Baltica, taczacej panstwa nadbattyckie z Europa
srodkowa izachodnig. Powierzchnia obszaru miasta i gminy wynosi 12 951 ha.
Potnocny obszar lezy w Dolinie Dolnego Bugu, zachodnia cze$¢ znajduje sie na
obszarze Kotliny Warszawskiej. Gmina znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie
z nastepujacymi jednostkami administracyjnymi: (powiat wotominski) Gming
Dabrowka, Gming Klembéw, Gming Kobytka, Gming Marki, Gming Wotomin, (powiat
legionowski) Gming Nieporet, Gming Serock. W sktad Gminy wchodzg: miasto
Radzymin oraz wsie: Arciechdw, Borki, Cegielnia, Ciemne, Dybow-Kolonia, Dybow
Folwark, Emilianéw, L.3ki, Losie, Mokre, Nadma Stara, Nadma Pélko, Nowe Stupno,
Nowe Zatubice, Nowy Jankow, Opole, Ruda, Rzyska, Sierakow, Stupno osiedle, Stare
Stupno, Stare Zatubice, Stary Dybow, Stary Jankéw, Wiktorow, Wolica, osiedle
Wawrzyna, Zawady, Zwierzyniec.

Teren jest ptaski, wznoszacy sie lekko w kierunku potudniowo-wschodnim.
Najbardziej charakterystycznymi elementami rzezby terenu wzbogacajacymi
nizinny krajobraz sg wydmy paraboliczne i watowe. Najwyzszy punkt na terenie

gminy (94m n.p.m.) znajduje sie w rejonie wsi Emilianow. W strukturze uzytkowania

6http://www.niepelnosprawni.gov.pl/dokumenty-organizacji-narodow-zj/konwencja-o-prawach/
data korzystania 16.12.2020 r.
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gruntow zdecydowanie dominuja uzytki rolne, wsrdd ktorych wyraznie przewazaja
grunty orne. Lasy i grunty zadrzewione zajmujg okoto 25,2% obszaru gminy. Przez
obszar gminy przeptywaja rzeki: Bug, Rzadza i Czarna, majace swoje ujScie w Zalewie
Zegrzynskim, z ktérym gmina bezposrednio graniczy. Bliska lokalizacja Gminy
Radzymin wzgledem Warszawy istotnie wplywa na ksztattowanie wielu czynnikoéw
spoteczno-gospodarczych obszaru. Ze wzgledu na potozenie w obrebie wptywdéw
aglomeracji warszawskiej Gmine mozna uzna¢ za wyjatkowo atrakcyjng dla
inwestycji komercyjnych i mieszkaniowych. Prawdziwym bogactwem gminy s3
surowce ilaste dla ceramiki budowlanej, czwartorzedowe ity warstwowe tzw.
zastoiska warszawskiego. Osady zastoiskowe tworzg ciggla warstwe wystepujaca na
powierzchni lub pod naktadem. Na bazie tego surowca dziatajg liczne, aczkolwiek
niewielkie prywatne cegielnie. Poza surowcami ceramicznymi na terenie gminy
wystepuja ztoza piaskéw. Piaski eoliczne sg wykorzystywane przy wyrobie ceramiki

budowlane;j.

1.3.2. Transporti komunikacja

Gmina Radzymin posiada dogodne potozenie komunikacyjne wzgledem Warszawy.
Uktad drogowy tworza: droga ekspresowa S8; drogi wojewo6dzkie o numerach 631,
635 i 636; drogi powiatowe oraz gminne. Laczna dtugos¢ drég wojewoddzkich
przebiegajacych przez Gmine Radzymin wynosi 113,4 km w 2018 roku do 115,8 km
w 2020. Natomiast drogi powiatowe maja dtugos¢ 14, 49 km (ich ilo$¢ nie ulegta
zmianie od 2018 r.) a gminne aktualnie 57,8 km . System transportu publicznego
w Gminie Radzymin opiera sie przede wszystkim na potaczeniach autobusowych
organizowanych przez przewoznik6w publicznych i prywatnych. Ogromny wptyw na
wysoka dostepno$¢ komunikacyjng gminy ma funkcjonowanie potaczen
transportowych realizowanych przez Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie.
Linie podmiejskie ZTM umozliwiaja mieszkancom zaréwno bezposredni dojazd
do Warszawy, jak rOwniez przemieszczanie sie pomiedzy sgsiednimi gminami. Przez
obszar Gminy wioda trasy 3 linii podmiejskich ZTM: 738, 734, 740. Funkcjonuja
pasazerskie i towarowe przewozy kolejowe. Linia kolejowa numer 10 taczy
Legionowo z Ttuszczem i przebiega przez Wieliszew, Nieporet, Radzymin, Emilianéw
i Krusze. Jej dtugo$¢ wynosi 37,4 km. Potaczenia te posiadaja niewielkie obcigzenia

ruchem pasazerskim.

24



W 2019 roku w Radzyminie znajdowato sie 11,01 km S$ciezek rowerowych i 2
parkingi w systemie Parkuj i JedZ (Park & Ride). Natomiast w 2020 roku zmianie nie

ulegta ilo$¢ Sciezek rowerowych, za to przybyt 1 parkingi w systemie Parkuj i JedZ.

1.3.3. Wodociagi, kanalizacja, sie¢ gazowa

Bardzo istotnym zadaniem gminy jest dbato$¢ o ochrone srodowiska, a wéréd nich
zapewnienie dostepu do wody pitnej oraz odprowadzenie i oczyszczenie $ciekdw. Na
koniec 2019 roku gmina osiggneta wskaznika zwodociggowania gminy na poziomie
81,5% co wzgledem roku 2018 daje wzrost o 2,2% oraz wskaznika skanalizowania
na poziomie 59% w 2019 r. , w stosunku do 2018 r. wzrost o 4%.
Ponizszy wykres przedstawia dane dot. dtugosci sieci wodociggowej oraz sieci

kanalizacyjnej w poszczegélnych latach.

Wykres nr 1. Dlugo$¢ sieci kanalizacyjnej i wodociggowej w Gminie Radzymin
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Raportu o stanie gminy za lata 2017-2019

Mieszkancy zamieszkujacy tereny poza zasiegiem sieci wodociggowej realizujg
zaopatrzenie w wode z wtasnych ujec.

Ponadto Radzymin, Arciech6w, Borki, Cegielnia, Ciemne, Dybéw-Kolonia, Emilianéw,
Mokre, Myszyniec, Nadma, Nowe Zatubice, Nowy Jankoéw, Ruda, Rzyska, Sierakow,
Stupno, Stare Zatubice, Stary Dybow, Stary Jankéw, Wiktoréw, Zawady oraz
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Zwierzyniec Swiadczona jest ustuga dystrybucji paliwa gazowego. Stopien gazyfikacji
gminy wynosi 56,13 %7.

Tabela nr 1. Dane sieci gazowej na terenie gminy Radzymin

2017 2018 2019
Dlugos¢ sieci gazowej km 121,3 122,6 126,8
Dlugos¢ sieci gazowej $/c km 111,5 112,8 117,00
Dlugos¢ sieci gazowej w/c km 9,8 9,8 9,8
Liczba przylaczy szt. 2606 2710 2839
Liczba przylaczy do bud. szt. 2548 2648 2772
mieszkalnych

Zrédto: dane przekazane przez Dziat Rozwoju Zaktadu Gazowniczego w Warszawie

Tabela nr 2. Dane sieci gazowej na terenie miasta Radzymin

2017 2018 2019
Dlugos$¢ sieci gazowej km 111,5 76,8 78,7
Dlugos¢ sieci gazowej $/c km 70,3 71,9 73,8
Dlugos¢ sieci gazowej w/c km 4,9 4,9 4,9
Liczba przylaczy szt. 2072 2124 2223
Liczba przylaczy do bud. szt. 1968 1991 2085
mieszkalnych

Zrédto: dane przekazane przez Dziat Rozwoju Zaktadu Gazowniczego w Warszawie

1.3.4. Gospodarka odpadami

Gmina Radzymin, zgodnie z art. 6¢ ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U.z 2019 r. poz. 2010, z p6Zn. zm.), zwanej dalej
»ustawa ucpg”, zobowigzana jest do zorganizowania odbioru odpadéw komunalnych

od wtascicieli nieruchomosci, na ktérych zamieszkuja mieszkancy. Dodatkowo,

7 Mapa systemu dystrybucji gazu,
https://www.psgaz.pl/mapasystemu/PSG_data/index_2502_data/index_1115.html, data
korzystania 17.01.2021 r.
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w drodze podjetej uchwaty Nr 170/XIV/2015 z dnia 23 listopada 2015 r., Rada
Miejska w Radzyminie postanowita

o odbieraniu odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci, na ktérych nie
zamieszkujg mieszkancy, a powstajg odpady komunalne. Na mocy tej uchwaty Gmina
w 2019 r. odbierata odpady komunalne z nieruchomo$ci niezamieszkatych -
instytucji oraz z nieruchomo$ci wykorzystywanych na cele rekreacyjne. Jednocze$nie
Gmina nadzoruje prawidtowe zagospodarowanie i unieszkodliwianie odebranych od
mieszkancéw odpadéw komunalnych.

Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2019 r. gminnym systemem odbioru odpadéw
komunalnych objetych byto 26 782 os6b na 26 534 oséb zameldowanych na pobyt
stalty i czasowy na terenie miasta i gminy Radzymin. Liczba wtascicieli
nieruchomosci, ktéorzy ztozyli deklaracje na dzien 31.12.2019 r. wynosita 6 815.
Selektywny sposéb zbierania odpadéw zadeklarowato 6 418 wtascicieli, natomiast
nieselektywny sposob zbierania odpaddéw - 397 wiascicieli (ok. 94% mieszkancow
prowadzito selektywng zbiérke odpadéw). Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2019r.
deklaracje odbioru odpadéw ztozyto 2211 wiascicieli nieruchomosci
wykorzystywanych na cele rekreacyjne i 35 zarzadcéw instytucji publicznych.
Odbiorem i zagospodarowaniem odpadéw komunalnych 2z nieruchomosci
zamieszkatych, dziatek rekreacyjnych oraz instytucji publicznych z terenu miasta
i gminy Radzymin w 2019 roku zajmowata sie firma wytoniona w drodze przetargu
nieograniczonego.

Odpady komunalne zmieszane z nieruchomosci zamieszkatych zbierane byty
w pojemniki, ktore zapewniata Gmina w ramach umowy z Wykonawca. Obstugiwane
w ramach gminnego systemu odbioru odpadéw komunalnych instytucje publiczne
zapewnialy pojemniki we wiasnym zakresie. W ramach umowy z Wykonawcg Gmina
zapewniala mieszkancom worki do selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych
(dystrybuowane przez firme odbierajacg odpady). Odpady z dziatek rekreacyjnych
odbierane byty z wyznaczonych 29 punktéw gromadzenia odpadéw (PGO). Dziatanie
takie podyktowane byto brakiem swobodnego dostepu do wiekszo$ci dziatek oraz
réznym okresem ich uzytkowania.

Zgodnie z Regulaminem utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Radzymin
prowadzona byta selektywna zbiérka odpadéw komunalnych, w ramach ktérej

wydzielane byly nastepujace frakcje odpadéw:
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1) papier i tektura;

2) metale;
3) tworzywa sztuczne, opakowania wielomateriatowe;
4) szkto;

5) tekstylia;

6) odpady ulegajace biodegradacji, w tym odpady zielone;

7) przeterminowane leki;

8) chemikalia;

9) zuzyte baterie, akumulatory i Swietléwki;

10)  zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny;

11)  odpady wielkogabarytowe;

12)  odpady budowlane, rozbiérkowe i poremontowe pochodzace z drobnych prac
remontowych;

13)  zuzyte opony.

Odpady komunalne z poszczegélnych kategorii nieruchomosci (zamieszkatych
jedno-

i wielorodzinnych, niezamieszkatych - w tym instytucji publicznych oraz dziatek
rekreacyjnych) odbierane byty z czestotliwoscia okreslong w Regulaminie
utrzymania czystosci i porzadku

w Gminie Radzymin.

Bezposrednio sprzed posesji mieszkancow odbierane byty nastepujace frakcje

odpadow:
a) odpady zmieszane,
b) odpady segregowane (tworzywa sztuczne, metale, opakowania

wielomateriatlowe, papier, szkto),
C) odpady ulegajace biodegradacji,
d) odpady wielkogabarytowe oraz zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny oraz

zuzyte opony — w ramach akcji ,wystawka”, przeprowadzonej 2 razy w roku.
Ponadto z 4 aptek w Radzyminie odbierane byty przeterminowane leki. W obiektach

uzyteczno$ci publicznej, tj. w Urzedzie Gminy, placowkach oS$wiatowych

i kulturalnych, prowadzona byta zbidrka zuzytych baterii.
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Na terenie Gminy przy ul. Komunalnej 8 w Radzyminie funkcjonowat punkt
selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych (PSZOK), obstugiwany przez
Wykonawce. W PSZOK odbierane byty odpady zbierane selektywnie, pochodzace
z nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych (dziatek rekreacyjnych), w tym:
a) odpady biodegradowalne,

b) odpady segregowane (papier, metale, tworzywa sztuczne oraz opakowania
wielomateriatowe, szkto),

C) meble i inne odpady wielkogabarytowe,

d) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,

e) zuzyte opony,
f) odpady budowlane i rozbiérkowe (pochodzace z prowadzenia drobnych prac
remontowych)

w ilo$ci do 2 m3/rok z jednej nieruchomosci,

g) odpady niebezpieczne powstajace w gospodarstwie domowym (wszystkie
wymienione

w obowigzujacym katalogu odpadéw w grupie odpaddéw 20),

h) zuzyte baterie i akumulatory,

i) odpady tekstyliow i odziezy,

i) przeterminowane leki,

k) chemikalia.

Koszty zwigzane z odbieraniem, odzyskiem, recyklingiem i unieszkodliwianiem
odebranych odpadéw komunalnych w roku 2019 pokrywane byty z optlat
wnoszonych przez wtascicieli nieruchomosci. Zgodnie z zapisem art. 6r ust. 2 ustawy
o utrzymaniu czystosci

i porzadku w gminach, z pobranych optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi gmina pokrywa koszty funkcjonowania systemu gospodarowania

odpadami komunalnymi, ktére obejmuja koszty:

1) odbierania, transportu, zbierania, odzysku i unieszkodliwiania odpadow
komunalnych;

2) tworzenia i utrzymania punktéw selektywnego zbierania odpadéw
komunalnych;

3) obstugi administracyjnej systemu;
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4) edukacji ekologicznej w zakresie prawidtowego postepowania z odpadami
komunalnymi.

Wysokos$¢ optat za odpady komunalne w 2019 r. uzalezniona byta od sposobu
zbierania odpadéw komunalnych (selektywnego badz nieselektywnego).

Na terenie Gminy w 2019 r. przeprowadzane byty kontrole nieruchomosci
wykorzystywanych na cele rekreacyjne. W wyniku przeprowadzonych kontroli
i wystanych wezwan, do konca 2019 r. deklaracje o wysokoSci optaty ztozyto 73
wtascicieli nieruchomo$ci.

Whasciciele nieruchomosci, ktérzy prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, zobowigzani
sg do zawarcia indywidualnych umoéw na odbiér odpadéw z przedsiebiorcy,
wpisanym do rejestru dziatalnosci regulowanej. W roku 2019 przeprowadzono 20
kontroli tego typu nieruchomosci.

W ramach gminnego systemu gospodarki odpadami w 2019 r. na terenie gminy
Radzymin zostaty uprzatniete 33 dzikie wysypiska. Gmina wspierata réwniez
inicjatywy mieszkancéw uprzatajacych tereny leSne w zakresie odbioru zebranych
odpadéw.

Prowadzona byta réwniez edukacja ekologiczna poprzez ulotki, plakaty oraz
komunikaty na stronie Urzedu, informujace o wtasciwym sposobie postepowania
z odpadami oraz ich prawidtowej segregaciji.

W dniach 20-22 wrze$nia 2019 r. placowki oSwiatowe z terenu gminy Radzymin
uczestniczyty w akcji  ,Sprzatanie Swiata - Polska 2019”. Blisko 1100 uczniow
usuwato Smieci pozostawione zarowno w najblizszym otoczeniu teren6w szkolnych
jak i w gminnych lasach, parkach oraz terenach przydroznych. Gmina zapewnita
wolontariuszom plastikowe worki, rekawiczki oraz odbior zebranych odpadow.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-Cov2, w 2020 roku ustawowo przedituzony zostat termin sktadania
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi
(podmioty odbierajace odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci za 2019 r.
sktadaja sprawozdanie do 31 sierpnia 2020 r., Burmistrz Radzymina zobowigzany
jest do przekazania sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi do 31 paZdziernika 2020 r. (art. 12a ust. 1 i 2 ustawy ucpg).
Z uwagi na powyzsze, dane prezentowane w raporcie s danymi czastkowymi.

Analizie poddano dane ze sprawozdan podmiotu odbierajacego odpady komunalne
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w ramach umowy z Gming na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych

(z nieruchomo$ci zamieszkatych, instytucji oraz z nieruchomos$ci, na ktorych
znajdujg sie domki letniskowe i z innych nieruchomos$ci wykorzystywanych na cele
rekreacyjno- wypoczynkowe). Dane o iloSci odpadéw odebranych w I p6troczu 2019

r. zestawiono z analogicznymi danymi za [ p6trocze roku 2018.8

1.4 Metodologia oraz obszary interwencji

Przy opracowaniu Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych uwzgledniono
nastepujace zasady:

e solidarnosci - poprzez dziatania na rzecz tworzenia na terenie gminy wspoélnoty
zdolnej do generowania proceséw samopomocowych,

e pomocniczosci - wsparcie i tworzenie w organizacjach wyzszego szczebla systemdéw
oparcia dla oséb i rodzin potrzebujacych pomocy,

e dobra wspdlnego - tworzenie warunkdéw oraz wspieranie wszelkich inicjatyw

pozwalajacych mieszkancom na wszechstronny i petny rozwo;.

Dokument uwzglednia rowniez ogdlnie akceptowane cele polityki spotecznej jakimi
sa:

e zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, ktére obejmuje zapewnienie ustug
w sytuacji wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, staro$¢, Smier¢,
bezrobocie),

» realizacja dziatan prowadzacych do tworzenia réwnych szans rozwoju ludzi,

« troska o tad spoteczny, ktéry jest podstawa stabilizacji zyciowej ludzi, wspétpracy
w osigganiu celow, tolerancji réznic miedzy ludZzmi,

 akcentowanie zycia rodzinnego jako podstawowej instytucji spoteczne;j.

W Strategii wykorzystano dane statystyczne i opracowania instytucji dziatajacych
w sferze spotecznej. Dodatkowo wsréd mieszkancow przeprowadzono internetowg
ankiete, ktora zamieszczona byla na stronie internetowej gminy
https://www.survio.com/survey/d/problemyspoleczne w okresie od 26 sierpnia

2020r.do 30.09.2020 r. oraz na stronie https://www.zyciepw.pl/ankieta-dotyczaca-

strategii-rozwiazywania-problemow-spolecznych-gminy-radzymin.

8 Raport o stanie gminy 2019 r. https://bip.radzymin.pl/artykul /546 /2756 /raport-o-stanie-gminy-za-
rok-2019 data korzystania: 12.12.2020 r.
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Dodatkowo badano roéwniez opinie specjalistow zajmujacych sie polityka spoteczna
w Gminie Radzymin wspottworzacych lokalny system rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Rozwigzywanie problemdéw spotecznych to obszary interwencji obejmujgce
wszystkie sfery funkcjonowania spotecznosci lokalnej, ktére maja wptyw na jakos¢
Zycia oraz poczucie bezpieczenstwa socjalnego, kulturowego oraz bytowego. Dlatego
tez Strategia jako dokument ksztattujacy polityke spoteczng gminy uwzglednia
komplementarne problemy spoteczne wskazane w powyzszych ankietach przez
mieszkancow:

e Ubdstwo

e Bezrobocie

e Niepelnosprawnos$¢/ dtugotrwata choroba

e Uzaleznienia: alkoholizm i narkomania

e Przemoc w rodzinie

e Problemy opiekunczo - wychowawcze

e Problemy ludzi starszych (starzeniem sie spoteczenstwa)

e Problemy mieszkaniowe

Powyzsze potwierdzajg rowniez dane zawarte w sprawozdaniach sktadanych przez

Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

Tabela nr 3. Powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2017 - 2020

Powody trudnej
Lp. sytuacji zyciowej Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
1 Ubostwo 274 262 234 244 575 539 467 482
2. Sieroctwo 0 0 0 1 0 0 0 1
3. Bezdomnos¢
9 14 16 13 9 14 17 13
4 Potrzeba ~ochrony 60 76 62 60 263 320 266 281
macierzynstwa
5. Bezrobocie 128 121 107 118 350 311 269 280
6. Niepelnosprawnos¢ 168 169 150 164 289 297 247 277
7 Diugotrwata 214 259 236 261 395 468 402 446
choroba
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Bezradnos¢ w
sprawach
opiekunczo
wychowawczych 69 110 123 149 242 339
prowadzenia
gospodarstwa
domowego, w tym:

374

474

Rodziny niepelne 43 51 61 59 119 148

180

164

10.

Rodziny

. . 13 16 15 14 77 90
wielodzietne

78

79

11.

Alkoholizm 32 35 45 44 50 48

65

77

12

Przemoc w rodzinie 0 2 98 109 0 3

315

327

12.

Narkomania 0 2 4 2 0

13.

Trudnosci po
opuszczeniu 8 7 6 4 23 18
zakladu karnego

12

14.

Zdarzenia losowe 11 14 7 8 25 35

17

21

15.

Trudnosci w
integracji 0s6b
ktdre otrzymaty
status uchodzcy lub
ochrone
uzupelniajaca

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS - 03

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najczestszymi przestankami do udzielenia
pomocy s3a problemy zauwazone réwniez przez mieszkancéw gminy Radzymin.
Analizujgc dane za lata 2017 - 2020 mozemy zauwazy¢, ze ubostwo, dtugotrwata
choroba, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych oraz przemoc (w tym udzielenie pomocy wynikajgce z procedury
»Niebieskiej Karty” w okresie 2019-2020) s3 najczestszymi przyczynami udzielania
pomocy. Nalezy zauwazy¢, Ze w jednej rodzinie moze wystepowac wiecej niz jedna

dysfunkcja.

2. Diagnoza obszarow interwencji spotecznej

Ta cze$¢ Strategii zostata przygotowana przez OsSrodek Pomocy Spotecznej
w Radzyminie przy wykorzystaniu wtasnych materiatow sprawozdawczych oraz
materiatéw przygotowanych przez jednostki administracji publicznej, tworzonych
opracowan wiasnych, analiz, ocen oraz wlasnego doswiadczenia, wiedzy

i kompetencji w zakresie pomocy spotecznej. Baza do opracowania diagnozy
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spotecznej byty rowniez materialy Gtownego Urzedu Statystycznego (Baza Danych
Lokalnych). Analiza danych pozwolita na dokonanie diagnozy stanu obecnego jak

réwniez pewnych tendencji obserwowanych na przestrzeni dtuzszego okresu czasu.

2.1 Demografia

Gmina Radzymin ma 26 824 mieszkancoéw, z czego 51,45% stanowia kobiety,
a 48,55% mezczyzni. W latach 2010-2020 liczba mieszkancéw wzrosta o 19,24%.
Mieszkancy gminy Radzymin zawarli w 2020 95 matzenistw co stanowi spadek do
roku 2019, kiedy to zawarto 137 matzenstw. Gmina Radzymin ma dodatni przyrost
naturalny wynoszacy 41. W 2020 roku urodzito sie 298 dzieci (w tym 158
dziewczynek), natomiast w 2019 roku urodzito sie 366 dzieci. W 2020 roku
zarejestrowano 898 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 768 wymeldowan.
Liczba ta wzrosta w stosunku do roku 2019, kiedy to zarejestrowano 749
zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 342 wymeldowan. 59,8% mieszkancow
gminy Radzymin jest w wieku produkcyjnym, 24,4% w wieku przedprodukcyjnym,
a 15,7% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.?

Gmina Radzymin na dzien 31.12.2020 r. ma 26824 mieszkancéw, z czego 51,45 %
stanowig kobiety, a 48,55% mezczyZni. 16023 mieszkancéw gminy Radzymin jest
w wieku produkcyjnym, 6 733 w wieku przedprodukcyjnym, a 4068 mieszkancow
jest w wieku poprodukcyjnym. W latach 2010-2020 liczba mieszkancow wzrosta
0 19,24 %. Mieszkancy gminy Radzymin zawarli w 2020 roku 95 matzenstw. Gmina
Radzymin ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 41. W 2020 roku urodzito sie
298 dzieci, w tym 158 dziewczynek i 140 chtopcéw. W 2020 roku zarejestrowano
898 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 768 wymeldowan. W tym samym roku
246 os6b zameldowato sie z zagranicy nie zarejestrowano wymeldowan za granice.
Na terenie Gminy Radzymin zameldowanych na pobyt staty jest 26 506 mieszkancow
- wg danych na koniec 31.12.2020 r.1° Liczba mieszkancéw w ciggu 6 lat (2014-
2020) powiekszyta sie 0 2510 oséb, co stanowi zrost 0 9.47%.

9 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Radzymin, data korzystania 11.12.2020 r.
10 Dane pozyskane z Referatu Partycypacji i Polityki Spoteczne;j.
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2.1.1. Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa

Z danych GUS (stan na 31.12.2019 r.) wynika, ze w przedziale wiekowym 60-64 lata
byto 1687 oséb, 65-69 - 1411, 70 i wiecej - 2009, 80-84 - 375 oraz 85 i wiecej 370
0s0b, co w stosunku do ogoétu ludnosci zamieszkujgcej Miasto i Gmine Radzymin
wynoszacej 27 504 os6b stanowi 21,28 %. Sytuacja wygladata inaczej na koniec 2020
r. kiedy to ~w przedziale wiekowym 60-64 lata byto 1596 os6b, 65-69- 1449, 70
i wiecej- 1344, 80-84- 367 oraz 85 i wiecej 363 osbb. Liczba os6b w wieku 60 +
wynosi 19,09 %ogbtu mieszkancow i wzrasta w stosunku do lat ubiegtych o 1,5% na
przestrzeni 2016-2020. Analizujac sytuacje demograficzng mozna stwierdzi¢, ze
problem starzenia sie spoteczenstwa bedzie sie pogtebiat. 16 023 mieszkancéw
gminy Radzymin byto w wieku produkcyjnym, 6 733 w wieku przedprodukcyjnym,
a 4 068 mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym. Liczba mieszkancéw w ciggu
ostatnich 6 lat (2014- 2020) powiekszyta sie o 2510 oso6b, co stanowi wzrost
0 9,47%!1. Analizujgc sytuacje demograficzng mozna stwierdzi¢, Ze problem
starzenia sie spoteczenstwa bedzie sie poglebial. Na przestrzeni lat 2021-2027
udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie os6b moze wzrosna¢ o okoto
10%. Czynniki determinujace taka sytuacje to: wydtuzanie sie przecietnego trwania
zycia oraz obnizanie dzietnosci rodzin. W Polsce, wéréd oséb w wieku 60 lat i wiecej,
wiekszo$¢ stanowig kobiety, a ich udziat w ogolnej liczbie oséb w wieku
poprodukcyjnym sukcesywnie ros$nie wraz z wiekiem. Takie same tendencje
obserwuje sie w gminie Radzymin. W perspektywie spotecznej starzenie sie jest
zwigzane ze spadkiem mozliwos$ci i wydolno$ci organizmu, zmiang potrzeb oraz
stylu zycia. Osoby starsze preferujg bierne formy spedzania wolnego czasu, niezbyt
chetnie uczestnicza w zyciu kulturalnym oraz cechujg sie niska aktywnoscia
spoteczng. Gtéwnymi formami zaspokajania potrzeb spotecznych senioréw jest
kontakt z rodzing oraz z sgsiadami. Dlatego tez tak wazna jest aktywizacja tej grupy
spotecznej. Potrzeba ujeta zostata réwniez w Strategii Rozwoju Gminy Radzymin na

lata 2015-2024 z projekcja do 2030 roku.

11 Tamze.
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2.1.2. Forma wsparcia

W zakresie realizacji dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym Gmina Radzymin
w 2019 roku wspierata miedzy innymi organizacje pozarzagdowe dziatajace na rzecz
senioréw. Srodki w wysokosci 43 700, 00 zt zostaty przekazane na nastepujace
zadania publicznel2:

v' ,Twoércze zagospodarowanie czasu wolnego i potencjalu os6b w wieku
emerytalnym”- dotacja w kwocie 6 500,00 zt
»,Radzyminscy Seniorzy nad Zalewem Zegrzynskim”- 12 000,00 zt
,Senior na czasie”- 6 000,00 zt
,Po rado$¢ i zdrowie do Ciechocinka”- 3 700,00 zt
»Rados¢ zycia po 60-tce, V edycja”- 4 300,00 zt
,Co$ dla duszy, co$ dla ciata”- 3 700,00 zt
»Seniorzy z inicjatywa”- 3 800,00 zt

RN N N N N

,Poprawa Kkondycji fizycznej mieszkancéw gminy Radzymin- Zdrowie
i sprawnos$¢ senioréw” - 2 500,00 zt

v' ,Pobudzenie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych, w tym
edukacja kulturowa utrwalajaca i pielegnujaca dziedzictwo historyczne Ziemi

Radzyminskiej oraz stuzgca budowaniu lokalnej tozsamos$ci”- 1 200,00 zt.

Ciagly proces starzenia sie spoteczenstwa wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia
opieki osobom starszym, ktére s jej pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina
nie jest w stanie zapewnic¢ jej w wymaganym zakresie lub w formie.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy réwniez
organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi. Zadanie to realizuje OSrodek Pomocy Spotecznej
zatrudniajgcy na umowe zlecenie realizatoréw tych ustug. Na przestrzeni 2017-2020

roku z tej formy pomocy korzystato:

12 Raport o stanie Gminy, https://bip.radzymin.pl/artykul /546/2756 /raport-o-stanie-gminy-za-rok-
2019, data korzystania 19.12.2020 r.
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Tabela nr 4. Zestawienie ustug opiekuniczych w latach 2017 - 2020

2017 2018 2019 2020
Ilos¢ kwota Ilos¢ kwota Ilos¢ kwota Ilos¢ kwota
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b

I~ — o N
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS - 03

Z powyzszych danych wynika, Ze zapotrzebowanie na ustugi opiekunicze utrzymuje
sie na staltym poziomie. Jednak zauwazalny jest wzrost wydatkow o 63 %
poniesionych w 2017 w stosunku do 2019 r. Spadek wydatkéw w 2020 r. w duzej
mierze spowodowany jest pandemig koronawirusa, ktéra wstrzymata realizacje
zaplanowanych i zleconych ustug.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Ponizsza tabela
przedstawia ilo$¢ os6b przebywajacych w latach 2017-2020 w tych placowkach oraz

wydatki gminy poniesione na realizacje tego zadania.

Tabela nr 5. Zestawienie ilo$ci 0s6b umieszczonych w DPS w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS - 03

Z powyzszej tabeli wynika, ze réwniez liczba mieszkanicdw Gminy Radzymin, ktorzy
wymagaja tej formy wsparcia utrzymuje sie na statym poziomie. Wyzej wskazane

osoby przebywaty w nastepujacych placéwek:

- Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie

- Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie

- Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku

- Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce

- Dom Pomocy Spotecznej w Otdakach

- Dom Pomocy Spotecznej w Puttusku

- Dom Pomocy Spotecznej w Nowym MieScie nad Pilicg
- Dom Opieki Olimp w Stupnie

- Dom Opieki ,Przystan” w Nowym Stupnie

- Dom Opieki w Rudzienku

W powyzszych zestawieniach wida¢ jak wielu mieszkancow Gminy Radzymin
wymaga wsparcia. Dlatego tez odpowiedzig na zapotrzebowanie Podopiecznych OPS
Radzymin przystapit w 2020 r. do programu ,Ustugi opiekuncze do 75 r.z” dzieki
czemu pozyskano Srodki na wsparcie najbardziej potrzebujacych mieszkancow
gminy. Z programu Ustugi opiekunicze do 75 r.z. skorzystato 6 osob, zrealizowano
1 609 godzin. Dodatkowo realizowano ustugi opiekuncze dla 20 os6b na tgczng sume
godzin: 7 259. Ze wzgledu na pandemie coronawirusa liczba godzin zrealizowanych
przez OPS Radzymin ustug opiekunczych w okresie marzec - grudzien zostata
ograniczona. W tym okresie osobami, ktérym przyznano ustugi opiekuncze

w wiekszym zakresie zajmowali sie cztonkowie rodziny.
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2.2 MieszKkalnictwo komunalne

Lokalny samorzad wdraza dziatania w zakresie zapewnienia wynajmu lokali
komunalnych mieszkancom, w tym osobom ubogim, oraz wynajmu lokali socjalnych
rodzinom posiadajagcym prawomocny wyrok sgdowy orzekajacy eksmisje
z zajmowanego mieszkania. W zasobie gminy znajduje sie 136 mieszkan
komunalnych. Zapotrzebowanie na mieszkania rosnie w 2018 r. oséb oczekujacych

byto 217, natomiast rok pdézniej 22513,

Tabela nr 6. Mieszkalnictwo komunalne w Gminie Radzymin

2018 2019 2020
liczba budynkéw mieszkalnych
jednorodzinnych 20 20 18
liczba mieszkan komunalnych w
zasobie gminy/ socjalnych 124/1 133/2 128/1
llczb.a osob (.)czeku]qcych na 217 225 212
mieszkanie komunalne
Ilo$¢ najemcoéw Korzystajacych z 125 135 128
mieszkan komunalnych

Zrédto: dane pozyskane z Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j.

Powiekszajgca sie liczba mieszkancow gminy stwarza potrzebe rozbudowy funkcji
mieszkalnych, w tym réwniez budownictwa komunalnego na terenie Gminy.
W grudniu 2018 roku oddano do uzytkowania 13 mieszkan w nowopowstatym
budynku przy ul. Stowackiego 17 w Radzyminie, stanowigcych mieszkaniowy zasob
gminy Radzymin, ktory w znaczny sposob podnidst standard zasobu oraz pozwolit
na umozliwienie zasiedlenia sie rodzin wnioskujgcych o przydziat lokalu. W ramach
przydziatéw, po zasiegnieciu opinii Spotecznej Komisji Mieszkaniowej zasiedlono
9 lokali, pozostate 4 lokale zostaly nieprzydzielone z uwagi na konieczno$¢ dalszej
analizy ztozonych wnioskéw o przydziat lokalu komunalnego. Pozyskanie nowych
lokali pozwolito na zastosowanie faficucha zamian wsréd lokatoréw wyrézniajacych

sie dbatoscig o stan mieszkania komunalnego oraz brak zalegtosci czynszowych

13 Ocena zasobdw pomocy spotecznej 2019 r.
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a takze pozwolil na poprawe warunkéw bytowych rodzinom z Gminy Radzymin.
Zwalniane lokale komunalne byty przyznawane osobom z listy ztozonych
wnioskow. Dwa mieszkania zostaty przeznaczone dla rodzin z dzieémi
niepetnosprawnymi w celu zapewnienia im warunkéw do mozliwie najbardziej
komfortowej opieki nad dzie¢mi. Jest to pierwszy budynek komunalny w gminnym
zasobie mieszkaniowym z centralng kottownig gazowa oraz pierwszy w takim
standardzie catkowicie przeznaczony na mieszkania komunalne. Gmina posiada
na terenie dziatki przy ul. Stowackiego 17 w Radzyminie miejsce na dwa dodatkowe
budynki komunalne. Stan wiekszo$ci budynkéw komunalnych wymaga gruntownego
remontu, ktory jest utrudniony z uwagi na brak wolnych lokali, ktére mogtyby stuzy¢
w celu zapewnienia lokali zamiennych. Z powyzszego wynika jak duze
zapotrzebowanie jest na lokale przeznaczone na wynajem lub sprzedaz. Co wskazuje,
ze potrzeby mieszkaniowe nie s3 w wystarczajacym zakresie zaspokojone.

Inng forma wspierania rodzin o niskich dochodach w zakresie mieszkalnictwa jest
przyznanie dodatku mieszkaniowego na optacanie czynszu za lokale uzytkowe.
Dodatki mieszkaniowe przyznawane sg na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o dodatkach mieszkaniowych. Jest to Swiadczenie pieniezne wyptacane przez
gmine dla os6b, ktére nie sg w stanie pokry¢ kosztow zwigzanych z utrzymaniem
lokalu mieszkalnego. Dodatek mieszkaniowy jest S$wiadczeniem pienieznym
wyptacanym przez gmine, majacym na celu dofinansowanie do wydatkow
mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z zajmowaniem lokalu mieszkalnego.
Dodatek przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej na okres 6 miesiecy, liczac od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku.. Do wniosku
dotacza sie deklaracje o dochodach gospodarstwa domowego za okres 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz inne niezbedne dokumenty.
W roku 2019 dodatki mieszkaniowe wyptacono dla 22 rodzin na kwote 29 359 zi.
W zakresie tych Swiadczen wydano 39 decyzji administracyjnych. Natomiast w 2020
r. wydano 39 decyzji dla 22 rodzin. Na zadanie przeznaczono 37 187,32 zi.

Tabela nr 7. Wysoko$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych

2017 2018 2019 2020
Ilosc¢ Kwota [los¢ Kwota [los¢ Kwota Ilosc¢ kwota
rodzin rodzin rodzin rodzin
25 30720 33 32461 22 29 359 22 37 187,32

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych przez OPS Radzymin
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Dodatek energetyczny jest rzadowym pomystem na pomoc dla najubozszych najemcéw,
pobierajacych juz dodatek mieszkaniowy, ktérzy majg problem z uiszczaniem optat za
energie. Zgodnie z nowelizacja ustawy Prawo energetyczne prawo do dodatku
energetycznego przystuguje tzw. odbiorcy wrazliwemu. Odbiorca wrazliwy to osoba,
ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy lub ktéra spetnia warunki do jego otrzymania
oraz ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym. Co wazne - odbiorca musi zamieszkiwac¢
w miejscu odbioru energii elektrycznej. Dodatek energetyczny przyznaje woijt,
burmistrz lub prezydent miasta, w drodze decyzji, na wniosek odbiorcy energii
elektrycznej. Osoba ubiegajaca sie o dodatek musi przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
wypetniony wniosek o przyznanie dodatku energetycznego; umowe kompleksowg lub

umowe sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym.

Tabela nr 8. Liczba przyznanych dodatkéw energetycznych w latach 2017- 2020

2017 2018 2019 2020
Ilos¢ Kwota Ilos¢ Kwota [los¢ Kwota Ilos¢ kwota
rodzin rodzin rodzin rodzin
4 633 2 332 2 338 1 228,48

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych przez OPS Radzymin
Wysoko$¢ dodatku energetycznego we wskazanym powyzej okresie ksztattowat sie
dla gospodarstwa domowego nastepujaco:

od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 30 kwietnia 2017 r.:

1)prowadzonego przez osobe samotng wynosi 11,29 zt/miesiac;
2)sktadajacego sie z 2 do 4 os6b wynosi 15,68 zt/miesigc;
3)sktadajacego sie z co najmniej 5 os6b wynosi 18,81 z/miesigc.

od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30 kwietnia 2019 r. dla gospodarstwa domowego:

1) prowadzonego przez osobe samotng wynosi - 11,35 zl/miesigc;
2) sktadajacego sie z 2 do 4 oséb wynosi - 15,77 zt/miesiac;
3) sktadajgcego sie z co najmniej 5 oséb wynosi - 18,92 zt/miesiac.

od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r. dla gospodarstwa domowego:

1) prowadzonego przez osobe samotng wynosi 11,37 zt/miesiac;
2) sktadajacego sie z 2 do 4 os6b wynosi 15,80 zt/miesiac;
3) sktadajgcego sie z co najmniej 5 oséb wynosi 18,96 zt/miesigc.

od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r. dla gospodarstwa domowego:
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1) prowadzonego przez osobe samotng wynosi 10,94 zt na miesiac;

2) skladajacego sie z 2 do 4 os6b wynosi 15,19 zt na miesigc;

3) sktadajacego sie z co najmniej 5 0s6b wynosi 18,23 zt na miesiac.

W latach 2017-2020 nastgpit spadek liczby przyznanych dodatkow, przy
réwnoczesnym spadku ich Sredniej wysokos$ci. W zwigzku z wystepujacym ubdstwem,
potaczonym z bezrobociem oraz wzrostem kosztéw utrzymania nalezy zatozy¢, iz
w nastepnych latach zwiekszeniu moze ulec liczba oséb ubiegajacych sie o pomoc

w postaci dodatku mieszkaniowego oraz wzrosng naktady na ten cel.

2.3 Ubédstwo

2.3.1. Zjawisko ubdstwa w Gminie Radzymin

Pojecie ,ub6stwo” w §wiadomosci spotecznej jest rozumiane jako bieda i niedostatek,
spowodowane brakiem Srodkéw materialnych, wystarczajacych do zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych. Ubdstwo, jako jedno z wielu poje¢ z zakresu
problematyki spotecznej, posiada réznorodne definicje. Zazwyczaj odnosi sie do
0s6b, rodzin lub grup oséb, ktérych srodki materialne sg ograniczone w takim

stopniu, iz poziom ich zycia obniza sie poza akceptowane minimum.

Ze wzgledu na ztozonos$¢ zagadnienia wyr6ézniamy nastepujace kategorie ubostwa:

e ubdstwo absolutne dotyczy podstawowych warunkéw, ktére musza zostac
spelnione, aby jednostka mogta przezy¢ i zachowa¢ zdrowie. W tym ujeciu
ubodstwo to: brak podstawowych Srodkéw do zycia, odpowiedniej iloSci
pozywienia, schronienia, ubrania

e ubdstwo wzgledne mierzy sie w odniesieniu do ogolnego standardu zycia
w danym spoteczenstwie. Wedtug tego podejscia ubdéstwo definiuje sie
kulturowo i dlatego nie nalezy go mierzy¢ jednakowa miarg, bo ludzie nie
wszedzie majg jednakowe potrzeby. Jedng z podstawowych technik pomiaru
ubdstwa jest wyznaczanie granicy ubostwa na podstawie cen produktow
niezbednych do zycia w danym kraju. Za ubogie uznaje sie te gospodarstwa
domowe, ktorych dochod ksztattuje sie ponizej tej granicy. Globalny wzrost
poziomu zycia sprawia, Zze normy ubdstwa wzglednego ulegaja stopniowo

zmianiel4.

14 https://mfiles.pl/pl/index.php/Ub%C3%B3stwo, data korzystania: 19.12.2020 r.
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Rok 2019 przynidst poprawe sytuacji materialnej gospodarstw domowych w Polsce,
co znalazto odzwierciedlenie w niewielkim spadku zasiegu ubdstwa ekonomicznego,
w tym ubdstwa skrajnego (z ok. 5% w 2018 r. do ok. 4% w 2019 r.). Spadek ub6stwa
skrajnego dotyczyt przede wszystkim gospodarstw domowych najbardziej
zagrozonych ubostwem, tj. gospodarstw domowych utrzymujacych sie gtéwnie ze
Swiadczen spotecznych (innych niz emerytury i renty) oraz gospodarstw z co
najmniej 3. dzieci ponizej 18 roku zycia, mieszkancéw wsi i matych miast 15,

Osoby i rodziny uznaje sie za ubogie, jezeli poziom ich wydatkéw lub dochodéw jest
nizszy od wartoS$ci przyjetej za granice ubdstwa. Z socjologicznego punktu widzenia
ubostwo dotyka ludzi, ktorych sytuacja wskazuje na niezaspokojenie wiekszosci
podstawowych potrzeb zyciowych (jedzenie, ubranie, mieszkanie, zdrowie,

bezpieczenstwo), a takze potrzeb ponadpodstawowych (kultura, os$wiata,
wypoczynek).

2.3.2. Formy pomocy

W celu zminimalizowania skutkéw ubdstwa lokalny samorzad realizuje zadania
wtasne i zlecone. W Gminie Radzymin instytucja wykonujacg zadania nalezace do
wlasciwosci gminy z zakresu pomocy spotecznej jest Osrodek Pomocy Spotecznej

mieszczacy sie w Radzyminie przy ul. Weteranéw 31.

Pomoc realizowana jest poprzez:

. $wiadczenia niepieniezne: praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, ustugi
opiekuncze, zapewnienie schronienia bezdomnym, kierowanie do instytucjonalnych
form pomocy, kwalifikowanie dzieci na wypoczynek, wspotorganizowanie
przedsiewzie¢ okolicznoSciowych, objecie rodzin wsparciem wolontariuszy,

tworzenie i realizacja programow ostonowych, w tym Programu ,Positek w szkole

iwdomu”

. Swiadczenia rzeczowe: zapewnienie opatu, odziezy, zywnosci,

. Swiadczenia finansowe: zasitki state, okresowe, celowe i celowe specjalne,

15 Zasieg ubdstwa ekonomicznego w Polsce w 2019 r. , https://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/zasieg-ubostwa-ekonomicznego-w-polsce-
w-2019-roku,14,7.html, data korzystania: 19.12.2020 r.
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Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktéorych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujagc witasne Srodki, mozliwosci
i uprawnienia. Ubéstwo zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej jest jednym
z podstawowych powoddw przyznania wsparcia. Aktualnie o ubdstwie moéwimy
wtedy, gdy doch6d osoby samotnie gospodarujacej jest mniejszy niz 701 zt, zas osoby
gospodarujacej w rodzinie 528 zt na osobe16.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie w latach 2017-2020 z tego powodu
udzielit wsparcia nastepujacej liczbie osob:
e w 2017 roku - 234 z ogdlnej liczby rodzin korzystajacych wynoszacej 497
rodzin
e w 2018 roku - 262 rodzinom z ogdlnej liczby rodzin korzystajacych
wynoszacej 481 rodzin
e w 2019 roku - 234 rodzinom z ogdélnej liczby rodzin korzystajgcych
wynoszacej 569 rodzin
e w 2020 roku - 244 rodzinom z ogo6lnej liczby rodzin korzystajacych
wynoszacej 482 rodzin
Z powyzszego wynika, zZe liczba os6b, korzystajacych z pomocy Osrodka z powodu
ubostwa stale sie zmienia i wynosi Srednio okoto 50 % ogdlnej liczby Podopiecznych.

Osoba dotknietym tym zjawiskiem OPS Radzymin udzielit nastepujacego wsparcia:

Tabela nr 9. Zestawienie Swiadczen pienieznych realizowanych na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej

2018 2019 2020

Ilosc Kwota Ilosc¢ Kwota Ilosc Kwota

0so6b 0sob 0sob
ZASILEK 118 625 112 635 106 623
STALY 494 414 520
ZASILEK 28 20059 16 15114 31 26414
OKRESOWY
ZASILEK 457 240 352 213 381 166
CELOWY 681 281 248

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPIPS za okres 2018-2020

16 Art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz 1876)
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Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych do zadan zleconych gminy nalezy
wydawanie decyzji, (potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej),
w sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium
dochodowe. W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowej Swiadczeniobiorcy,
OPS przeprowadza rodzinny wywiad Srodowiskowy na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach o pomocy spoteczne;j.

W 2019 roku Gmina otrzymata srodki z budzetu panstwa na sfinansowanie kosztow
realizacji zadania w kwocie 7 158 zl tj. na przeprowadzenie postepowan w sprawie
i wydania decyzji administracyjnych. Natomiast w 2020 roku na to zadanie
wydatkowano 5 755 zl. Decyzje, potwierdzajace prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych przez okres 90 dni, wydano na

podstawie wywiadow srodowiskowych dla 64 os6b w 2019 roku i 54 w 2020.

Samorzad wspiera réwniez rodziny ubogie posiadajace dzieci, udzielajac Swiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym z dotacji celowej pochodzacej ze
Srodkéw budzetu panstwa, w formie przyznawanego uczniom radzyminskich
placéwek stypendium socjalnego oraz zasitku szkolnego.

Tabela nr 10. Zestawienie iloSciowe przyznanych $wiadczen oraz poniesionych
wydatkéw.

ZASILEK SZKOLNY

Liczba Liczba wydanych Liczba wydanych

rodzin decyzji przyznajacych decyzji odmownych
2018 1 2 0
2019 5 5 1
2020 2 3 0

STYPENDIUM SZKOLNE

Liczba Liczba wydanych Liczba wydanych

rodzin decyzji przyznajacych decyzji odmownych
2018 56 104 13
2019 76 47 2
2020 16 36 0

Wydatki na realizacje zadan
Wydatki ogdlne W tym $rodki wlasne gminy

2018 11.850,00 2.971,00 zt
2019 31.206,00 zt 8.116,20 zt
2020 28.435,26 zt 6.887,06 z1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych posiadanych przez OPS Radzymin
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Powyzsze $wiadczenia przeznacza sie na pokrycie Kkosztdw zwigzanych
z edukacjg ucznia. Moga sie o nie ubiega¢ mieszkancy gminy Radzymin, bez wzgledu

na potozenie szkoty, do ktorej uczeszczaja.

2.4 Bezrobocie

2.4.1. Zjawisko bezrobocia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba ludno$ci Gminy Radzymin wyniosta
26 997 os06b, z czego 13 154 kobiety (43,72 %) i 13 843 mezczyzni (51,28 %).
Struktura ludno$ci gminy przedstawia sie nastepujaco: osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 26,20 %, osoby w wieku produkcyjnym 58,61 %,
natomiast w wieku poprodukcyjnym 15,19 %. W latach 2017 - 2019 liczba ludnosci
wzrosta o 2,66 %. Liczba os6b bezrobotnych w Gminie Radzymin wyniosta 5247,
z czego 2618 to mezczyzni, 2629 kobiety. Liczba oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku wyniosta 780, z czego 345 to mezczyzni, 435 kobiety. Liczba
os0b dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 2514, z czego 1190 to mezczyzni, 1324
kobiety.

Udzial bezrobotnych w stosunku do ogélnej liczby ludnos$ci wyniost 19,44 %.
W Radzyminie na 1000 mieszkancéw pracuje 290 os6b . Jest to mniej od wartosci dla
wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie wiecej od wartoSci dla Polski. 50,1%
wszystkich pracujacych ogotem stanowig kobiety, a 49,9% mezczyzni. Bezrobocie
rejestrowane w Radzyminie wynosito w 2019 roku 6,5. Jest to znacznie wiecej od
stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie
wiecej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski. W 2018 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w Radzyminie wynosito 4 472,81 PLN, co
odpowiada 92,50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.
Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancdw Radzymina 815 os6b wyjezdza do pracy
do innych miast, a 415 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo
przyjazdow i wyjazdéw do pracy wynosi 400. 13,6% aktywnych zawodowo
mieszkancéw Radzymina pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo), 28,0% w przemysle i budownictwie, a 26,4% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia,

informacja i komunikacja) oraz 2,7% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢
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finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci)l’”. Ze Swiadczen
oferowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia korzystato:

e w2017 roku - 128 rodzin na 497 ogétu korzystajacych

e w2018 roku - 121 rodzin na 481 og6tu korzystajacych

e w2019 roku - 107 rodzin na 569 og6tu korzystajacych

e w2020 roku - 118 rodzin na 531 ogétu korzystajacych

Z powyzszego wynika, ze w 2017 roku z powodu bezrobocia objetych wsparciem OPS
Radzymin byto 25,75 % Klientéw natomiast w 2019 roku liczba ta spadta do 18,8 %

aw 2020 odnotowano wzrost do 22%.

Tabela nr 11. Zestawienie os6b bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie Gminy

Radzymin w latach 2017-2020.

2017 2018 2019 2020 rok
rok rok rok
Liczba oséb 754 698 570 790
bezrobotnych w
Gminie Radzymin
W tym kobiet 386 331 285 384
Liczba oséb 91 111 98 142
bezrobotnych z
prawem do
zasitku
W tym kobiet 55 64 51 76
Liczba 491 383 282 228
osO0b dtugotrwale
bezrobotnych
W tym kobiet 233 199 153 135

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy.

W zwigzku z trwajaca pandemig COVID 19 sytuacja na przestrzenie 2021-2027 roku
moze gwaltownie wzrosna¢, czego zaczatki widoczne sg juz w danych dotyczacych

2020r.

17 https://www.polskawliczbach.pl/Radzymin#rejestr-regon-w-pigulce, data korzystania 12.12.2020
r.
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2.4.2. Formy pomocy

W strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie od stycznia 2018 roku
funkcjonuje réwniez Klub Integracji Spotecznej. Zostat on utworzony w ramach
projektu ,Q NOWYM PERSPEKTYWOM” z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020. Klub w 2019 roku objat swoim wsparciem 25 uczestnikéw. Byty to
osoby korzystajace z pomocy spotecznej zagrozone ub6stwem, w tym réwniez osoby
niepelnosprawne. W ramach prowadzonej dziatalno$ci uczestnicy Kkorzystali:
z pogtebionej pracy socjalnej, aktywizacji zawodowej, kurséw zawodowych oraz
trzymiesiecznego stazu. Byli pod opieka pracownika socjalnego, doradcy
zawodowego, psychologa, prawnika oraz terapeuty neurorozwoju. Z 25 uczestnikéw
zatrudnienie znalazto 14 oséb, w tym 4 z niepetnosprawnoscig. W 2020 roku Klub
Integracji Spotecznej ze wzgledu na pandemie koronawirusa prowadzit swoja
dziatalno$¢ w sposdb nieciggty. Do dyspozycji uczestnikow byt psycholog, pracownik
socjalny, prawnik, terapeuta neurorozwoju oraz doradca zawodowy. W zajeciach

uczestniczyto 14 osdb, z ktérych 2 znalazty zatrudnienie.

Dodatkowo na terenie Gminy Radzymin swojg Filie posiada Powiatowy Urzad Pracy,
ktéry zajmuje sie osobami bezrobotnymi zamieszkujgcymi miedzy innymi na terenie
Gminy Radzymin. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okreSla zadania panstwa w zakresie promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in.
klientow urzedéw pracy oraz wprowadza réznego rodzaju formy wsparcia, wsrod

ktérych mozna wyr6zni¢ miedzy innymi:

e posrednictwo pracy

e poradnictwo zawodowe

e podnoszenie kwalifikacji os6b bezrobotnych
e Swiadczenia pieniezne

¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Status osoby bezrobotnej moze uzyskac osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa: cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcego
do Unii Europejskiej lub niebedacego stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktéry moze korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejska
i jej panstwami cztonkowskimi (tj. obywatelem Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii lub Szwajcarii).

jest osoba niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy
zarobkowej albo jezeli jest osoba niepetnosprawng, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,
nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej,
prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we
witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jezeli:

ukonczytes$ 18 lat, nie ukonczytas 60 lat - jezeli jeste$ kobietg lub 65 lat - jezeli
jeste$ mezczyzna,

brak prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnos$ci, nie pobierasz nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokoSci zasitku macierzynskiego,

nie nabyte prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
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najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1270, z p6Zn. zm.),
nie jesteS wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z pdZn. zm.),
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskujesz przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysoko$ci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlegasz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspdéimatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyte$ wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po
ztoZeniu wniosku o wpis:

zglositeS do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej
wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

nie jesteS osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywasz kary
pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywane;j
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskujesz miesiecznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe

minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw
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uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

e nie pobierasz na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

e nie pobierasz, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

e nie pobierasz po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym
mowa w art. 70 ust. 6,

e nie podlegasz, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

e nie pobierasz na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunoéw zasitku dla opiekuna.

Natomiast aby posiada¢ status osoby poszukujacej pracy nalezy spetni¢ pkt. 1

wskazany powyze;j.

2.5 Niepelnosprawnos¢

2.5.1. Sytuacja os6b niepelnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujacym i wynika z interakcji miedzy osobami
z dysfunkcjami, a barierami wynikajacymi z postaw ludzkich i srodowiskowych,
ktére utrudniaja tym osobom pelny i skuteczny udziat w Zyciu spoteczenstwa, na
zasadzie rownoSci z innymi osobamil8. Termin ten oznacza trwatg lub okresowa
niezdolnos$¢ do wypeiniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawnos$ci organizmu, w szczego6lnosci powodujaca niezdolno$¢ do
pracy!?. Do osOb niepetnosprawnych zaliczaja sie osoby z dtugotrwata obnizong

sprawnoscig fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczng. Niepetnosprawnos$¢

18 Konwencja ONZ o Prawach Os6b Niepelnosprawnych,
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/konwencja-onz-o-prawach-osob-niepelnosprawnych, data
korzystania 19.12.2020 .

19 Art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 426).
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prawna potwierdzana jest przez orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy
orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego,
umiarkowanego, lekkiego) badz orzeczenie o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci
do pracy lub / i samodzielnej egzystencji wydane przez lekarzy orzecznikéw Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Tabela nr 12. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci

2019 2020

LeKKi stopien 36 39
niepelnosprawnosci

Umiarkowany stopien 144 160
niepelnosprawnosci

Znaczny stopien 66 80
niepelnosprawnosci

Dzieci do 16 r.zZ. 56 64

zakwalifikowane (w tym kobiet 18, mezczyzn (w tym kobiet 25, mezczyzn
38) 39)

Zrédto: Dane przekazane przez Powiatowy Zesp6t Orzekania o Stopniu Niepetnosprawno$é za lata
2019-2020.

Wedtug danych pozyskanych z Powiatowego Zespotu Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci w Wotominie liczba niepetnosprawnych mieszkancow gminy

Radzymin ros$nie.

2.5.2. Dostepnosc¢ architektoniczna obiektow uzytecznosci publicznej

Urzad Miasta i Gminy Radzymin mieSci sie w trzech budynkach:

1. pl. Tadeusza Kosciuszki 2
2. ul. Konstytucji 3 Maja 19

3. ul. Komunalna 2

Informacje wykazane ponizej pochodza ze strony internetowej Urzedu Gminy

w Radzyminie, w celu utatwienia ich zestawienia zostalty umieszczone w tabeli.

Tabela nr 13. Dostepnos$¢ architektoniczna budynkéw uzytecznosci publiczne;.
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Budynek A - pl. Tadeusza Kosciuszki 220

Mocne strony

Stabe strony

o parter budynku dostepny dla
0s0b  z niepelnosprawnos$ciami
ruchu, wtym poruszajacych sie
na wézku

o urzad zapewnia  mozliwo$¢
bezposredniej  obstugi  o0séb
z niepetnosprawno$ciami ruchu
na  parterze budynku po
wezwaniu odpowiednich
pracownikéw przez Biuro Obstugi
Interesanta

o przed budynkiem wyznaczono
miejsce parkingowe dla o0s6b

niepetnosprawnych
o urzad zapewnia  mozliwo$¢
skorzystania z thumacza

migowego online po zgloszeniu
takiej potrzeby w Biurze Obstugi
Interesanta tel. 22 667 68 63.

Zalecany  jest  wczeSniejszy
kontakt z urzedem w celu
umodwienia godziny, co usprawni
obstuge

o dostep do kondygnacji il pietra jest
ograniczony dla 0s6b
niepetnosprawnych ruchowo -
budynek nie posiada windy ani innych
urzadzen wspomagajacych
komunikacje pionowa. Brak
dodatkowych urzadzen, utatwiajacych
dostep np. drzwi otwieranych
automatycznie

o brak urzadzen nagtasniajacych
pomimo oddzielenia pracownikéw
punktu obstugi przegroda szklang od
strefy klienta. Brak urzadzen,
utatwiajacych styszenie przez osoby
niedostyszace (petle indukcyjne)

o brak pomieszczen sanitarnych

dedykowanych os6b
niepetnosprawnych.
W pomieszczeniach sanitarnych nie ma
urzadzen utatwiajgcych Kkorzystanie
przez osoby niepetnosprawne
(uchwytéw, odpowiednich baterii, itd.)
Brak instalacji wezwania pomocy

dla

o brak oznaczen dla 0s6b
stabowidzacych lub ociemniatych,
zaréwno w zakresie informacji

tekstowych w budynku, jak i wyr6znikow
w architekturze budynku, utatwiajacych
odnajdywanie drogi do wskazanych
pomieszczen. Przy wejsciu brak instalacji
umozliwiajacej przyzywanie pomocy

o) brak informacji fonicznych,
graficznych oraz  wjezyku  Brajla

20Dostepnos¢ architektoniczna,

http://www.radzymin.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&menu=594&strona=1, data korzystania

12.12.2020r.
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0 sposobie zachowania w sytuacji
potrzeby =~ wezwania  obstugi  lub
zatatwieniu sprawy w urzedzie przez
osobe niepelnosprawna ruchowo,
z uposledzeniem stuchu lub wzroku

o w sytuacji konieczno$ci ewakuac;ji
0s6b z budynku nie posiada on procedur
zwigzanych z ewakuacja 0s6éb
niepelnosprawnych

Budynek B - ul. Konstytucji 3 Maja 19 Radzymin

Mocne strony

Stabe strony

o brak

o budynek niedostepny dla o0s6b

z niepetnosprawnosciami ruchu, w tym

poruszajacych sie na wozku, w zakresie

dostepu do pomieszczen na parterze

(wysoki parter) i pietrach [ill

kondygnacji. Schody wej$ciowe na parter

i wyzsze kondygnacje oraz brak pochylni

uniemozliwiajg dostep do budynku

osobom nieporuszajacym sie

samodzielnie oraz znaczgco utrudniaja

dostep osobom z ograniczong swoboda

W poruszaniu

o brak barierek i pochwytow

o budynek nie posiada windy ani innych
urzadzen wspomagajacych
komunikacje pionowa

o dzwonek umozliwiajacy zawezwanie
pracownika do bezposredniej obstugi
nie jest dostepny zpoziomu przed
schodami wejsciowymi

o w budynku nie ma wyznaczonego
statego  punktu obstugi klienta.
Pomocy w zatatwieniu sprawy
udzielaja pracownicy zdowolnego
biura, do ktorego zgtosi sie klient

o przed budynkiem nie wyznaczono
dojazdu imiejsc parkingowych dla
0s6b niepelnosprawnych
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brak urzadzen utatwiajacych styszenie
przez osoby niedostyszace (petle
indukcyjne)

w budynku B nie ma mozliwosci
skorzystania z ttumacza jezyka
migowego, lecz urzad zapewnia taka
mozliwo$s¢ w budynku A- tlumacz
migowy online - po zgloszeniu takiej
potrzeby w Biurze Obstugi Interesanta
te. 22 667 68 63. Zalecany
jest wczesniejszy kontakt z urzedem

wcelu umoéwienia  godziny, co
usprawni obstuge.

pomieszczenia sanitarne nie s3
dostosowane do potrzeb
niepelnosprawnych, brak uchwytéw,
odpowiednich baterii, itd.

W pomieszczeniach sanitarnych brak
instalacji wezwania pomocy

brak oznaczen dla 0s6b
stabowidzacych lub  ociemniatych,
zarOwno w zakresie odpowiednich
informacji tekstowych jak

i wyréznikow w architekturze
budynku, utatwiajacych odnajdywanie
drogi do wskazanych pomieszczen
brak informacji fonicznych, graficznych
oraz wjezyku Brajla o sposobie
zachowania  wsytuacji  potrzeby
wezwania obstugi lub zatatwieniu
sprawy w urzedzie przez osobe
niepetnosprawng ruchowo,
z uposledzeniem stuchu lub wzroku

w sytuacji koniecznoSci ewakuacji 0sob
z budynku nie posiada on procedur
zwigzanych z ewakuacja oso0b
niepelnosprawnych.

Budynek C - ul. Komunalna 2 Radzymin

Mocne strony

Stabe strony

o budynek jest czeSciowo dostepny dla
0s6b z niepetnosprawnosciami ruchu,

o
b

dostep do kondygnacji Till
udynku jest ograniczony dla oso6b
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w tym poruszajacych sie na wozku -
dostepno$¢ jest zapewniona na
parterze budynku

obstuga na parterze dla o0s6b
niepetnosprawnych ruchowo jest
w pelni dostepna

urzad zapewnia mozliwos¢
bezposredniej obstugi przez
pracownikéw wyzszych kondygnacji
po ich wezwaniu

dostep do parteru budynku jest
swobodny - bez progu i innych barier

©]

Z ograniczonymi mozliwoSciami
poruszania  sie.  Brak  urzadzen
wspomagajacych przemieszczanie

pionowe - budynek nie jest wyposazony
w winde, ani w schodotazy

o brak  dedykowanej instalacji
przyzywowej. W celu uzyskania pomocy
nalezy zwr6ci¢ sie do pracownikéw
dowolnego biura na parterze

o  brak instalacji przyzywowej na
zewnatrz budynku

o  w budynku nie ma wyznaczonego
statego punktu obstugi klienta, pomocy
w zatatwieniu sprawy udzielajg
pracownicy zdowolnego biura na
parterze, do ktorego zgtosi sie klient

o drzwi nie s3 otwierane
automatycznie

O na parterze znajduje sie
pomieszczenie sanitarne
ogo6lnodostepne w tym dla
niepetnosprawnych, jednak bez

wyposazenia pomocniczego (uchwyty,
baterie itp.) Brak instalacji alarmowej
W pomieszczeniu sanitariatu.
Pomieszczenia sanitarne na
kondygnacjach  wyzszych nie sa
dostosowane do potrzeb
niepelnosprawnych

w budynku brak urzadzen
utatwiajgcych styszenie przez osoby
niedostyszace (petle indukcyjne)

w budynku C nie ma mozliwosci
skorzystania z ttumacza jezyka
migowego, lecz urzad zapewnia taka
mozliwos¢ w budynku A- tlumacz
migowy online - po zgtoszeniu takiej
potrzeby w Biurze Obstugi Interesanta
te. 22 667 68 63. Zalecany
jest wczeSniejszy kontakt z urzedem
wcelu umoéwienia  godziny, co
usprawni obstuge

brak oznaczen dla 0s6b
stabowidzacych lub ociemniatych,
zarOwno w zakresie informacji
tekstowych jak i wyr6znikéw
w architekturze budynku

utatwiajacych odnajdywanie drogi do
wskazanych pomieszczen
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brak informacji fonicznych, graficznych
oraz wjezyku Brajla o sposobie
zachowania  wsytuacji  potrzeby
wezwania obstugi lub zatatwieniu
sprawy wurzedzie przez osobe
niepetnosprawng ruchowo,
z uposledzeniem stuchu lub wzroku

w sytuacji konieczno$ci ewakuacji os6b
z budynku nie posiada on procedur

informacyjng na gmachu budynku

o do wejScia gtéwnego prowadza
drzwi przez ktére moze przejechac
osoba poruszajgca sie na wozku.

o bezposrednio po wejsciu do
obiektu znajduje sie poczekalnia i
punkt przyjec interesanta,
obstugiwany przez policjantéw
petnigcych biezaca stuzbe

o interesanci nie poruszajg si¢
samodzielnie po obiekcie.
Interesanci  odbierani s3 z
poczekalni i poruszaja sie po
terenie w obecnosci
funkcjonariusza Policji lub
pracownika komendy (osoby
wprowadzajacej). Przejscie z biura
przepustek do dalszej czeSci
obiektu zabezpieczone jest
drzwiami, przez ktére moze
przejecha¢ osoba poruszajaca sie
na wozku

zwigzanych z ewakuacja 0so6b
niepetnosprawnych
Komisariat Policji w Radzyminie
ul. Romualda Trauguttal7
05-250 Radzymin?1
Mocne strony: Stabe strony:
o budynek oznaczony jest tablicg policjanci nie posiadaja

przeszkolenia w zakresie jezyka
migowego

w budynku nie ma windy

w  budynku nie ma petli
indukcyjnych.

w okolicy budynku nie ma urzadzen
dzwiekowych  naprowadzajacych
osoby niewidome i stabowidzace

21 Komisariat Policji w Radzyminie,

http://kppwolomin.policja.waw.pl/pw/kontakt/97947,Deklaracja-

dostepnosci.html?search=3640861548248, data korzystania 12.12.2020 r.
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o interesanci moga by¢ obstuzeni w
pokoju  znajdujagcym sie na
parterze budynku

o toaleta dla interesantéw znajduje
sie na parterze budynku, w
recepcji. Toaleta jest
przystosowana do potrzeb oso6b
poruszajacych sie na wozku. Przed
budynkiem, na parkingu
wyznaczono miejsce parkingowe
dla oséb z niepetnosprawnoscia

o do budynku i wszystkich jego
pomieszczen mozna wejs¢ z psem
asystujacym i psem
przewodnikiem.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie
ul. Weteranow 31
05-250 Radzymin?22

Mocne strony

Stabe strony

o budynek jest dobrze
oznaczony, nazwa i adres
umieszczony jest w miejscu
widocznym i fatwo
zauwazalnym. Drzwi
glownego wejscia sg widoczne
na tle fasady

o istnieje mozliwo$¢ wstepu do
budynku z psem asystujagcym

o personel jest przeszkolony w
obstudze 0s6b
niepeinosprawnych

o brak windy

o parter budynku jest
niedostepny dla 0s6b
niepelnosprawnych, na pietro
budynku prowadzga schody

o brakinformacji gtosowych, petli

indukcyjnej
o brak oznaczen w alfabecie
brajla ani oznaczen

kontrastowych lub w druku
powiekszonym dla 0s6b
niewidomych i stabowidzacych,
o brak miejsc parkingowych

wyznaczonych dla 0s6b
niepetnosprawnych,

o brak toalety dostosowanej do
potrzeb 0s6b vA
niepetnosprawnoscia

o brak punktu obstugi, ktory
zapewniatby warunki
odpowiednie do

przeprowadzenia rozmowy i

22 Deklaracja dostepnosci, https://ops.radzymin.pl/16-deklaracja_dostepnosci, data korzystania:

28.02.2021r.
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udzielenia wsparcia osobie
niepelnosprawne;j

o brak ttumacza polskiego jezyka
migowego na miejscu i online.

Klub Integracji Spotecznej w Radzyminie
ul. Lecha Falandysza 11/192
05-250 Radzymin?23

Mocne strony

Stabe strony

o lokal jest dobrze oznaczony,
nazwa i adres umieszczony
jest w miejscu widocznym i
fatwo zauwazalnym. Drzwi
gléwnego wejscia sa widoczne
na tle fasady

o znajduje sie na parterze

o wejscie do lokalu jest
bezposrednio z ulicy

o istnieje mozliwo$¢ wstepu do
budynku z psem asystujgcym

o personel jest przeszkolony w
obstudze os6b
niepetnosprawnych

o brak toalet dostosowanych do

potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych

o brakinformacji gtlosowych, petli
indukcyjnej

o brak oznaczen w alfabecie
brajla ani oznaczen

kontrastowych lub w druku

o powiekszonym dla 0s6b
niewidomych i stabowidzacych

o brak miejsc parkingowych
wyznaczonych dla 0s6b
niepelnosprawnych

o brak thtumacza polskiego jezyka
migowego na miejscu i online.

o

Centrum Ustug Wspolnych w Radzyminie
ul. 11 listopada 2
05-250 Radzyminz4

Mocne strony

Stabe strony

o do budynku i wszystkich jego
pomieszczen mozna wejS¢ z
psem asystujgcym 1 psem
przewodnikiem

o do siedziby prowadzi jedno
wejscie,  ktéore nie jest
dostosowane dla 0s6b
niepelnosprawnych ruchowo

o w siedzibie nie ma windy

o pomieszczenia biurowe s3
ulokowane na pierwszym i
drugim pietrze

o w budynku nie zastosowano
urzadzen i innych S$rodkéw
technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych

23 Deklaracja dostepnosci, https://ops.radzymin.pl/16-deklaracja_dostepnosci, data korzystania:

28.02.2021r.

24 Dostepno$¢ architektoniczna, https://bip.radzymin.pl/artykuly /624 /deklaracja-dostepnosci, data

korzystania 12.12.2020 r.
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o brak jest informacji
wizualnej/dotykowej/gtosowej
o rozktadzie pomieszczen

o przed siedzibg brak miejsc
parkingowych dla 0s6b
niepetnosprawnych

o w budynku brak mozliwosci
skorzystania vA thtumacza
polskiego jezyka migowego

Z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd specjalistbw wynika, Ze niektére
szkoty znajdujgce sie na terenie Gminy Radzymin nie sg przystosowane do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnos$cia. Brakuje w nich miedzy innymi odpowiednio

wyposazonych toalet czy podjazdéw dla woézkéw inwalidzkich.

Tabela nr 13. Dostepnos$¢ architektoniczna budynkéw szkoét podstawowych z terenu

Gminy Radzymin

Budynek Szkoty Podstawowej nr 1 im. pptka pilota Mariana Pisarka
w Radzyminie nowa czes¢ - adres: 11 Listopada 225

Stabe strony
Mocne strony

o wejscie do budynku oraz

korytarze dostosowane s3 do
potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych

budynek jest wyposazony w
winde

nowy budynek jest
wyposazony w pochylnie dla
0s6b niepeinosprawnych.

na terenie parkingu
wyznaczone jest miejsce dla
0s6b niepelnosprawnych

zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

klatki schodowe nie s3g
wyposazone w platformy dla
0s6b niepelnosprawnych,

w budynku nie ma informacji
na temat rozktadu
pomieszczen, co najmniej w
sposéb wizualny i dotykowy
lub gtosowy

budynek nie jest wyposazony w
platforme dla 0s6b
niepeinosprawnych

budynek nie jest wyposazony w
system informacji gtosowych

25

architektoniczna, data korzystania: 12.12.2020 r.

Dostepnos¢ architektoniczna, https://bip.radzymin.pl/artykul/626/3111/dostepnosc-
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o w budynku nie wystepuja
ograniczenia wstepu z psem
asystujacym, pod warunkiem
ze pies posiada certyfikat
wydawany przez uprawniony
do tego podmiot, prowadzacy
szkolenie pséw asystujgcych
zgodnie vA Ustawy 0
rehabilitacji zawodowej

o nie mamozliwo$ci skorzystania
z ttumacza jezyka migowego na
miejscu lub online.

Budynek Szkoly Podstawowej nr 1 im. pptka pilota Mariana Pisarka w
Radzyminie Budynek szkoty stara czes¢ - adres: 11 Listopada 226

Mocne strony

Stabe strony

o korytarze sg dostosowane do
potrzeb 0s6b
niepeinosprawnych

o w budynku nie wystepuja
ograniczenia wstepu z psem
asystujacym, pod warunkiem
ze pies posiada certyfikat
wydawany przez uprawniony
do tego podmiot, prowadzacy
szkolenie pséw asystujgcych
zgodnie 7/ Ustawy 0
rehabilitacji zawodowej

o wejscie do budynku nie s3
dostosowane do potrzeb osdb
niepeinosprawnych

o budynek nie jest wyposazony w
winde

o klatki schodowe nie sa
wyposazone w platformy dla
0s0b niepelnosprawnych

o w budynku nie ma informacji
na temat rozktadu pomieszczen
w budynku, co najmniej w
sposéb wizualny i dotykowy
lub gtosowy

o budynek nie jest wyposazony:
w  pochylnie dla  oso6b
niepetnosprawnych, platforme
dla oséb niepetnosprawnych, w
rozglaszanie informacji
gtosowych, w petle indukcyjne

o nie mamozliwoSci skorzystania
z ttumacza jezyka migowego na
miejscu lub online.

Budynek Szkoly Podstawowej nr 1 im. pptka pilota Mariana Pisarka w
Radzyminie
Budynek po bytej Swietlicy - adres: 11 Listopada 227

Mocne strony Stabe strony

26 Tamze.
27 Tamze.
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o

w budynku nie wystepuja
ograniczenia wstepu z psem
asystujacym, pod warunkiem
ze pies posiada certyfikat
wydawany przez uprawniony
do tego podmiot, prowadzacy
szkolenie pséw asystujgcych
zgodnie vA Ustawy 0
rehabilitacji zawodowej
korytarze sa dostosowane do
potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

wejscie do budynku nie sa
dostosowane do potrzeb osdb

niepetnosprawnych

budynek nie jest wyposazony w
winde

klatki schodowe nie s3g

wyposazone w platformy dla
0s6b niepelnosprawnych

w budynku nie ma informacji
na temat rozktadu pomieszczen
w budynku, co najmniej w
sposob wizualny i dotykowy

lub glosowy

budynek nie jest wyposazony w
pochylnie dla 0s6b
niepetnosprawnych, w
platforme dla 0s6b
niepetnosprawnych, w
rozgtaszanie informacji

glosowych, w petle indukcyjne
nie ma mozliwosci skorzystania
z ttumacza jezyka migowego na
miejscu lub online.

Szkota Podstawowa nr 2 im. ksieznej Eleonory Czartoryskiej
ul. M. Konopnickiej 24 05-250 Radzymin 28

Mocne strony

Stabe strony

(0]

do budynku osoba
niepetnosprawna moze wejs¢

od ul. Konopnickiej po
schodach lub podjazdem z
barierkami  ograniczajgcymi.
Podjazd dla 0s6b

poruszajacych sie na wozkach
jest rowniez od strony sali
gimnastycznej z dwoéch stron
tj. od ul. Sktodowskiej (wejscie
A, B) i od strony boiska
szkolnego (wejscie H, I)

przy wejSciu gtéwnym jest
pracownik  szkoty,  ktory
kontroluje osoby wchodzace
do szkoty i informuje je gdzie
znajduje sie sekretariat szkoty

O

o

platforma jest tylko
wejsciu do kuchni szkolnej
szkota nie dysponuje
domofonem

placowka nie dysponuje
miejscem parkingowym
przeznaczonym tylko dla os6b
niepelnosprawnych

szkota nie dysponuje Zadnym
pracownikiem legitymujgcym
sie kwalifikacjami tlumacza
jezyka migowego

przy

28 Dostepnos¢

architektoniczna,

architektoniczna, data korzystania 12.12.2020 r.

https://bip.radzymin.pl/artykul /625/3110/dostepnosc-

62



https://bip.radzymin.pl/artykul/625/3110/dostepnosc-architektoniczna
https://bip.radzymin.pl/artykul/625/3110/dostepnosc-architektoniczna

o budynek szkoty sktada sie z
trzech kondygnacji,
potaczonych dwiema klatkami
schodowymi. Korytarze s3a
przestronne, na parterze przy
salach edukacji
wczesnoszkolnej korytarz jest
przedzielony szklanymi
drzwiami. Szkota wyposazona
jest takze w winde. Winda

znajduje  sie  naprzeciwko
szatni Za lazienkami
uczniowskimi

o do budynku i wszystkich jego
pomieszczen mozna wejs¢ z
psem asystujagcym 1 psem
przewodnikiem

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Konopnickiej w Stupnie
Aleja Jana Pawla Il 14 05-250 Radzymin?2®

Mocne strony

Stabe strony

o wodlegtosci ok. 20 metréow od
wejscia gléwnego do szkoty
znajduje sie przystanek
autobusowy Radzymin -
Stupno 1: linia gminna Linia R,
ZTM Warszawa Linia 738. W
rozkladzie jazdy autobusow
poszczegblnych linii wskazane
sag kursy realizowane przez
pojazdy niskopodtogowe

o drzwi do sali gimnastycznej
znajdujgce sie od strony
parkingu - dwuskrzydtowe
oszklone, antywtamaniowe

o dla oséb na wozkach dostepne
sa  korytarze oraz sala
sportowa,

o wewnatrz budynku na
parterze znajduje sie winda
dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, dzieki
ktérej osoby niepetnosprawne
maja dostep do sal lekcyjnych

o do budynku prowadza 3
wejscia ogélnodostepne:

1. gtowne od ul. Jana Pawta II -

Wejscie jest ogolnodostepne w

godzinach pracy szkoty po uprzednim

sygnalizowaniu dzwonkiem
umieszczonym obok drzwi
zewnetrznych. Stwarza bariere
architektoniczng. Podwodjne drzwi
dwuskrzydtowe - wejscie przez jedno
skrzydto (mozliwos¢ otwarcia

drugiego) otwierane recznie od klatki
schodowej, przed wejSciem znajduje
sie jeden stopien do pokonania.

2. od strony dziedzinca - wejscie
przez jedno skrzydto (mozliwos¢
otwarcia drugiego) otwierane recznie.
Wejscie dostepne w godzinach pracy
szkoty po uprzednim kontakcie przez
dzwonek umieszczony przy drzwiach
zewnetrznych. Do drzwi wejSciowych
prowadza 3 schodki oraz podjazd
zabezpieczony barierka.

29 Deklaracja dostepnosci, https://bip.radzymin.pl/artykul /633 /3192 /dostepnosc-architektoniczna,

data korzystania: 12.12.2020 r.
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oraz gabinetow
specjalistycznych na pietrze

do budynku i wszystkich jego
pomieszczen mozna wejs¢ z
psem asystujagcym 1 psem

przewodnikiem
w budynku dostepna jest
wizualna informacja 0

rozktadzie pomieszczen
toaleta dla interesantéw
znajduje sie na parterze w

korytarzu  szkolnym obok
windy. Toaleta jest
przystosowana dla  os6b
niepetnosprawnych.

3. od strony parkingu przy ul
Poprzecznej - wejscie przez jedno
skrzydto (mozliwos¢ otwarcia

drugiego) otwierane recznie. WejScie
dostepne w godzinach pracy szkoty po
uprzednim kontakcie przez dzwonek
umieszczony przy drzwiach
zewnetrznych. Do drzwi wejsciowych
prowadzi 5 schodkéw oraz podjazd
zabezpieczony barierka. Do budynku
prowadza réwniez boczne wejscia, z
ktérych moga korzysta¢ pracownicy
szkoty

o pomieszczenia dydaktyczne nie sg

przystosowane dla 0s6b
niepetnosprawnych (drzwi 85 cm)
nie posiadaja odpowiednich
wymiaréw

o drzwi drewniane do
pomieszczenia stuzbowego
nauczycieli wf-u - jednoskrzydtowe
drzwi stanowigce bariere
architektoniczng  (wysoki prég),
stanowi dodatkowe przejscie do
pomieszczenia ze sprzetem
sportowym oraz do sali

gimnastycznej, drzwi metalowe do
korytarza przy kottowni szkolnej
oraz przebieralniach na zajecia wf-u.
- jednoskrzydtowe drzwi (wysoki
préog bez  podjazdu), drzwi
drewniane zewnetrzne prowadzace
do kuchni- jednoskrzydtowe drzwi, z
barierg  architektoniczng, ktoéra
stanowig 3 schodki, drzwi wejsciowe
dla pracownikéw obstugi od strony
dziedzinca szkolnego - drzwi
metalowe jednoskrzydiowe z barierg

architektoniczng - trzy schodki
prowadzace do wejscia

o budynek szkolny jest
dwupoziomowy (parter i pietro) z
czeSciowymi barierami
architektonicznymi, na pietro
budynku prowadza dwie klatki
schodowe, jedna w  poblizu

sekretariatu i windy, druga przy
wejsciu do budynku od strony
dziedzinca
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o na schodach brak podjazdéw dla
niepeinosprawnych

o w $rodkowej czes$ci Korytarza
dolnego i gornego  edukacji
wczesnoszkolnej napotykamy na
schody-3 stopniowe, stanowigce
bariere architektoniczng w
swobodnym  przemieszczaniu sie
0s0b niepelnosprawnych

o w budynku nie ma oznaczen w
alfabecie brajla ani oznaczen
kontrastowych lub ~w  druku
powiekszonym dla 0s6b
niewidomych i stabowidzacych, nie
mozna skorzysta¢ z ttumacza jezyka
migowego. Brak informacji
dotykowej/gtosowej.  Pracownicy
udzielajgcy pomocy przy wejsciu do
budynku. Osobami oddelegowanymi
do pomocy osobom
niepelnosprawnym przy wejsciu do
budynku sag pracownicy obstugi.
Powiadamianie wskazanych
pracownikéw odbywa sie za pomocg
dzwonka znajdujacego sie przy
drzwiach wejsciowych.

o na terenie szkoty nie istnieje
mozliwos¢ obstugi 0s6b
stabostyszacych/niestyszacych ~ w
jezyku migowym

o w szkole nie ma petli indukcyjnych
o szkota posiada parking
wewnetrzny - wjazd od ulicy
Poprzeczne;j. Parking jest dostepny w
godzinach pracy szkoty i korzystaja z
niego pracownicy. Na parkingu nie
WYyzZnaczono miejsca dla
niepetnosprawnych. 0d  strony
parkingu do najblizszego wejscia
ogolnodostepnego nalezy pokonac
ok. 40 m chodnika z kostki i nalezy
pokonac¢ 5 schodkow, przy ktérych
znajduje sie podjazd dla wézkow.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Michaliny ChelmonskKiej-
Szczepankowskiej nr 2 w Stupnie
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ul Szkolna 3 05-250 Radzymin3?

Mocne strony

Stabe strony

o w odlegtosci ok. 100 metrow
od wejscia gtéwnego do szkoty
znajduje  sie  przystanek
autobusowy Stupno ul.
Szkolna 3 (linia 45). W
rozktadzie jazdy autobuséw
poszczeg6lnych linii nie ma
kurséw realizowanych przez
pojazdy niskopodtogowe

o Do budynku prowadza 4
wejscia:
1. gtowne - wejscie znajdujace sie

od ulicy Spokojnej. Wejscie jest
ogo6lnodostepne w godzinach pracy
szkoty. Nie stwarza barier
architektonicznych. Podwéjne drzwi
dwuskrzydtowe - wejscie przez jedno
skrzydto (mozliwos¢ otwarcia
drugiego) otwierane recznie do holu
gléwnego.

2. przedszkolne - od strony
parkingu, podwojne drzwi
dwuskrzydtowe - wejscie przez jedno
skrzydto (mozliwos¢ otwarcia
drugiego) otwierane recznie do
Srodka.  Wejscie  dostepne w
godzinach pracy przedszkola po
uprzednim kontakcie przez domofon
umieszczony przy drzwiach
wewnetrznych.

3. od strony przedszkolnej - drzwi
dwuskrzydtowe, wejScie zaopatrzone
dostepne jest tylko w okresSlonych
godzinach dla uczniéw i pracownikéw
szkoty.

4.  od strony hali sportowej - drzwi
dwuskrzydtowe, wejScie zaopatrzone
w podjazd, dostepne jest tylko w
okreslonych godzinach dla uczniéw i
pracownikéw szkoty oraz najemcéw
hali sportowej. Dla interesantéw
udostepniane jest jedynie po

o w budynku nie ma oznaczen w

alfabecie brajla ani oznaczen
kontrastowych lub w druku
powiekszonym dla 0s6b

niewidomych i stabowidzacych
o nie mozna skorzysta¢ z ttumacza
jezyka migowego
o brak
dotykowej/gtosowej
o nie istnieje mozliwo$¢ obstugi
0s6b
stabostyszacych/niestyszacych w
jezyku migowym
o w szkole nie ma petli
indukcyjnych

informacji

30 Dostepnos¢ architektoniczna, https://bip.radzymin.pl/artykul/631/3120/dostepnosc-
architektoniczna, data korzystania: 12.12.2020 r.
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wczesniejszym powiadomieniu
sekretariatu szkoty i umowieniu
wizyty interesanta.
o skrzydta szkolne parterowe, bez
barier architektonicznych. Dla os6b
na wozkach dostepne moga by¢
korytarze i  hala  sportowa,
pomieszczenia dydaktyczne
o skrzydto szkolne od podwdrza do
szkoty to budynek dwupoziomowy,
wewnatrz budynku znajduje sie
winda dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych
o skrzydto szkolne od wejscia
gléwnego do szkoty to budynek

dwupoziomowy, wewnatrz
budynku znajduje sie winda
ogo6lnodostepna

o do budynku i wszystkich jego
pomieszczen mozna wejS¢ z psem
asystujacym i psem przewodnikiem
o w budynku dostepna jest
wizualna informacja o rozkladzie
pomieszczen

o pracownicy obstugi udzielaja
pomocy przy wejsciu do budynku.
Powiadamianie wskazanych
pracownikéw odbywa sie za pomoca
dzwonka znajdujgcego sie przy
drzwiach wejsciowych lub
domofonu przy wewnetrznych
drzwiach przedszkolnych.

o Szkota posiada parking
wewnetrzny - wjazd od ulicy
Spokojnej. Parking jest dostepny w
godzinach  pracy szkoly. W
odlegtosci ok. 50 metréw od drzwi
wejsciowych do budynku znajduje

sie miejsce parkingowe
przeznaczone dla 0s6b
niepelnosprawnych

o toaleta dla interesantéw znajduje
sie na parterze skrzydta szkolnego,
przy szatni. Przystosowana jest dla
0s0b niepelnosprawnych.
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Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Starych Zatubicach,
ul. Mazowiecka 40, 05-255 Stare Zatubice 31

Mocne strony

Stabe strony

o w odlegtosci ok. 100 metréw od
wejscia gtdbwnego do szkoty znajduje
sie przystanek autobusowy Stare
Zatubice - Szkota linie gminne: Linia
R5, linie ZTM: 705. W rozkladzie
jazdy autobuséw poszczegdlnych
linii wskazane sg kursy realizowane
przez pojazdy niskopodiogowe
Do budynku prowadza 3 wejscia:
1. gtbwne - wejscie znajdujace sie od
ulicy Mazowieckiej. Wejscie jest
ogo6lnodostepne w godzinach pracy
szkoty. Nie stwarza barier
architektonicznych. Podwéjne drzwi
dwuskrzydtowe - wejscie przez jedno
skrzydto (mozliwos¢ otwarcia
drugiego) otwierane recznie do holu
gléwnego.
2. przedszkolne - od strony parkingu,
podwoéjne drzwi dwuskrzydtowe -
wejscie  przez jedno  skrzydto
(mozliwo$¢  otwarcia  drugiego)
otwierane recznie do Srodka. Wejscie
dostepne w  godzinach  pracy
przedszkola po uprzednim kontakcie
przez domofon umieszczony przy
drzwiach wewnetrznych. Do drzwi
wejsciowych prowadza 3 schodki
oraz podjazd zabezpieczony barierka.
3. od strony hali sportowej - drzwi
dwuskrzydtowe, wejScie zaopatrzone
w podjazd, dostepne jest tylko w
okresSlonych godzinach dla ucznidw i
pracownikéw szkoty oraz najemcéw
hali sportowej. Dla interesantéw
udostepniane jest jedynie po
wcze$niejszym powiadomieniu
sekretariatu szkoty i umowieniu
wizyty interesanta.
o  skrzydta szkolne sg parterowe,
bez barier architektonicznych. Dla

o pomieszczenia dydaktyczne nie s3

przystosowane dla 0s6b
niepetnosprawnych (drzwi 80 cm)
nie posiadaja odpowiednich
wymiarow

o w szkole nie ma petli indukcyjnych
ow budynku nie ma oznaczen w
alfabecie brajla ani oznaczen
kontrastowych lub w  druku
powiekszonym dla 0s6b
niewidomych i stabowidzacych, nie
mozna skorzysta¢ z ttumacza jezyka
migowego
o brak
dotykowej/gtosowej
o nie istnieje mozliwo$¢ obstugi os6b
stabostyszacych/niestyszacych ~ w
jezyku migowym
o od strony parkingu do gtéwnego
wejscia nalezy pokona¢ 2 schodki,
nie ma tu podjazdu dla wézkow -
wejscie bez barier mozliwe jest tylko
furtka od strony ul. Mazowieckiej lub
przez skrzydto przy sali
gimnastycznej (po wcze$niejszym
umowieniu).

informacji

31 Deklaracja dostepnosci, https://bip.radzymin.pl/artykul/620/2963/deklaracje-dostepnosci, data

korzystania: 12.12.2020 r.
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0s6b na wdzkach dostepne moga by¢
korytarze i hala sportowa

o  skrzydto przedszkolne to
budynek dwupoziomowy, wewnatrz
budynku znajduje sie winda
dostosowana do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. Do budynku i
wszystkich jego pomieszczen mozna
wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem

o w budynku dostepna jest
wizualna informacja o rozktadzie
pomieszczen.

o  osobami oddelegowanymi do
pomocy osobom niepetnosprawnym
przy wejsciu do budynku s3g
pracownicy obstugi. Powiadamianie
wskazanych pracownikéw odbywa
sie za pomoca dzwonka
znajdujgcego sie przy drzwiach
wejsciowych lub domofonu przy

wewnetrznych drzwiach
przedszkolnych

o szkota posiada parking
wewnetrzny - wjazd od ulicy

Serockiej. Parking jest dostepny w
godzinach  pracy szkoly. W
odlegtosci ok. 50 metréw od drzwi
wejsciowych do budynku znajduje

sie miejsce parkingowe
przeznaczone dla os6b
niepelnosprawnych

o toaleta dla interesantéw znajduje
sie na parterze skrzydta
przedszkolnego. Toaleta jest
przystosowana dla 0s6b
niepelnosprawnych.

Zespol Szkolno-Przedszkolny im. Janiny Januszewskiej
Ciemne, ul. Wolominska 208
05-250 Radzymin32

Mocne strony Stabe strony

32 Dostepnos¢ architektoniczna, https://bip.radzymin.pl/artykul /632/3133 /dostepnosc-
architektoniczna, data korzystania: 12.12.2020 r.
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1.

o Do budynku Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego prowadzg dwa
wejscia:

gtowne wejscie do szkoty znajduje
sie od ul. Wotominskiej. Wejscie
jest ogdlnodostepne w godzinach
pracy szkoty. Pierwsze drzwi
jednoskrzydtowe, otwierane
recznie, dostosowane do przejazdu
wozka inwalidzkiego prowadza do
przedsionka.  Nastepne  drzwi
réwniez sg  jednoskrzydtowe
dostosowane do wobzka
inwalidzkiego. Drzwi posiadajg
niewielkie nadproze. Po wejsciu do
szkoty, wszystkie przybyte =z
zewnatrz osoby majg obowigzek
wpisania sie do Ksiegi Wejs¢
wejscie do przedszkola/$wietlicy
szkolnej znajduje sie od ul
Wotominskiej. Do tej czesci
budynku prowadza drzwi
jednoskrzydtowe, dostosowane do
przejazdu woézka inwalidzkiego. W
przedsionku znajduje sie domofon
na wysokos$ci 150 cm. Aby wejs$¢ do
dalszej czesci nalezy odpowiednio
wybra¢ numer: 1- maluchy, 2-
zer6wka, 3- Swietlica. Nastepnie
pracownik otwiera drzwi ktore
réwniez dostosowane s3 do
przejazdu wozka inwalidzkiego
Budynek szkoty jest
dwupoziomowy. Na  parterze
czeSci  szkolnej znajduje sie
sekretariat, stotéwka, biblioteka
szkolna, szatnia, szatnie do
wychowania fizycznego, toalety dla
ucznidw, toalety dla pracownikow,

pomieszczenie socjalne dla
pracownikéw

w budynku dostepna jest wizualna
informacja 0 rozktadzie
pomieszczen

osoba niepetnosprawna wraz z
psem asystujagcym ma prawo
wstepu m.in. do  obiektow
uzytecznosci publicznej, w
szczeg6lnosSci: budynkéw i ich

o do Sali gimnastycznej
prowadza 3 stopnie w doét

O  napierwsze pietro poprowadza
schody, szkota nie posiada windy.

o na pietrze znajduje sie pokdj
nauczycielski, gabinet logopedy,
pedagoga, pielegniarki, toaleta dla
pracownikéw, toalety dla uczniéw,
sala komputerowa, 4 sale lekcyjne,
pomieszczenie gospodarcze
pracownikéw obstugi

o czesc przedszkolna jest
dwupoziomowa. Na parterze
znajduje sie szatnia, toaleta, kuchnia
oraz sala dzieci 3-4 letnich. Na
pierwsze pietro prowadzg schody, w
tej cze$ci nie ma windy.

o na pietrze znajduje sie sala
grupy 5-6 latkéw wraz z toaletami
oraz Swietlica szkolna wraz z toaleta
o w szkole nie ma petli indukcyjnych
o w budynku nie ma oznaczen w
alfabecie brajla ani oznaczen
kontrastowych lub w  druku
powiekszonym dla 0s6b
niewidomych i stabowidzacych. Brak
informacji dotykowej/glosowej

o szkota posiada parking
wewnetrzny, na  ktérym  nie
wyznaczono miejsca dla oséb
niepetnosprawnych. Parking
znajduje sie w odlegtosci 50 metrow
od gtéwnego wejscia do budynku

o w budynku Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nie ma mozliwosci
skorzystania z tlumacza jezyka
migowego.
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otoczenia  przeznaczonych na
potrzeby administracji publicznej.
Warunkiem wej$cia jest posiadanie
przez psa zatozonego kaganca.

Szkota Podstawowa im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie33
ul. Szkolna 7 05-270 Marki

Mocne strony Stabe strony
o jedno z wejs¢ do szkoty o jedno z dwéch wejs¢ prowadzi po
przystosowane jest do potrzeb os6b schodach
z niepetnosprawnoscia ruchowa o w budynku nie ma wind
o dla os6b poruszajacych sie na o w budynku nie zastosowano
wozkach inwalidzkich dostepne s3 urzadzen i innych S$rodkéw
wszystkie korytarze i pomieszczenia technicznych do obstugi os6b
znajdujace sie na parterze stabostyszacych
O  pomieszczenia biurowe o brak jest informacji
ulokowane sg na parterze wizualnej/dotykowej/gtosowej o
o  toaleta dla os6b rozktadzie pomieszczen
niepelnosprawnych znajduje sie na o przed budynkiem brak miejsc
parterze parkingowych dla 0s6b
o  dostepno$¢ do informacji o niepetnosprawnych
rozmieszczeniu pomieszczen o W budynku brak mozliwosci
zapewniona jest poprzez wsparcie skorzystania z ttumacza polskiego
pracownika placowki jezyka migowego.
o  do budynku i wszystkich jego
pomieszczen mozna wejS¢ z psem
asystujacym i psem przewodnikiem

Wedtug danych z 2019 w gminie Radzymin dziataty 4 biblioteki i filie publiczne.

Wsrod obiektéw przystosowanych dla os6b niepelnosprawnych 1 miat wejscie do
budynku przystosowane dla osdb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach.
W zadnym z obiektow nie bylo udogodnienia wewngtrz budynku dla oso6b
poruszajacych sie na wdzkach. Budynki nie bylty réwniez przystosowane dla
uzytkownikow niewidzgacych i stabowidzacych3+.

Dla pacjentow Centrum Medycznego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w

Radzyminie w grudniu 2018 roku zostata oddana do uzytku nowoczesna

33 Dostepnos¢ architektoniczna, https://bip.radzymin.pl/artykul /627/3112 /dostepnosc-
architektoniczna, data korzystania: 12.12.2020 .
34 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Radzymin, data korzystania 19.12.2020 r.
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dostosowana do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia winda. Inwestycje

sfinansowano z budzetu placowki.

2.5.3. Formy wsparcia

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej osoby
niepelnosprawne moga uzyska¢ z tytutu niepelnosprawnosci nastepujace formy
wsparcia:

Zasilek staly przystugujacy osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub niepetnosprawnosci, speiiajagcym kryterium dochodowe, ktére od
pazdziernika 2018 roku wynosi w przypadku osoby samotnie gospodarujacej 701 zt,
natomiast w przypadku osoby w rodzinie 528 zt na osobe. Swiadczenie stanowi
dochdd badz uzupetnienie dochodu tych oséb do wspomnianego powyzej kryterium.
Jest to zadanie wtasne, na ktérego realizacje osrodki pomocy spotecznej otrzymujg
dotacje. W 2020 r. zasitki state przyznane zostaty 105 osobom (na kwote 622 739 zt),
w 2019 roku 112 (na kwote 630 161 zt). Poniesione wydatki catkowicie zostaty
sfinansowane z zadan zleconych.

Zasilek okresowy adresowany jest do oséb i rodzin bez dochodéw lub o dochodach
nizszych niz ustawowe kryterium, przystugujacy miedzy innymi ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala
osrodek pomocy spotecznej na podstawie okolicznoSci sprawy. Zasitki okresowe
z tego tytutu przyznano w 2020 roku 4 osobom, w 2019 roku 2 osobom. Natomiast
wydatki na ten cel wyniosty w przypadku w 2020 roku 1 872 zt, w 2019 roku 3 094
zt.

Natomiast ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych wprowadza
dla oséb legitymujacych sie odpowiednim stopniem niepelnosprawnosci:

1) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego w 2020 roku zt, w 2019 roku 113 990 zt.

2) Swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, na ktéry w 2020 roku
przeznaczono zi, w 2019 roku 1 221 527 zl, Swiadczenie pielegnacyjne w 2020
roku zi, w2019 roku 2 22 3 788 z1, specjalny zasiltek opiekunczy w 2020 roku zt,
w 2019 roku 98 520 zt.
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Ponadto na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem" w przypadku ciezkiego i nieodwracalnego upo$ledzenia albo
nieuleczalnej choroby zagrazajacej zyciu, ktora powstala w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu w 2020 roku wyptacono $wiadczenia na kwote
zt, w 2019 roku 28 000 zt.

Dodatkowo w 2020 roku OPS Radzymin pozyskat $rodki na realizacje programu
»,Opieka wytchnieniowa”, z Kktérej skorzystalo 8 oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych zrealizowano 1 725 godzin oraz 4 dzieci do 16 r.z.
posiadajacych tacznie: wskazania o konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej
egzystencji (pkt 7 orzeczenia) oraz wskazania o konieczno$ci statego wspoétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (pkt 8

orzeczenia) liczba godzin zrealizowanych ustug wyniosta 383.

2.6 Wspieranie dzieci oraz rodzin

2.6.1. Sytuacja rodzin Kkorzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Rodzina to najwazniejsza i podstawowa grupa spoteczna, na ktérej opiera sie cate
spoteczenstwo. Jako naturalne srodowisko zycia dziecka ma najwiekszy wptyw na
jego rozwoj w kazdej sferze — emocjonalnej, intelektualnej i poznawczej. To wtasnie
rodzina najsilniej oddziatuje na ksztattowanie osobowosci dziecka, tworzenie jego
systemu wartosci i wiary we wtasne mozliwosci, dlatego tak wazne jest by
funkcjonowata ona prawidtowo i wypelniata swoje funkcje jak najlepiej. Jednym
z gtéwnych powodoéw przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej rodzinom

z dzieCmi jest problem bezradnosci opiekunczo-wychowawczej.

Tabela nr 14. Powody przyznania pomocy rodzinom.

Powody
trudnej
sytuacji

zyciowej Liczba rodzin og6tem Liczba oséb w rodzinach

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019

2020

Potrzeba
ochrony 60 76 62 60 263 320 266
macierzynstwa

281
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Bezradnos¢ w
sprawach
opiekunczo
wychowawczych
prowadzenia
gospodarstwa
domowego, w

tym:

69

110

123

149

242

339

374

474

Rodziny niepeine

43

51

61

59

119

148

180

164

Rodziny
wielodzietne

13

16

15

14

77

90

78

79

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych przez OPS Radzymin

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzié, Ze bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
wychowawczych na przestrzeni 2017 - 2020roku wzrosta dwukrotnie. W 2019 roku
21,61 % rodzin korzystajacych ze wsparcia OPS korzystato wiasnie z tego powodu,
za$ w 2020 roku 28 %. Dane te sg bardzo niepokojace i wskazujg na koniecznos$¢
wsparcia rodzin przezywajacych trudnoSci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych. Dodatkowym zagrozeniem jest pandemia coronawirusa w ktdrej
placéwki szkolne przeszty na zdalne nauczanie, a dzieci zostaty ,zamkniete” w

domach.

2.6.2. Edukacja

Od 1wrze$nia 2019 r. zakonczyta sie reforma edukacyjna, powrécono do
oSmioletnich szkét podstawowych. Gmina Radzymin jest organem prowadzacym dla
siedmiu szkdét podstawowych. Ponizsza tabela przedstawia wykaz placéwek

edukacyjnych.

Tabela nr 15. Szkoty Podstawowe, przedszkola oraz ziobki dziatajagce na terenie

Gminy Radzymin w 2020 .

LICZBA MIE]JSC

JEDNOSTKA ADRES

ul. Batorego 10 100

Przedszkole nr 1 w Radzyminie 05-250 Radzymin

ul. Wincentego Witosa 225
78
05-250 Radzymin

Przedszkole nr 2 im. Czerwonego
Kapturka w Radzyminie
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dzieci z obwodu,

Szkota Podstawowa nr 1 i obowiazek
) ) . . ul. 11 listopada 2
im. pptka pilota Mariana Pisarka . ustawowy, I
. 05-250 Radzymin .
w Radzyminie zmiana lub II
Zmiany
dzieci z obwodu,
Szkota Podstawowa nr 2 im. ksieznej ul. MariiKonopnickiej obowigzek
Eleonory Czartoryskiej w Radzyminie 24 ustawowy, :
y ysKie] y 05-250 Radzymin zmiana lub II
Zmiany
dzieci z obwodu,
obowigzek

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Stupnie

Aleja Jana Pawta I
05-250 Stupno

ustawowy, I
zmiana lub I
zmiany

Szkota Podstawowa nr 2 im. Michaliny
Chelmonskiej-Szczepankowskiej
w Stupnie

ul. Szkolna 3
05-250 Stupno

dzieci z obwodu,
obowigzek
ustawowy, I
zmiana lub I
Zmiany

Szkota Podstawowa
im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie

ul. Szkolna 7
05-270 Nadma

dzieci z obwodu,
obowiazek
ustawowy, I
zmiana lub I
Zmiany

Zesp6t  Szkolno-Przedszkolny  im.
Janiny Januszewskiej w Ciemnem

ul. Wotominska 208
05-250 Ciemne

dzieci z obwodu,
obowigzek
ustawowy, I
zmiana lub I
Zmiany

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Starych Zatubicach (od 1 wrze$nia
2020 utworzenie zespotu)

ul. Mazowiecka 40
05-255 Stare Zatubice

dzieci z obwodu,
obowiazek
ustawowy, |
zmiana lub I
Zmiany

Przedszkola publiczne prowadzone przez osoby fizyczne i osoby prawne

Publiczne Przedszkole Kraina i s 140
ul. Kilinskiego 7
Przedszkolaka .
.. 05-250 Radzymin
w Radzyminie
Przedszkole Publiczne ul. J. Stowackiego 11 110
Piotru$ Pan w Radzyminie 05-250 Radzymin
P kol Publi
szilséz P(a)lrf—Nib landia w Rad;brrllcirzlrilee ul. Konstytucji 3 Maja 10 "
y y 05-250 Radzymin
65

Publiczne Przedszkole Integracyjne
Pluszowy Mi§ w Radzyminie

ul. M. Konopnickiej 8b
05-250 Radzymin
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Publiczne Przedszkole Maty Kopernik
w Radzyminie

Al. Jana Pawta II 54a
05-250 Radzymin

120

Publiczne Przedszkole Maty Kopernik ul. .POlSkle.] Organizacil 200
nr 2 w Radzyminie Wojskowej 20
y 05-250 Radzymin
Publiczne Przedszkole Czary Mary ul.  Weteranow 77 66
w Radzyminie 05-250 Radzymin
Svullzgginlen Ii)ll;izsdszkole Wyspa Malucha ul Nowa 76b 115
y 05-250 Radzymin
Publiczne Przedszkole TEDDY w ul. Mysliwska 27 120
Starym Dybowie 05-250 Stary Dybow
Publiczne Przedszkole ,Calineczka” Al. Jana Pawta Il 64 67
w Stupnie 05-250 Stupno
Niepubliczne placéowki: szkola, przedszkola, inna forma wychowania
przedszkolnego, zlobki
Szkota
podstawowa o
Niepubliczna Szkota Podstawowa Laki, ul. Weteranow 207 strukturze I-VIII
»Praxis” 05-250 Radzymin z oddziatem
przedszkolnym
P-100
Niepubliczne Przedszkole i Ztobek . . 7.- 60
»2Akademia Przedszkolaka” 11110 gen. L. Zeligowskiego
05-250 Radzymin
ul. M. Sktodowskiej- P-30
Przedszkole Niepubliczne i Ziobek Curie 9/11 Z-55
,Little AntBee” 05-250 Radzymin
Niepubliczne Przedszkole i Ztobek P- 75
. . ul. Platynowa 4
»,Moje Montessori” (zmiana z klubu na 05-250 Radzvmin Z-18
7tobek od 16 lipca 2020) y
. 25
Niepubliczny Terapeutyczny Punkt 3; P;asdoerRev(;/sklego 4
Przedszkolny PROGRESSO - adzymin
40
. . . . ” Al Jana Pawta Il 64
Niepubliczny Ztobek ,Calineczka 05-250 Stupno
Ztobek Malinka Al. Armii Krajowej 4/33 9
05-250 Radzymin
Ztobek TEDDY ul.  Mysliwska 27 30

05-250 Stary Dybow
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Zlobek Kraina Przedszkolaka ul. Jana Kilifiskiego 7 20

(ztobek wpisany i za miesiac 05-250 Radzymin

dziatalno$¢ zawieszona)

Niepubliczny Ztobek "Pluszowy Mis" ul. Marii Konopnickiej 30
(ztobek wpisany 16 lipca 2020) 8B

Zrodto: dane przekazane przez Centrum Ustug Wspolnych

W szkotach podstawowych uczniowie przyjmowani sg z obwodu, dyrektor szkoty
obwodowej ma obowiazek przyja¢ dziecko zgodnie z miejscem zamieszkania. W
ramach organizacji pracy szkoty dyrektor ustala zmianowos$¢ w szkole (I lub II
zmiane). Kazda z wyzej wymienionych placowek prowadzi $wietlice. Moga z niej
korzysta¢ uczniowie, ktorych rodzice ze wzgledu na czas swojej pracy nie moga ich
odebrac¢ bezposrednio po zakonczonych zajeciach lub/i ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélno$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Dodatkowo na terenie gminy dziatajg przedszkola
publiczne prowadzone przez gmine: Przedszkole nr 1 w Radzyminie (100 miejsc),
Przedszkole nr 2 Czerwonego Kapturka w Radzyminie (225 miejsc) oraz 10
przedszkoli publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne.
Zapewniajg one miejscadla 1 073 dzieci. 0d 2017 roku w przedszkolach nie ma dzieci
oczekujacych na miejsce w przedszkolu czy oddziale przedszkolnym w szkotach
podstawowych na zasadach publicznych. Przedszkola nie s3 obwodowe. Ponadto na

terenie gminy dziata 7 Ztobkéw zapewniajace 242 miejsca.

2.6.3. Ochrona zdrowia

Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie - SPZOZ jest
jednostka gminng, zlokalizowang w centralnej cze$ci Radzymina. W 2020 roku
w placéwce zadeklarowanych byto 17631 os6b, jest to 65,73 % mieszkancéw Gminy

Radzymin. Ponizszy wykres przedstawia dane za lata 2017-2020.
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Wykres nr 2. Deklaracje ztozone w Centrum Medycznym im. Bitwy Warszawskiej

1920 .

Ilos¢ ztozonych deklaracji

20000
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16000
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12000
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“in In Hn Hn
0
2017 2018 2019 2020
M liczba ztoZzonych deklaracji ogétem B w tym liczba os6b po 60 r.z

Zrédto: dane uzyskane z Centrum Medycznego im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie.

Odnotowano niewielki wzrost w poréwnaniu do roku 2018, kiedy to
zadeklarowanych byto 17 615 oséb. Ze wszystkich pacjentow, az 24% to osoby
powyzej 60 roku zycia.

Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie SPZOZ jest
monoprofilowym szpitalem, posiadajagcym w swej strukturze Oddziat Choréb
Wewnetrznych z Izba Przyje¢, ambulatoryjng opieke specjalistyczng w zakresie 23
specjalizacji z dostepem do pracowni diagnostycznych: endoskopii, USG i RTG oraz
Poradnie podstawowej opieki zdrowotnej. W 2019 roku do Radzyminskiej placowki
zadeklarowanych byto 17 584 osdb, jest to 68.06% mieszkanncow Gminy Radzymin.
Ze wszystkich zadeklarowanych pacjentéw, az 17,28% to osoby powyzej 60 roku
zycia. Placowka udziela Swiadczen mieszkancom regionu powiatu wotominskiego. Ze
statystyk wynika, iz okoto 94,23% wszystkich hospitalizacji w szpitalu to mieszkancy
gminy Radzymin. Kadra zatrudniona w Centrum Medycznym, to zespét medyczny,
pomocniczy oraz administracyjny, z odpowiednim przygotowaniem do pracy na
zajmowanym stanowisku. Lacznie w Centrum Medycznym zatrudnionych jest okoto

290 osoéb.
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W 2020 r. Szpital w ramach realizacji Projektu UE pn. ,Zakup niezbednego sprzetu
oraz adaptacja pomieszczen w zwigzku z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-
2 na terenie wojewddztwa mazowieckiego” zostal doposazony w sprzet medyczny -
mobilny aparat RTG oraz wielorzedowy tomograf komputerowy (instalacja

w [ kwartale 2021 r.).

Infrastruktura Szpitala
Szpital jednoprofilowy z oddziatem chor6b wewnetrznych Liczba t6zek wg struktury
ksztattuje sie nastepujaco:
v 3516zek zwyklego nadzoru,
v’ 2 t6zka intensywnej terapii,
W ramach hospitalizacji, pacjenci maja dostep do:
v" konsultacji lekarzy specjalistow,
v" rehabilitacji,
v badan diagnostycznych,
v' badan laboratoryjnych,
v' opieki pielegniarskiej po zakoniczonej hospitalizacji w ramach Pielegniarskiej

Opieki Domowej Dlugoterminowe]

Szpitalna nieruchomo$¢ gruntowa stwarza mozliwo$¢ dalszej rozbudowy dla potrzeb
rozwoju ustug medycznych w tej czeSci powiatu wotominskiego, jak réwniez
Mazowsza. Stan techniczny budynku nalezy oceni¢ jako dobry, a standard
hospitalizacji jako wysoki. SpecjaliSci zatrudnieni w szpitalu, majg dostep do
pracowni mi.in. ultrasonografii, endoskopii, radiodiagnostyki, wstepnej
nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej oraz badan laboratoryjnych.
Hospitalizacja odbywa sie w komfortowych, 4 osobowych pokojach z wtasnymi
wezlami sanitarnymi, dostepem do nieodptatnej tv oraz pelnym wyzywieniem.
Kontrakt zawarty na lecznictwo szpitalne na rok 2019 utrzymat sie na bardzo
podobnym poziomie jak w roku 2018, co skutkuje bardzo zblizong iloScig
hospitalizowanych pacjentow.

Infrastruktura Przychodni:

v Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla dorostych,

v Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla dzieci,
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v Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Filia w Woli Rasztowskiej,

<

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Filia w Dagbréwce

v' Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna -Centrum Medyczne to jedna
z najwiekszych placéwek ochrony zdrowia w powiecie wotominskim, ktéra
Swiadczy ustugi medyczne w ramach NFZ, az w 16 zakresach
specjalistycznych

v" Pracownia Endoskopowa,

v’ Stomatologia, > Poradnia Stomatologiczna, > Poradnia Stomatologiczna dla
dzieci, > Poradnia Chirurgii Stomatologicznej,

v’ Zaktad Rehabilitacji, > Poradnia Rehabilitacji, > Pracownia Fizjoterapii, >
Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dorostych, > Os$rodek Rehabilitacji
Dziennej dla Dzieci,

v' Zdrowie psychiczne, > Poradnia Zdrowia Psychicznego, > Poradnia
Psychologiczna

Pacjenci Centrum Medycznego w ramach POZ maja dostep do:

v’ Opieki lekarza, pielegniarki i potoznej,

v’ Szczepien ochronnych i profilaktycznych,

v" Programdw zdrowotnych i profilaktycznych,

v’ Diagnostyki obrazowej,

v’ Diagnostyki laboratoryjnej,

v' Pielegniarskiej Opieki Diugoterminowej Domowej

Podstawowa opieka zdrowotna (POZ) jest czeSciga systemu opieki zdrowotnej
i zapewnia zdrowym i chorym Swiadczenia zdrowotne w przychodni lub w domu. Do
zakresu opieki naleza $wiadczenia zdrowotne, profilaktyczne, diagnostyczne,
lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny ogolnej, rodzinnej,
chorob wewnetrznych i pediatrii udzielane w ramach ambulatoryjnej opieki
zdrowotne;j.

W ramach dziatalnosci profilaktycznej Centrum Medyczne podejmowato szereg
dziatan ukierunkowanych na kreowanie zdrowego stylu zycia w$réd mieszkancow
gminy Radzymin. Od ponad 12 lat, Centrum Medyczne jest aktywnym uczestnikiem
Swiatowych Dni Spirometrii. Dni Spirometrii organizowane sg w ramach wieloletniej

kampanii HEALTHY LUNGS FOR LIFE. Jest to inicjatywa European Respiratory
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Society (ERS) i European Lung Fundation (ELF), koordynowana w Polsce przez
Polska Federacje Stowarzyszen Chorych na Astme, Alergie i POCHP. Kazda
mieszkanka gminy Radzymin moze bezptatnie skorzysta¢ z badan cytologicznych
w gabinecie potoznej oraz wykona¢ badania mammografii w specjalnych busach
wyposazonych w nowoczesny sprzet. Dzieki, wspotpracy z firma Luxmed, bezptatne
badania wykonywane sg dla mieszkanek juz od 40 roku zycia. W ramach wspétpracy
z firmg Stuch-Med, mieszkancy gminy moga wykona¢ bezptatne badanie
audiometryczne (badanie stuchu). Badanie audiometryczne to inaczej tonalne
progowe badanie stuchu, ktére wykorzystuje urzadzenie nazywane audiometrem.
Audiometr generuje dZzwieki o czestotliwosci od 125 do 10 000 Hz przesytane do
stuchawek badanej osoby. Zabieg ten pozwala na wykrycie wad stuchu. Nadmierna
ekspozycja na dzwieki powyzej 75 dB moze spowodowac¢, ze poziom wrazliwosci
ucha na dzwieki bedzie sie zmniejszat. Wywotane tym zmiany mozemy podzieli¢ na
zmiany tymczasowe, ktére ustepuja stopniowo po zmniejszeniu ekspozycji na hatas
oraz na trwate. Dzieki wspotpracy z firma BTL Polska, mieszkancy Radzymina maja
mozliwo$¢ testowania nowoczesnych aparatéw rehabilitacyjnych w ramach akcji
profilaktycznych. W 2019 roku dostepny byt SALUS-TALENT - aparat do gtebokiej
stymulacji  elektromagnetycznej. To  pierwsze na rynku urzadzenie
magnetoterapeutyczne stosowane m.in. w rehabilitacji narzadu ruchu. Centrum
Medyczne we wspotpracy z Wojskowym Instytutem Medycznym prowadzi Program
wczesnego wykrywania reumatoidalnego zapalenia stawow. Dodatkowo mieszkancy
gminy Radzymin, moga korzysta¢ z bezptatnej diagnostyki cukrzycy w ramach
wspotpracy z Europejskim Centrum Szkoleniowym. Centrum Medyczne we
wspotpracy z Wojskowym Instytutem Medycznym prowadzi Program wczesnego
wykrywania reumatoidalnego zapalenia stawdw. Z bezptatnej profilaktyki moga
korzysta¢ mieszkancy powiatu wotominskiego. Od marca zapraszamy mieszkancow
powiatu wotominskiego do wudziatu w bezptatnym Programie profilaktyki
Osteoporozy Narodowego Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji. Mieszkancy
powiatu wotominskiego moga korzystac¢ z bezptatnej diagnostyki cukrzycy w ramach
wspotpracy z Europejskim Centrum Szkoleniowym.

Pregnabit to urzadzenie do zdalnego badania dobrostanu ptodu (KTG) w warunkach
domowych. Ustuga skierowana jest do kobiet w cigzy pojedynczej od 32. tygodnia

ciazy. Przez 7 dni, przyszta mama bedzie mogta w ciggu dnia o dowolnej godzinie
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wykona¢ 2 pomiary KTG. W przypadku prawidtowych wynikéw pacjentka zostanie
poinformowana SMS-owo, ze wszystko jest w porzadku. Jesli jednak co$ wzbudzi
zaniepokojenie personelu medycznego, uruchomione zostang wiasciwe procedury
medyczne, np. poprosimy o powtdrzenie badania czy tez zostanie wezwana karetka.
Centrum Medyczne stato sie kolejnym miejscem w Polsce, a pierwszym w powiecie
wotominskim, ktére wprowadzito ulgi na §$wiadczenia medyczne dla weteranéw oraz
weteran6w poszkodowanych w dziataniach poza granicami panstwa. Z dniem 29
sierpnia 2019 r. zostato podpisane zarzagdzenie Nr 29/2019 w sprawie uprawnien do
bezptatnych i ulgowych $wiadczen medycznych udzielanych przez Centrum
Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie - SPZ ZOZ. Zgodnie z wyzej
wymienionym zarzadzeniem, Swiadczenia realizowane sg na podstawie legitymac;ji
weterana lub legitymacji weterana poszkodowanego wraz z dokumentem
potwierdzajacym tozsamo$¢. Swiadczenia udzielane s3 osobom uprawnionym
z terenu powiatu wotominskiego. Warto wspomnie¢, iz w dniu 11 marca 2019 roku,
Rada Miejska w Radzyminie przyjeta uchwate nr 71/V/2019 w sprawie stworzenia
programu wspierajgcego i honorujgcego weteranéw.

Centrum Medyczne przy wsparciu Gminy Radzymin, startuje w konkursach
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego
2014-2020. W 2019 roku otrzymali$my finansowanie na projekt: Wdrozenie e-ustug
dla pacjentow Centrum Medycznego im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie.
Decyzja zarzadu wojewodztwa mazowieckiego projekt otrzyma blisko 620 tys. zt
z RPO WM 2014-2020. Umowe o dofinansowanie projektu w dniu (08.10.2019 r.)
podpisali Wiestaw Raboszuk oraz Elzbieta Lanc cztonkowie zarzadu wojewo6dztwa
mazowieckiego oraz Krzysztof Jarzabek dyrektor Centrum Medycznego
w Radzyminie. Celem glownym projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug
publiczny poprzez wdrozenie e-ustug w Centrum Medycznym im. Bitwy
Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie, m.in. E-obchod, E-wizyta, Ewypis, E-odpis,
E-Medycyna Pracy oraz E-Kontrahent. Projekt bezposrednio przetozy sie na rozwoj
systemu ustug on-line, ktére beda dostepne dla pracownikéw, pacjentow
i kontrahentow szpitala. Realizacja projektu przyczyni sie rowniez do wzrostu
poziomu oferowanych ustug medycznych pacjentom Szpitala, zwiekszy efektywnos¢
leczenia oraz podniesie komfort pracy personelu. Dodatkowo poprawi sie

dostepnos¢ ustug medycznych (publicznych) na terenie Warszawskiego Obszaru
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Funkcjonalnego, ktory stanowi centrum zycia spotecznego regionu i kraju. Projekt
zaktada takze modernizacje infrastruktury informatycznej, jej rozbudowe o kolejne
elementy oraz funkcjonalno$ci wraz z dalej idaca integracja systemow. Poszczeg6lne
czesci projektu uzupetniajg sie tworzac caty system kompletnych ustug medycznych,
ktére daja mozliwo$¢ poprawy organizacji pracy, bezpieczenistwa danych
i zastosowania nowoczesnych rozwigzan do realizacji podstawowych zadan Szpitala.
Tytut projektu: Wdrozenie e-ustug dla pacjentéw Centrum Medycznego im. Bitwy

Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie Warto$¢ ogdélna projektu (z1): 950 521,86 zt.

2.6.4. Formy dzialan wspierajacych rodziny
v’ Asystent rodziny

Jego gtéwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz
podjecie dziatan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny
i nienormowany czas pracy stuzy¢ ma realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny.
Asystent rodziny kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja
dziecka matoletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Potrzeba podejmowanych
przez niego dziatan pomocowych ustanie wraz z osiggnieciem przez rodzine
umiejetno$ci samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie
profilaktyki. Jego zadaniem jest cato$ciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dziatania asystenta polegaja na aktywnym
wspieraniu rodziny, w ktorej majg miejsce problemy trudne do pokonania przez te
rodzine. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci
osoba petniagca ta funkcje dba o rozwigzanie podstawowych problemoéw socjalnych
rodzin - mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Ponadto
pomaga réwniez w rozwigzaniu probleméw podopiecznych (emocjonalnych,
rodzinnych, probleméw w grupie réwiesniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na
odpowiednia terapie. Asystent rodziny wspiera réwniez swoich podopiecznych
w podejmowaniu aktywnosci spoteczne;.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie w ramach realizacji powyzszego zadania
zatrudnia od 2018 roku na umowe o prace dwoch asystentow, ktorzy w 2020 roku

objeli swoim wsparciem 30 rodzin ( w tym 68 dzieci).
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Wykres nr 3. Rodziny przezywajace trudnoSci w sprawach opiekunczo-

wychowawczych

Potrzeby w zakresie wspirania rodzin przezywajacych trudnosci
w sprawach opiekunczo - wychowawczych
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rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych posiadanych przez OPS Radzymin

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba rodzin borykajacych sie z problemem
bezradnosci w sprawach opiekuniczo- wychowawczych z roku na rok rosnie. Co
jednoznacznie wskazuje, ze wspoéiczesne rodziny majg wiele trudnosci
w odnalezieniu sie w zmieniajacej rzeczywistos$ci. Coraz czeSciej dotykaja je zjawiska
uzaleznien, przemocy i dysfunkcji. Towarzysza im trudno$ci w wypetianiu funkc;ji
opiekunczo - wychowawczych, ktére rzutujg na prawidtowy rozwdj dziecka.
Najczesciej niezaradno$¢ rodziny w opiece i wychowywaniu dzieci dodatkowo taczy
sie z réznymi problemami: uzaleznienia, przemoc, bezrobocie oraz zwigzane z tym
ubo6stwo, rodziny niepetne lub wielodzietne, zaburzenia réwnowagi systemu
rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w petnieniu rél spotecznych
i rodzicielskich. Zte funkcjonowanie rodziny jest czestym powodem zaniedbania
przez dzieci nauki, nierealizowania obowigzku szkolnego, demoralizacji oraz niskiej
samooceny.
v’ Piecza zastepcza

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznoS$ci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicow. Piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing

umozliwiajaca powrdt dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe- dazenie do
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przysposobienia dziecka. Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka
zapewniajg opieke i wychowanie dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo
opieki rodzicielskiej. Rodzina zastepcza zapewnia dziecku warunki rozwoju
i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju. Rodzina
zastepcza oraz prowadzacy rodziny dom dziecka wspotpracuja miedzy innymi
z koordynatorem lub pracownikiem rodzinnej pieczy zastepczej, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, osrodkiem adopcyjnym, sadem.

Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej (najczeSciej wystepujace) poprzez umieszczenie
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej skutkuje przeniesieniem na opiekunow
zastepczych wszelkich atrybutéw biezacej pieczy (codziennej opieki i troski) nad
dzieckiem, natomiast reprezentowanie ustawowe czyli podejmowanie wzgledem
dziecka wszystkich istotnych decyzji zyciowych nadal jest w ,rekach” rodzicow
naturalnych. Podejmujac sie roli rodzica zastepczego trzeba o tym koniecznie
pamietaé. Dziecko w naszej rodzinie zastepczej nie jest nasze. Rodzice zastepczy
w zastepstwie rodzicow biologicznych sprawujg biezaca opieke nad dzieckiem. Ta
forma opieki podlega takze kontroli ze strony sgdu i powiatowego centrum pomocy
rodzinie. Na podstawie informacji uzyskanych z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie (wg stanu na dzien 31.12.2019 r.) wynika, Ze na terenie gminy
Radzymin zamieszkiwaty 24 rodziny zastepcze majace pod swojg opieka 45 dzieci.
W 2020 r. w rodzinnych domach dziecka prowadzonych przez 1 rodzine przebywato
8 dzieci, w 2 rodzinach zastepczych zawodowych o charakterze pogotowia
przebywato 7 dzieci. Natomiast na terenie Gminy Radzymin dziala 7 rodzin
zastepczych niezawodowych z 10 dzieci oraz 11 rodzin spokrewnionych z 12 dzieci.
Z powyzszych danych wynika, ze problem zwigzany z zagrozeniem umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej na terenie gminy Radzymin jest widoczny. Dlatego tak
bardzo istotne jest podjecie stosownych rozwigzan, ktére bedzie miato na celu
zapobieganie rozszerzaniu sie problemu, jak réwniez jego systematycznemu
niwelowaniu. Udzielenie pomocy nie powinno ogranicza¢ sie tylko do sytuacji
kryzysowych. Nalezy podejmowac¢ dziatania o charakterze prewencyjnym
i profilaktycznym. Gtéwnym zadaniem i istotg dziatan pomocowych powinno by¢

przeciwdziatanie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.
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v' Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa na lata 2014 - 2020
Osrodek Pomocy Spotecznej zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dla Instytucji Posredniczacej i beneficjentéw bioracych udziat
w Programie Operacyjnym Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym kwalifikowat
i wydawat skierowania osobom, ktére spetniaty kryteria ww. programu. Dystrybucja
zajat sie Caritas w Radzyminie. Pomocg zywnosciowg w roku 2019 objetych zostato
55 rodzin, w tym 148 os6b, natomiast w 2020 roku objeto 37 rodzin, w tym 90 oséb
w rodzinach. Poprawito to niewatpliwie sytuacje materialng tych oséb i rodzin
poprzez zmniejszenie wydatkdw na zywno$¢. W asortymencie znalazly sie takie
produkty jak: makaron jajeczny, ryz biaty, mleko UHT, groszek konserwowy, fasola
biata, koncentrat pomidorowy, powidta sliwkowe, gulasz wieprzowy z warzywami,

filet z makreli w oleju, szynka drobiowa, cukier biaty, olej rzepakowy.

v" Pomoc rzeczowa - wolontariat
1) akcja- ,Pogotowie lekcyjne” oraz wspétpraca z grupa militarng AIR GROM -

pomoc otrzymato 7 dzieci,

2) akcja ,Podziel sie jajeczkiem” - paczki zywno$ciowe otrzymato 44 rodziny,
3) akcja ,Wolontariat Sgsiedzki ,, - pomoc otrzymaty 2 osoby samotne,
4) zbiorka artykutéw higienicznych i zywnosciowych dla Domu Dziecka - pomoc

otrzymato 30 dzieci,

5) akcja ,Zréb prezent na Swieta” - paczki zywno$ciowe otrzymato 50 rodzin,
6) akcja ,Pomoc $wigteczna dla rodziny” ( meble, Zzywnos$¢ ) - pomoc otrzymata
1 rodzina,

7) korepetycje, pomoc w lekcjach - 2 rodziny
8) pomoc w postaci zywnosci, wspotpraca ze Wspolnotg Dobrego Pasterza

Anonimowych Alkoholik6w - pomoc otrzymato 50 oséb.

v' Program wieloletni ,Positek w szkole i w domu”
Pomoc w dozywianiu realizowana jest na podstawie Uchwaly Rady Ministrow
w sprawie przyjecia wieloletniego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 - 2023. Program wykonywany jest zgodnie z porozumieniem z Wojewoda
Mazowieckim. Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
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i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach, znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz
objecie pomoca o0séb dorostych, zwtaszcza os6b starszych, chorych lub
niepetnosprawnych i samotnych. Na realizacje Programu dozywiania przeznaczono
w gminie w 2019 roku ogétem 100 324 zt z czego Srodki wtasne gminy wynosity 40
324 zt. Pomoc w zakresie dozywiania jest przyznawana nieodptatnie osobom
i rodzinom, ktérym dochod nie przekraczat 150% kryterium dochodowego zgodnie
z Uchwata Gminy Radzymin. W 2019 r. 343 os6b skorzystato z w/w programu, w tym
126 dzieci i mtodziezy skorzystato z pomocy w formie positku w przedszkolach,
szkotach, gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych oraz 139 oséb w formie
zasitku celowego na zakup Zywnos$ci. Natomiast w 2020 roku z programu

skorzystato 367 os6b, w tym 92 dzieci.

v" Bon Malucha
Bon Malucha jest $wiadczeniem pienieznym przyznawanym Rodzinom w celu
zapewnienia dzieciom w wieku od ukonczenia 13 miesigca zycia do dnia objecia
dziecka wychowaniem przedszkolnym, nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia w roku,
w ktoérym dziecko ukoniczy 3 lata, wybranej przez rodzicow opieki, poprzez:
e dofinansowanie legalnego zatrudnienia niani (rodzice musza wykaza¢, ze
w kazdym roku kalendarzowym zatrudniajg nianie na kwote co najmniej 50%
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie
z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.),
e doptate do pobytu dziecka w niepublicznym zitobku, klubie dzieciecym lub
u opiekuna dziennego. Bon przystuguje Rodzicom, ktorzy posiadaja waznag
Radzyminska Karte Mieszkanca (w tym rdéwniez dla pozostajgcych na
utrzymaniu dzieci) oraz korzystajg z ustug niepublicznego ztobka, klubu
dzieciecego wpisanego do odpowiedniego rejestru albo dziennego opiekuna
wpisanego do wykazu dziennych opiekundw, badz z ustug niani zatrudnionej

w ramach umowy uaktywniajacej.

Swiadczenie pieniezne od 1 kwietnia 2020 r. przystuguje w wysokosci:
e 200,00 zt w przypadku gdy Rodzice majg na utrzymaniu jedno dziecko,
e 300,00 zt w przypadku gdy Rodzice majg na utrzymaniu dwoje dzieci, w tym

drugie dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia lub 26 roku zycia i kontynuuje
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nauke lub drugie dziecko pozostajace na utrzymaniu jest pelnoletnie
i niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

e 400,00 zt w przypadku gdy Rodzice majg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci,
w tym drugie i kolejne dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia lub 26 roku zycia
i kontynuuje nauke lub drugie i kolejne dziecko pozostajace na utrzymaniu jest

petnoletnie i niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Wysokos$¢ Bonu nie jest wieksza niz miesieczna optata stata czesnego, wynikajaca
Z umowy na sprawowanie opieki na dzieckiem. ,Bon Malucha” przyznawany jest od
1 wrze$nia do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, jednak nie wczes$niej niz od pierwszego dnia miesigca, w ktérym Rodzic
ztozy prawidtowo wypetniony i kompletny wniosek o przyznanie Bonu.
W przypadku, gdy umowa o $wiadczenie opieki nad dzieckiem zawarta jest na czas

krétszy, Bon zostanie przyznany na okres wynikajacy z tej umowy.3>

Wykres nr 4. Liczba wydanych decyzji przyznajagcych Bon Malucha

LICZBA WYDANYCH DECYZ]JI
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Centrum Ustug Wspélnych

35http: //www.radzymin.pl/asp/pl_start.asp?typ=13&sub=162&menu=401&dzialy=401&akcja=arty
kul&artykul=4972, data korzystania 28.01.2021 r.
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Powyzszy wykres przedstawia liczbe wydanych wszystkich decyzji w tym
zawieszajacych, ktoérych w tym okresie wydano 183 decyzje zawieszajgce oraz 10
wznawiajacych. W okresie funkcjonowania Bonu Malucha (w latach 2017-2020)
gmina przeznaczyta na program kwote 1 536 113,09 zt (w 2017 r. - 61 656,65 zt, w
2018 r. - 486 749,74 zt, w 2019 r.- 548 474,40 z1, w 2020 r. - 439 232,30 z1).
Podkresli¢ nalezy, ze do kwietnia 2020 roku $wiadczenie przystugiwato w wyzszej
wysokosci tj. 300 zt, 400 zt, 500 zt., co miato rowniez wptyw na poniesione przez

Gmine Radzymin wydatki na realizacje zadania.

Radzyminska Karta Mieszkanca

W ramach zapewnienia szybszego dostepu do $wiadczen medycznych, Gmina
Radzymin partycypuje w kosztach Kkonsultacji specjalistycznych i badan
diagnostycznych, z ktérych korzystaja mieszkancy Radzymina. W ramach
Radzyminskiej Karty Mieszkanca, kazdy uzytkownik karty otrzymuje 20% rabat na
odptatne Swiadczenia medyczne, a posiadacz aktywnej deklaracji POZ dostaje
dodatkowe 10% rabatu na wybrane konsultacje u lekarzy specjalistéw. W 2019 roku,
w ramach RKM udzielono rabatu na 6975 ustug medycznych z czego, 1065 to zabiegi
rehabilitacyjne, 973 to konsultacje u lekarzy specjalistow, pozostate §wiadczenia to
stomatologia, badania laboratoryjne, diagnostyka i szczepienia ochronne. Gtéwnymi
odbiorcami rabatéw sg seniorzy oraz rodzice z matymi dzie¢mi. Jest to nie watpliwie
znaczgca pomoc dla budzetu domowego. L.acznie udzielono rabatéw na 97 903,20 zt.
Natomiast tgczna kwota znizek udzielonych posiadaczom Radyminskiej Karty
Mieszkanca w 2020 roku wyniosta 57 964,20 zi. Odbywaly sie takze dwa
fakultatywne dziatania tzn. KTG Home dla kobiet w cigzy finansowane w 100% przez
gmine Radzymin (koszt: 1 200,00 zt) oraz szczepienia dla senioré6w 65+, rOwniez
finansowane 100% przez Gmine (koszt: 2 800,00 zt). Uwzgledniajac regularne oraz
fakultatywne znizki dla posiadaczy RKM, iaczny koszt wynidst - 61 964,20 zi
Posiadacze Radzyminskiej Karty Mieszkanca w 2020 roku skorzystali z ustug
$wiadczonych przez Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej w Radzyminie:
taczna ilo$¢ ustug- 5758, zabiegi rehabilitacyjne -1331, konsultacje lekarzy

specjalistéw - 621.
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Tabela nr 16. Zestawienie wydanych Radzyminskich Kart Mieszkanca

2017 2018 2019 2020
Liczba wydanych kart 6914 5367 5037 2933
ogoltem
w tym liczba dzieci 2325 1574 1744 891

Zrédto: Dane uzyskane z Referatu Partycypacji i Polityki Spotecznej z lata 2017-2020.

v Karta Duzej Rodziny
Zgodnie ze zmianami w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j.
Dz. U. z 2020 r, poz. 1348) od 1 stycznia 2019 r. Karta Duzej Rodziny przystuguje
cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktora rozumie sie rodzine, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci bez wzgledu na ich wiek. Posiadacze karty moga Kkorzystac
z ogo6lnopolskich znizek. Ich wykaz znajduje sie na stronie internetowej

https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/kdr .

Tabela nr 17. Liczba wydanych kart duzej rodziny w okresie 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Liczba wydanych Kkart 323 534 601 309
ogotem
w tym liczba dzieci 203 338 270 185
W tym liczba rodzicow 120 196 331 205

Zrédto: Dane uzyskane z Referatu Partycypacji i Polityki Spotecznej z lata 2017-2020.

v' Realizacja zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych
Obstuga Swiadczen rodzinnych jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzadowej. Oznacza to, ze ciezar finansowy w tym zakresie spoczywa na budzecie
panstwa co do samych $wiadczen, koszty obstugi s3 w czeSci finansowane przez
gmine. Organami wtaSciwymi do zatatwiania spraw indywidualnych i wyplaty

Swiadczen rodzinnych sga gminy. Burmistrz Radzymina dziatajagc na podstawie
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ustawy o Swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. upowaznit
Kierownika OPS do prowadzen w sprawach S$wiadczen rodzinnych, a takze
wydawania decyzji w tych sprawach. Tym samym na wniosek kierownika OPS zlecit
realizacje ustawy o $wiadczeniach rodzinnych pracownikom Os$rodka. Swiadczenia
rodzinne sg udzielane na okresy zasitkowe, ktére trwaja od 1 listopada jednego roku
do 31 pazdziernika roku nastepnego. Ustawa o S$wiadczeniach rodzinnych
wprowadza nastepujgce rodzaje Swiadczen: zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku
rodzinnego, $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy, jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia
sie dziecka, $wiadczenia rodzicielskie. Swiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego
dziecka z ciezkim i nieodwracalnym upos$ledzeniem albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu - ,Za Zyciem"
Ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”
zostato wprowadzone nowe $wiadczenie z tytulu urodzenia sie zywego dziecka
z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje w wysokosci 4000 zt bez wzgledu na dochdd
rodziny.

v" Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Kolejng formg wsparcia realizowang przez OSrodek Pomocy Spotecznej
w Radzyminie sg Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Ta pomoc finansowana
jest zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw. Do $Swiadczen z funduszu alimentacyjnego ma osoba uprawniona do
alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna.
Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku,
ktoérej w okresie ostatnich miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu
zaleglych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku
zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzZszej do ukoniczenia przez
nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu

niepelnosprawnosci - bezterminowo. O $§wiadczenie z funduszu mozna ubiegac sie
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na podstawie zaswiadczenia komornika sgdowego prowadzacego postepowanie
egzekucyjne potwierdzajacego bezskutecznos¢ egzekucji $wiadczen alimentacyjnych
w okresie ostatnich dwoch miesiecy od zlozenia wniosku. OSrodek Pomocy
Spotecznej w Radzyminie w 2020 r. wyptacit 1 487 Swiadczen na tgczng kwote
644 440 z1.

v' Swiadczenie wychowawcze
Celem $wiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowaniem dziecka, w tym opiekg nad nim i zaspokojeniem podstawowych
potrzeb zyciowych. Wysokos¢ $wiadczenia wychowawczego wynosi 500 zi
miesiecznie na dziecko. Swiadczenie przystuguje na dziecko/ dzieci do dnia
ukonczenia 18 roku zycia bez wzgledu na dochéd rodziny. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radzyminie w 2020 roku zrealizowat 87 094 swiadczenia. W ramach
niniejszego programu wyptacono kwote 43 312 621 zt.

v Program ,Dobry start”
Swiadczenie przystuguje raz w roku na dziecko, ktére rozpoczyna rok szkolny do
ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne uczgce sie w szkole otrzymuja je
do ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Swiadczenie nie przystuguje na dzieci
uczeszczajace do przedszkola oraz dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne w tzw. zeréwce w przedszkolu lub w szkole. Przyznanie $wiadczenia
nie jest uzaleznione od dochodu rodziny. Aby otrzymac wsparcie, nalezy ztozy¢
wniosek. Moze to zrobi¢ matka lub ojciec dziecka, opiekun prawny lub opiekun
faktyczny dziecka, a w przypadku dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej - rodzic
zastepczy, osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka lub dyrektor placéwki
opiekunczo - wychowawczej. W ramach niniejszego programu Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radzyminie zrealizowat 4 709 Swiadczen. Wydatkowano kwote 1 410
600 zt.

2.7 Profilaktyka uzaleznien i zjawisko przemocy w rodzinie

2.7.1. Zjawisko uzaleznienia od alkoholu

Diagnoza sytuacji w obszarze uzaleznien jest bardzo utrudniona ze wzgledu na
niewielki zakres danych, bedacych w ogélnej dyspozycji, jak rowniez na charakter

samego zjawiska. Zespét uzaleznienia od alkoholu to kompleks zjawisk
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fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych, wsréd ktorych picie alkoholu
dominuje nad innymi zachowaniami. Nie ma pelnych danych, dotyczacych liczby
osOb uzaleznionych, os6b wspotuzaleznionych i dzieci wychowujgcych sie
w rodzinach z problemem alkoholowym na terenie Gminy Radzymin. Problem
oceniany jest na podstawie danych szacunkowych, opartych o zasady okre$lenia
wielkosci populacji os6b, u ktérych wystepuja rdézne kategorie problemow
alkoholowych, przyjetych przez Panstwowag Agencje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych (PARPA)36. Wedtug tej metody szacuje sie, Zze odsetek oséb
uzaleznionych wynosi ok. 2 % catej populacji -w przypadku Gminy Radzymin jest to
okoto 550 osdb. Osoby doroste Zyjace w najblizszym otoczeniu os6b uzaleznionych,
generujace szkody w réznych obszarach ochrony zdrowia, stanowig wedtug
szacunkéw PARPA ok. 4 % populacji -w przypadku Gminy Radzymin jest to okoto
1100 oséb. Dzieci, ktére wymagaja réznego rodzaju oddziatywan kompensacyjnych
z powodu problemu alkoholowego w rodzinie, stanowig ok. 4 % populacji, natomiast
osoby pijace szkodliwie to 5-7% populacji czyli 1375-1925 oséb zamieszkujacych
Gmine Radzymin. Na dzien sporzgdzania niniejszego dokumentu Gmine Radzymin
zamieszkiwato 27 504 os6b to borykajacych sie z tym problemem jest 9 % populacji.
Ze wsparcia oferowanego przez OS$rodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie
z powodu alkoholizmu korzystato w 2017 roku 50 oséb, 65 w 2019 roku, zas w 2020
roku liczba spadta do 44 oséb.

W wyniku uzaleznienia od alkoholu dochodzi do zachowan ryzykownych, ktére
powoduja rozktad zycia rodzinnego, demoralizacje matoletnich, uchylanie sie od
pracy, czy systematyczne zakltdcanie spokoju lub porzadku publicznego. W celu
modyfikacji aspotecznych zachowan os6b wuzaleznionych, rodziny oraz inne
podmioty moga sktada¢ wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych o podjecie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia obowigzku leczenia

odwykowego.

Tabela nr 18. Liczba wnioskéw zarejestrowanych w okresie 2017-2020

36 http://www.parpa.pl/index.php/33-analizy-badania-raporty/132-statystyki, data korzystania
29.12.2020 r.
93


http://www.parpa.pl/index.php/33-analizy-badania-raporty/132-statystyki

Liczba wnioskéw Liczba spraw
zlozonych przez skierowanych do sadu w
rodziny ramach wnioskow
zlozonych w danym roku
2017 25 0
2018 18 6
2019 11 4
2020 23 19

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie danych udostepnionych przez GKRPA

Dane z lat 2017-2020 dajg podstawe do prognozowania na kolejne lata znaczacych

zmian w liczbie wnioskéw sktadanych do GKRPA oraz liczby spraw kierowanych do

Sadu. Wskazuje to na rozmiar zjawiska wystepujgcego na terenie Gminy.

Osoby uzaleznione od alkoholu oraz osoby wspoétuzaleznione Korzystajg

z pomocy oferowanej w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym(PIK):

o

o

rozpoznanie problemu zgtaszanego przez klienta,

motywowanie o0séb uzaleznionych i wspétuzaleznionych do podjecia
terapii w placowkach lecznictwa odwykowego, kierowanie do
specjalistycznego leczenia oraz do skorzystania z pomocy grup
samopomocowych,

motywowanie o0s0b pijacych ryzykownie i  szkodliwie do  zmiany
szkodliwego wzoru picia,

motywowanie sprawcow przemocy do udziatu w specjalistycznych
programach,

udzielanie wsparcia osobom uzaleznionym po zakonczonym leczeniu
odwykowym,

udzielanie pomocy mtodziezy upijajgcej sie oraz ich rodzicom,

prowadzenie konsultacji w zakresie wsparcia i pomocy dzieciom,

o rozpoznawanie zjawiska przemocy, udzielanie konsultacji osobom
doznajacym przemocy w rodzinie,

udzielanie konsultacji sprawcom przemocy w rodzinie,

gromadzenie i przekazywanie aktualnych informacji na temat dostepnych

miejsc specjalistycznej pomocy.
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W punkcie udzielana jest interdyscyplinarna pomoc przez psychologa, pedagoga,
terapeute uzaleznien. Dostepno$¢ do punktu dostosowana jest do potrzeb
mieszkancow -dyzury odbywaja sie od poniedziatku do soboty, w godzinach
popotudniowych. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng spotkania odbywajg sie z
zachowaniem rezimu sanitarnego lub w formie online.

Tabela nr 19. Liczba przeprowadzonych konsultacji

roczna liczba:

Lp. specjalista oséb,.ktc')r.'e
godz. konsultacji zglosity sig
po raz
pierwszy
1 psycholog 131 86 10
2 pedagog 144 95 21
dla oséb uzaleznionych i
3 wspotuzaleznionych 287 138 30
(kobiety)
4 dla 950b u.zalllezmonych i 205 36 13
wspotuzaleznionych
5 dla osop nl.eradzqcych sobie 240 212 22
z emocjami
razem: 1007 567 96

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez GKRPA

Zatrudnieni specjalisSci $wiadczyli bezptatng, interdyscyplinarng pomoc dla
mieszkancéw gminy Radzymin w zakresie problematyki przemocy domowe;j,
problematyki alkoholowej i narkomanii, w tym prowadzili konsultacje indywidualne
dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie, oséb uzaleznionych oraz cztonkdéw ich
rodzin, a takze prowadzili dziatania interwencyjno-wspierajace.

Ponad to Gmina Radzymin realizujgc Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w 2019 r. przekazata dotacje nastepujacym
organizacjom pozarzagdowym.

Tabela nr 20. Zadania publiczne realizowane przy wsparciu Srodkow z GKRPA

Nazwa organizacji Tytul zadania publicznego Przyznana
dotacja
Fundacja OXYLIUM Prowadzenie dziatan na rzecz 20 000,00 zt

promowania i abstynencji i trzezwego

stylu zycia
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Stowarzyszenie Pilki Nowoczesne metody pracy 32 000,00 zt

Recznej ROKIS profilaktycznej- profilaktyka w sporcie

Stowarzyszenie Wolni od uzaleznien, kreatywni w zyciu 35 000,00 zt

»Radzyminskie

FORUM”

Suma wyptaconych dotacji 87 000,00 zi

Zrédto: informacje pozyskane z Raportu o stanie Gminy Radzymin 2019

2.7.2. Przemoc w rodzinie- ocena zjawiska

Przemoc w rodzinie jest definiowana jako ,jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0séb
(wspolnie gospodarujacych lub zamieszkujgcych), w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg”3’. Jest to zjawisko intencjonalne i nieusprawiedliwione,
wykorzystujgce naturalng przewage sit. Uniemozliwia samoobrone, a opiera sie na
wiladzy i kontroli. Rzadko jest czynem jednorazowym, znacznie czeSciej jest
dtugotrwatym procesem. Dotyczy nie tylko poszczegélnych oséb i rodzin. Obecnie
stanowi powazny problem spoteczny. Dlatego niezbedne jest podejmowanie
planowych dziatan, majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przemocy
w rodzinie przez odpowiednie instytucje i profesjonalistéw niosgcych pomoc
osobom dotknietym przemoca domowa. Problem przemocy domowej jest
zagadnieniem zlozonym. Pomimo wielu kampanii podwyzszajacych swiadomos¢
spoteczng, nadal przemoc traktowana jest jako sprawa wstydliwa i skrywana.

W celu zwiekszenia skutecznoS$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy na mocy ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 roku oraz Zarzadzenia Nr 0050.55.2019 Burmistrza Radzymina
z dnia 04.04.2019 r. powotany zostat Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Zesp6t Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca
sie wspoipracy celem udzielenia pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie.

Dziatania Zespotu skierowane s3 do rodzin znajdujacych sie w Kkryzysie,

37 art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 218)
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niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane sg na rozwigzanie konkretnego
problemu w rodzinie. Celem istnienia zespotu interdyscyplinarnego jest dziatalnos¢
profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele instytucji, ktore
zajmujg sie pomocg rodzinie i mogg mie¢ wpltyw na poprawe jej sytuacji. Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie odbywa narady raz na
kwartat w OS$rodku Pomocy Spotecznej. Obstuge techniczno - administracyjng
Zespotu prowadzi OPS.
W 2019r. do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 67 formularzy Niebieska Karta
A, z poprzednich okreséw jest kontynuowanych 41 procedur. Zesp6t zakonczyt
procedure ,Niebieska Karta” w 55 przypadkach, 29 zakoniczenie z powodu
zaprzestania zjawiska przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego
planu pomocy, natomiast w 26 przypadku Zespdt podjat decyzje o braku zasadnosci
podejmowanych dziatan. Natomiast w 2020 r. do Zespotu Interdyscyplinarnego
wptyneto 56 Niebieskich Kart-A, w tym 39 sporzadzonych przez funkcjonariuszy
Policji. Dodatkowo 53 procedury byty kontynuowane z poprzednich lat. W tym
okresie zakonczono 68 procedur, w tym 35 z powodu zakonczenia przemocy
i zrealizowania indywidualnego planu pomocy.
W trakcie prac grup roboczych, w okresie od 2017 r. do 2020 r., 1gcznie na 223 osoby
wskazane jako doznajace przemocy bylo 197 kobiet, natomiast osobami
podejrzanymi o stosowanie przemocy byto 201 mezczyzn.
Grupy robocze opracowaty i realizowaty plan pomocy w indywidualnych
przypadkach, monitorowaty sytuacje rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy a takze dokumentowaty dziatania
podejmowane wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy.
Zesp6t Interdyscyplinarny koordynowat dziatania podmiotéw i specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegélnos$ci poprzez:

o diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

o podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie

majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
o inicjowanie interwencji w $srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
o rozpowszechnianie informacji o instytucjach i mozliwosciach udzielenie

pomocy w srodowisku lokalnym.
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Wieloaspektowos$¢ i ztozonos$¢ zjawiska przemocy w rodzinie oraz jego skutkéw dla

osoby, rodziny, jak i spotecznosci lokalnej wymaga szerokiego i kompleksowego

podejscia do zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy.

2.7.3. Baza instytucji pomocowych

Liczba os6b korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie
w ramach $wiadczonej pogtebionej pracy socjalnej w zwigzku z wystgpieniem
w rodzinie problemu przemocy w 2020 roku wyniosta 109 rodzin (w tym 327 oséb

w tych rodzinach), co stanowi prawie 21 % og6tu korzystajacych.

Tabela nr 21. Instytucje udzielajace wsparcia rodzinom uwiktanym w przemoc

Instytucja

Adres

Telefon

Oferowana pomoc

0Osrodek Pomocy
Spotecznej

Radzymin
ul. Weteranow
31

(22) 786 54 86
ops@radzymin.pl

- wsparcie  asystenta
rodziny

-Swiadczenie pracy
socjalnej w $rodowisku

- podejmowanie dziatan w
ramach procedury
Niebieskie Karty

- wolontariat

- wsparcie finansowe

Komisariat
Policji
w Radzyminie

Radzymin
ul. Traugutta
17

(22) 786 - 50 - 07

- monitorowanie sytuacji
rodziny objetej procedura
Niebieska Karta;
-przeprowadzanie
interwencji w Srodowisku

- przyjmowanie wnioskow
o zobowiazanie do leczenia

Gminna Komisja Radzymin Przewodniczaca odwykowego
Rozwiazywania ul. Letnia 15 GKRPA - przeprowadzanie
Problemow Katarzyna Czuba rozméw motywujacych do
Alkoholowych tel. 22 667 68 55, podjecia leczenia
w Radzyminie 698 573 803 odwykowego
- kierowanie do Sadu
wnioskow o zobowigzanie
do podjecia leczenia
odwykowego przez osobe
uzaleZniong
Zespot Radzymin Przewodniczaca - obstuga organizacyjno -
Interdyscyplinar ul. Weteranow Aleksandra techniczna Zespotu
ny ds. 31 Smardzewska Interdyscyplinarnego
Przeciwdzialania tel. 22 786 54 86, - prowadzenie procedur
Przemocy w 507 957 303 Niebieskie Karty
Rodzinie asmardzewska@ra
dzymin.pl
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Wsparcie:

Punkt 784 - 236 - 866 - pedagoga
Specjalistyczneg Ze wzgledu na - psychologa
(1] panujacy stan - seksuologa
Poradnictwa epidemiologiczny - psychoterapeuty
Rodzinnego Zwigzany vA - terapeuty ds. uzaleznien
» Eserefka “ koronawirusem, w - pracownika socjalnego
obecnej chwili
porady udzielane s3
Radzymin wytacznie w
ul. Letnia 15 systemie on-line.
Zapisy do

specjalistow
prowadzi sie od
poniedzialku do
soboty w
godzinach 08.00 -
20.00 pod nr
telefonu 784
236 866.

Porady udzielane sg
za posrednictwem:

Messengera
(rozmowa ze
specjalistg3) - w

aplikacji Messenger
na Kkoncie Punkt
Eserefka
(https://www.faceb
ook.com/punkt.eser
efka.9). Jesli
rozmowa hie jest
mozliwa, ze
wzgledu np: na brak
prywatnosci w
domu, mozna pisac
ze specjalista.

Skype (rozmowa z
naszym specjalista)
- w aplikacji Skype
(https://www.skyp
e.com/pl/get-

skype/ ) nalezy
potaczy¢ sie z

kontem Punkt
Eserefka.
- porady prawne
Punkt - pomoc w pisaniu pism
Nieodptatnej 735-736-797 do sadu

Pomocy Prawnej
w Radzyminie
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Trening
Wychowawczy
organizowany
przez

Urzad Miasta i
Gminy

698 - 573 -803

dla rodzicéw chcacych
zapoznac sie Z
praktycznymi
umiejetnosciami
wychowawczymi,
potrzebnymi w kontakcie

Radzymin z dzieckiem

Punkt - terapia uzaleznien

Informacyjno - - wspétuzaleznienia

Konsultacyjny w (22)243-05-47 - dla os6b nieradzacych

Radzyminie sobie z emocjami
- pedagog

Osrodek Radzymin Opieka :

Srodowiskowej ul. Reymonta (22)761-66-85 - psychologa

Opieki dla Dzieci 12 - terapeuty

i Mlodziezy 508 - 427 - 156 $rodowiskowego

w Centrum - psychoterapeuty

Medycznym na

Reymonta

Wotomin

PCPR = ul. Legionéw Poradnictwo :

Powiatowe 78 664 - 022 - 974 - psychologiczne

Centrum Pomocy - prawne

Rodzinie

w Wolominie

Centrum Wotomin 504 - 749 - 021 Pomoc w zakresie

Psychoterapii ul. Armii zaburzen psychicznych dla

» Spektrum “ Krajowej 16 A 570 -363 - 991 0s6b cierpiacych z powodu

w Wolominie probleméw w relacjach

lub trudnych wydarzen
zyciowych ( S$mier¢,
rozwod, utrata pracy )

POIK - Zielonka - Interwencja kryzysowa

Powiatowy ul. (22)771-83-84 dla matek i oso6b

Osrodek Poniatowskieg 504 -221-017 dotknietych przemoca

Interwencji 029 psychologpoikzielo - Terapia rodzinna

Kryzysowej nka@ - Konsultacje dla par

w Zielonce gmail.com - Mediacja
- Konsultacje
psychologiczne

Zielonka

Dom Samotnej
Matki
w Zielonce

ul. Kilinskiego
63

(22)781-07 - 09

Opieka nad samotna
matka z dzie¢mi
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Poradnia
Leczenia
Uzaleznien
ESCULAP

Marki
ul. Fabryczna 1

2276190 80

Poradnia $wiadczy pomoc
dla 0s6b majacych
problem z alkoholem oraz
ich rodzin. (w ramach
kontraktu z NFZ)

Zespot poradni tworza
wykwalifikowani,
doswiadczeni terapeuci i
psychiatrzy.

Prowadzone s3g zaréwno
terapie indywidualne jak i
grupowe.

Dla o0s6b wuzaleznionych
oferujemy grupe
podstawowg edukacyjno-
motywacyjng oraz grupe
terapeutyczna.

Dla rodzin proponujemy
terapie 0s6b
wspotuzaleznionych oraz
terapie DDD, DDA.
Kwalifikacja do  grup
odbywa sie po
indywidualnej konsultacji
z terapeuta.

Wspdlnota
Anonimowych
Alkoholikéw AA
DOBRY PASTERZ

Stupno

ul. Jana Pawta
I (budynek
Szkoty
Podstawowej
nr 1 w Stupnie)

Srody oraz piatki
Godz. 18.00-20.00

Grupy Wsparcia dla oséb
uzaleznionych

Ze wzgledu na pandemie COVID-19 dziatalno$¢ wyzej wymienionych instytucji w

wiekszoSci odbywata sie zdalnie badz z zachowaniem rezimu sanitarnego.

3. Zasoby instytucjonalne

3.1 Organizacje pozarzadowe

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057) naktada na jednostki samorzadu

terytorialnego obowiazek tworzenia programdéw wspdipracy z organizacjami

pozarzadowymi. Ponizsza tabela stanowi wykaz organizacji dziatajacych na terenie
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Gminy Radzymin, ktére zakresem swego dzialania wspieraja lokalng polityke

spoteczna.

Tabela nr 22. Wykaz organizacji dziatajacych na terenie Gminy Radzymin

Zakres dziatalnos$ci

nazwa o
= &
3 5
T 5 |£R%5
2 5 &2 2
Fundacja "Oxylium" Organizowanie spotkan terapeutycznych dla oséb
uzaleznionych, wspétuzaleznionych oraz dorostych dzieci
alkoholikéw.
1. Organizacja spotkan oraz wsparcie materialne
dla rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci.
2. Organizacja wyjazdéw w celach terapeutycznych.
3. Zapewnienie osobistego i duchowego rozwoju przy
pomocy terapeutéw i ludzi zwigzanych z problemem
uzaleznien.
4. Organizowanie spotkan spikerskich i warsztatow.
5. Prowadzenie doméw dla oséb uzaleznionych i ich
rodzin.
- 6. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.
'g 7. Prowadzenie domoéw spokojnej starosci.
g ° 8. Prowadzenie doméw dla oséb samotnych.
I IS
Choragiew o Y -prowadzi catoroczng dziatalno$¢ wychowawcza,
Stoteczna ZHP 'E s edukacyjng i o$wiatowa wsrdd dzieci i mtodziezy,
Szczep 9 i postugujac sie harcerska metoda wychowawczg,
Radzyminskich N -wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy,
Druzyn g upowszechnia prawa dziecka,
Harcerskich i é -wspétdziata z rodzicami, w szczegélnoéci poprzez
Gromad kota przyjaciét harcerstwa, wspierajagc ich w
Zuchowych wychowaniu dzieci i mtodziezy,
“Labirynt” -ksztaltuje wiezi miedzypokoleniowe poprzez

dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
szczego6lnie harcerskich senioréw i kombatantow,
-upowszechnia zasady wolnos$ci i praw cztowieka,
swobod obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i
mezczyzn,

-przyczynia sie do budowania spoteczenstwa
obywatelskiego i rozwoju demokracji, wspomaga
rozw6j wspolnot i  spotecznosci lokalnych,
-ksztattuje postawy patriotyczne poprzez
upowszechnianie tradycji narodowych, rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
-realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w
tym poprzez prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej
i opiekunczej,
-prowadzi dziatania na rzecz:
a) wyréwnywania szans, zapobiegajac wykluczeniu
spotecznemu,
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b) resocjalizacji dzieci i mtodziezy
nieprzystosowanych spotecznie,
c) os6b niepelnosprawnych, a w szczegélnosci
rehabilitacje i rewalidacje dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej,

d) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej,
-prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa i
ochrony ludnosci podczas stanéw nadzwyczajnych i
kryzysowych,

- udziela pomocy ofiarom Kkatastrof i klesk
zywiotowych w kraju i za granica,

- upowszechnia idee wolontariatu,
- organizuje wolontariuszy do realizacji celéw
statutowych ZHP,

- prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i ksztatceniowa
wséréd oséb dorostych, w szczegélnosci szkoli
wolontariuszy,

- organizuje przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
zainteresowan i specjalno$ci w zakresie kultury
fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,
- organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach
wyjazdowych i w  miejscu  zamieszkania,
-dziata na rzecz zrdwnowazonego rozwoju, ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

-dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz
ochrony zdrowia,
-inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w
zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym,
przemocy, profilaktyki alkoholowej 1 innych
uzaleznien,

-prowadzi dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
-przygotowuje czlonkéw organizacji do aktywnosci
na rynku pracy,
-podejmuje  dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
przedsiebiorczosci, szczegélnie wsréd dzieci i
mtodziezy,

-prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie,
organizacyjnie i merytorycznie harcerskie komendy
oraz organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
- tworzy i prowadzi os$rodki oraz placéwki
o$wiatowo-wychowawcze, opiekunczo-
wychowawcze,

- tworzy i prowadzi os$rodki oraz placowki
prowadzace dziatania w  zakresie  kultury,
- prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawcza w
szczegblnoSci w utworzonych i prowadzonych
os$rodkach naukowo-badawczych,
- prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza, radiowa i
informacyjna.
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Fundacja "Kamyk"

Fundacja

nie

1. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny.

2. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjnej,
profilaktycznej, doradczej, szkoleniowej, kulturalnej,
opiekunczej, wychowawczej i terapeutycznej
skierowanej do Rodziny.

3. Promowanie szeroko pojetej edukacji i wspieranie
dziatan na rzecz rozwoju szkoét i placéwek
edukacyjnych oraz nowoczesnych form nauczania.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Edukacja artystyczna dzieci, mtodziezy i dorostych
oraz promocja twoérczo$ci artystyczne;.
Organizowanie i inspirowanie wydarzen
kulturalnych, naukowych oraz dziatan edukacyjnych.
Upowszechnianie idei Swiadomego rodzicielstwa i
rodzicielstwa bliskosci.

Przeciwdziatanie i zapobieganie marginalizacji
spotecznej.

Wspieranie rozwoju osobistego, intelektualnego,
tworczego oraz spotecznego dzieci, mtodziezy i
dorostych.

Prowadzenie dziatan na rzecz integrowania
lokalnych spotecznosci i podejmowanie dziatan na
rzecz mieszkancow.

promocja i organizacja wolontariatu.

Podnoszenie kwalifikacji os6b dziatajacych w sferze
upowszechniania kultury.

Wypracowanie innowacyjnych form dziatalno$ci
kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej poprzez
sztuke oraz aktywne uczestnictwo w kulturze.
Przeciwdziatanie izolacji rodzicéw matych dzieci
oraz os6b samotnie wychowujacych dzieci oraz
Rodzin z problemem niepetnosprawnosci.
Wspieranie przedsiebiorczosci, powrotu na rynek
pracy oraz rozwoju zawodowego.

Organizacja czasu wolnego dzieciom, mtodziezy i
dorostym.

promocja kultury fizycznej, sportu, turystyki oraz
promowanie zdrowego stylu zycia.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Inne dziatania na rzecz wspierania Rodziny.

Fundacja
"Kreatywni"

Fundacja

nie

1. Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju, ochrony i
promocji zdrowia oraz promowanie zdrowego i
aktywnego stylu zycia bez wzgledu na wiek i ptec.

2. Promowanie twérczego rozwoju osobowos$ciowego.

3. Wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz oséb i
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i

wykluczonych spotecznie, ze szczegélnym
uwzglednieniem senioréw, mtodziezy i Srodowisk
spotecznie zaniedbanych, a takze os6b zagrozonych
uzaleznieniem, wykorzystywanych i
nieprzystosowanych spotecznie.

4. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i os6b.

5. Dzialalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka.
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10
11

12

13

14

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Przeciwdziatanie uzaleznieniom, patologiom

spotecznym i negatywnym zjawiskom spotecznym.

. Wspétdziatanie z administracjg panstwowa i

samorzadowsa, organizacjami spotecznymi,
jednostkami stuzby zdrowia, podmiotami
gospodarczymi, instytucjami naukowo-badawczymi w
zakresie dziatan pomocowych na rzecz dzieci,
mtodziezy, senioréw, rodzin oraz spotecznosci
lokalnych.

. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz

dziatalno$¢ na rzecz réwnego statusu praw kobiet i
mezczyzn.

. Dziatalno$¢ na rzecz podtrzymywania i

upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j.

. Dziatalno$¢ charytatywna.

. Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych i
chorych psychicznie.

. Promocja i organizacja wolontariatu.

. Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo
i informacyjnie organizacje pozarzadowe i podmioty
publiczne.

. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania
i rozwoju kultury fizycznej i sportu.

. Krzewienie turystyki i krajoznawstwa oraz
aktywnych form wypoczynku dzieci, mtodziezy i
senioréw.

Promowanie ekologii i ochrony przyrody, ochrony
dziedzictwa przyrodniczego oraz troski o racjonalne
wykorzystywanie zasobdw przyrody.

Wspierania przedsiewzie¢ majacych za przedmiot
o$wiate i wychowanie oraz kulture i sztuke.
Pogtebianie i promowanie kultury i nauki,
wspieranie rozwoju kultury i nauki.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s06b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych.

Stwarzanie i zapewnianie warunkéw dla krzewienia
i propagowania postaw humanistycznych oraz
prospotecznych.

Propagowanie modelu dialogu spotecznego i
rozwoju podstaw instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego.

Upowszechnianie wiedzy na temat wolno$ci i praw
cztowieka oraz swobodd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.
Propagowanie upowszechniania i ochrony praw
konsumentéw.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej i
zyciowej.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.
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27. Dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Klub Koszykarski
Radzymin

Stowarzyszenie

nie

1.Propagowanie i organizowanie zaje¢ sportowych, stworzenie
swym cztonkom odpowiednich warunkéw do uprawiania
sportu, rekreacji ruchowej, turystyki i wypoczynku.
2.Udziat w krajowej i miedzynarodowej wymianie dzieci,
mtodziezy i dorostych.
3.Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych w
miescie i gminie Radzymin i poza nia.
4.0rganizowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw szkét oraz
mieszkancow miasta i gminy Radzymin w celu
wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej i
umystowe;j.
5.0rganizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnymi
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.
6.Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu.
7.Promocja wérdd dzieci, mtodziezy oraz dorostych zdrowego
stylu zycia wolnego od wszelkiego rodzaju uzaleznien.
8.Dziatanie profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom w
szczegollnosci od narkotykéw i alkoholu.
9. Wspieranie dzieci, mtodziezy oraz dorostych o niskim
statusie finansowym oraz z rodzin patologicznych.
10.0chrona prawna i reprezentowanie interes6w cztonkéw
Klubu Sportowego.
11.Pomoc finansowa dzieciom chorym i niepetnosprawnych z
gminy Radzymin i powiatu wotominskiego poprzez
organizacje turniejéw charytatywnych.

Klub Pitkarski
"Rzadza" Zatubice

Stowarzyszenie

nie

1. Rozwdj i popularyzacja sportu, szczegélnie pitki noznej w
gminie.

2. Szerzenie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie
uzaleznieniom poprzez sport.

3. Organizowanie zawodéw i imprez o charakterze sportowo-
rekreacyjnym.

4. Czynny udzial w Zyciu kulturalnym i spotecznym.

o

Umacnianie zasad sportowej rywalizacji fair play.
6. Integracja lokalnej spotecznos$ci poprzez sport

Klub Pitki Recznej
"ROKIS" Radzymin

Stowarzyszenie

nie

1. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia
sportowego dzieci i mtodziezy.

2. Angazowanie dzieci i mtodziez do réznorodnych form
aktywno$ci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do
wieku, stopnia sprawno$ci i zainteresowan sportowych.

3. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych
w mie$cie i gminie Radzymin.

4.  Organizowanie zaje¢ sportowych oraz stwarzanie
warunkéw dla zapewnienia rozwoju i uzdolnien z
ukierunkowaniem na gry zespotowe.

5. Organizowanie dziatalnos$ci sportowej ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.

6. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych klubu.

7. Promocja wérdd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu zycia,
wolnego od uzaleznien.

8.  Dziatania profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom od
alkoholu, narkotykdw oraz nikotyny.

9.  Organizowanie wypoczynku o charakterze sportowym oraz
rekreacyjnym.
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10. Udziat w ogélnopolskim systemie wspotzawodnictwa
sportowego.

11. Wsparcie finansowe i rzeczowe dla zawodnikéw Klubu
bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

12. Rozwodj infrastruktury sportowe;j.

13. Dziatalno$¢ dydaktyczna dotyczaca szkolenia kadr.

14. Udzielaniem stypendium.

15. Organizowanie warsztatow i prelekcji.

16. Zakladanie i prowadzenie sekcji sportowych.

17. Organizowanie festynoéw i piknikéw o charakterze
rekreacyjno-sportowym.

18. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia
sportowego dzieci i mtodziezy.

19. Angazowanie dzieci i mtodziez do réznorodnych form
aktywno$ci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do
wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

20. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych
w miescie i gminie Radzymin.

21. Organizowanie zaje¢ sportowych oraz stwarzanie
warunkéw dla zapewnienia rozwoju i uzdolnien z
ukierunkowaniem na gry zespotowe.

22. Organizowanie dziatalnos$ci sportowej ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.

23. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych klubu.

24. Promocja wérdd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu Zycia,
wolnego od uzaleznien.

25. Dziatania profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom od
alkoholu, narkotykdw oraz nikotyny.

26. Wsparcie finansowe i rzeczowe dla zawodnikéw Klubu
bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

27. Rozwdj infrastruktury sportowej.

28. Dziatalno$¢ dydaktyczna dotyczaca szkolenia kadr.

29. Udzielaniem stypendium.

Klub Sportowy
"Fanaberia"

Stowarzyszenie

nie

Wspbtdziatanie z wtadzami sportowymi panstwowymi i
samorzadowymi w celu zapewnienia cztonkom wtasciwych
warunkow do uprawiania sportu.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zdobycie srodkéw
finansowych koniecznych dla szkolenia zawodnikéw oraz ich
wystepow w zawodach sportowych.

Koordynowanie uczestnictwa w rozgrywkach i zawodach
sportowych rangi krajowej i miedzynarodowej w ramach
Polskich i Miedzynarodowych Federacji Tanca.
Organizowanie wyjazdéw na zawody, imprezy sportowe i
rekreacyjne.

Pokazy tanca sportowego.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie
przygotowania kadry klubu na najwazniejsze zawody
sportowe.

Prowadzenie dziatalnos$ci Klubu poprzez uczestnictwo w
akcjach charytatywnych tj. WOSP, pokazy dla dzieci z Doméw
Dziecka.

Sprawowanie opieki wychowawczej nad cztonkami Klubu.

Klub Sportowy
"ROKIS"

Stowarzyszenie

nie

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w szczegélnosci
tucznictwo.

2.Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3.Promowanie i propagowanie postaw obywatelskich.

4.Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

5.Poprzez sport przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
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6.Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspoélnot i spotecznosci
lokalnych.

7.Dziatalno$¢ dydaktyczna w tym doskonalenie kadr w
dyscyplinie tucznictwa.

8.Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

Miedzyszkolny
Klub Sportowy
"Karate Kyokushin"

Stowarzyszenie

nie

1.Rozwijanie dziatalno$ci prowadzacej do utrzymania i
podnoszenia sprawno$ci oraz prawidlowego rozwoju
psychofizycznego i zdrowia swoich cztonkéw.

2.Krzewienie kultury fizycznej wérdd dzieci, mtodziezy i
dorostych na terenie dziatania Klubu oraz wychowywanie
przez kulture fizyczna, a w szczegblnosci organizacja
szkolenia sportowego w zakresie karate w grupach dla
dzieci, mtodziezy i dorostych.

3.0rganizacja imprez sportowych a takze udzial w
imprezach organizowanych przez powotane do tego
organizacje.

4.Upowszechnianie ws$réd spoteczenstwa wychowania
fizycznego i sportu, a takze rekreacji ruchowej i turystyki.

5.Popularyzacja kultury zdrowotnej i fizycznej oraz
higienicznego trybu zycia.

6.0rganizacja kurséw i obozéw sportowych oraz
sportowo-rekreacyjnych dla zawodnikéw, dziataczy i
organizatoréw.

7.Wspétdziatanie z organami samorzadéw terytorialnych
i organami wiladz panstwowych w celu zapewnienia
cztonkom Klubu wtasciwych warunkéw do uprawiania
sportu.

Mokre Laki

Stowarzyszenie

nie

1) Zmniejszenie poczucia samotnosci u oséb starszych
2) prowadzenie dzialan majacych na celu integracje i
aktywizacje 0s6b starszych,
3) organizowanie réznych form wypoczynku dla os6b
starszych zamieszkatych w domu,
4) dziatanie na rzecz pozyskiwania funduszy na biezaca
dzialalno$¢ Stowarzyszenia,
5) polepszenie sytuacji oséb starszych i samotnych w
gminie

6) przestrzeganie praw cztowieka
7) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych

8) Organizowanie form zbiorowego wypoczynku takich jak
wycieczki, imprezy integracyjne, potkolonie, spektakle
9). Organizowanie kurséw i szkolen doskonalajacych
umiejetno$ci o tematyce humanitarnej i spotecznej

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1). Organizowanie wolontariatu
2). Prowadzenie portali internetowych o tematyce zgodnej z
koncepcja Stowarzyszenia

3). Organizowanie spotkan w siedzibie Stowarzyszenia.
4). Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
5). Organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci
6). Wszechstronna pomoc w rozwoju dzieci oraz dziatalno$¢
na rzecz oséb starszych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

7). Utworzenie $wietlicy wiejskiej.
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Polski Czerwony

» wspieranie 0sdb i rodzin w trudnych sytuacjach losowych

Krzyz Klub HDK @ v wydawanie daréw rzeczowych
PCK Radzymin g 8 ¢ organizowanie imprez charytatywnych
N » prowadzenie dziatalnosci charytatywnej
E’ ¢ niesienie pomocy ofiarom klesk i katastrof
§ » prowadzenie réznych form pomocy i wychowania oraz
2 opieki na dzie¢mi i mtodzieza
& » upowszechnianie edukacji zwiazanej z bezpieczenstwem
komunikacyjnym w tym szkolenia pierwszej pomocy
przedmedycznej promocja zdrowego stylu zycia, walka z
natogami
« upowszechnianie prawa humanitarnego wsréd mtodziezy,
» prowadzenie na rzecz upowszechniania rozwoju
krwiodawstwa i krwiolecznictwa
» prowadzenie akgcji ksztattowania wtasciwych postaw i
zachowan pro zdrowotnych, proekologicznych, promocja
zdrowia i walka z natogami
Polski Zwigzek 1.Uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Emerytéw, @ 2.Integrowanie i aktywizowanie emerytéw, rencistow i
Rencistéw i g inwalidéw poprzez organizowanie réznych form zycia
fyz N kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego.
Inwalidéw KO.}O. Nr g, 3.0rganizowangie wstzyeltlfich fogrm rr:ehabilitagcji. Y ’
1 w Radzyminie s T .
< 4.Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu zdrowia.
g o
97] [=
Polski Zwigzek 1. Poprawianie warunkéw socjalno-bytowych oraz
Emerytéw, uczestnictwo w zyciu spotecznym poprzez wspoétdziatanie z
Rencistéw i organami wiadz i administracji publicznej, samorzadowej, ze
Inwalidéw Koto Nr zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
2 w Stupnie spotecznymi, gos.p?darczy.ml i sp(.)%dmelczy{m o
2. Integrowanie i aktywizowanie emerytow, rencistow i
o inwalidéw poprzez organizowanie réznych form zycia
'QEJ kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego.
N 3. Reprezentowanie ich intereséw wobec wtadzy i
9 administracji publicznej, samorzadowej oraz popularyzowania
@ ich probleméw wsréd spotecznoci.
g g
95] =
Polski Zwigzek 1. Poprawianie warunkéw socjalno-bytowych oraz
Emeryt()w, uczestniczenie w zyciu spotecznym poprzez wspoétdziatanie z
Rencistéw i organami wiadzy i administracji publicznej, samorzadowej, ze
Inwalidéw Koto Nr zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
3 w Starych spotecznymi, gospodarczymi, spétdzielczymi.
. 2. Integrowanie i aktywizowanie emerytéw, rencistow i
Zatubicach o inwalidéw poprzez organizowanie réznych form zycia
'QEJ kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego.
N 3. Reprezentowanie ich intereséw wobec organéw wiadzy i
9 administracji publicznej, samorzadowej oraz
& popularyzowanie ich problemdéw wsréd spoteczenstwa.
g g
95] =
Polski Zwigzek 1. Integrowanie i aktywizowanie emerytéw, rencistéw,
Emerytow, o inwalidéw poprzez organizowanie réznych form zycia
Rencistéw i 'g kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego.
Inwalidéw Koto Nr 2’\ é l.chestmctwo w Zyciu spotecznym na terenie naszej
4 w Nadmie E Y-
2 2
n =
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Radzyminski Klub
Sportowy "Mazur"

Stowarzyszenie

nie

1. Upowszechnianie kultury fizycznej, profilaktyki i
przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

2.Zapobieganie wadom postawy oraz szkolenie dzieci i
mtodziezy w dyscyplinie pitka nozna.

3.Wychowanie dzieci i mtodziezy poprzez uprawianie sportu.

4. Angazowanie mtodziezy do réznych form ruchowych np.
udziat w turniejach w pilce siatkowej plazowej, siatkdwce.

5.0rganizacja festynéw sportowo-rekreacyjnych dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, a takze korzystanie przez osoby
doroste z sitowni "pod chmurka".

Stowarzyszenie
Aktywnych 50+

Stowarzyszenie

nie

1.Rozpowszechnianie wiedzy historycznej powiatu
wotominskiego i Radzymina przez czynne uczestnictwo w
obchodach;

2.Wypelnianie wolnego czasu.

3.Tworzenie wiezi towarzyskich.

4.Nawigzywanie kontaktéw z instytucjami i stowarzyszeniami.

5.0rganizowanie spotkan, prelekcji oraz innych imprez.

6.Uaktywnianie os6b bedacych w osamotnieniu.

7.Integracja miedzypokoleniowa

Stowarzyszenie
Pitki Recznej
"ROKiS Radzymin"

Stowarzyszenie

nie

1. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu.

2. Promocja wéréd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu Zycia,
wolnego od uzaleznien.

3. Dziatanie profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom od
alkoholu i narkotykow.

4. Nawigzywanie kontaktéw sportowych z innymi klubami na
terenie i poza granicami kraju.

5. Rozwdj gminnej infrastruktury sportowej.

6. Promocja dorobku sportowego mieszkancéw Miasta i Gminy
Radzymin na arenie krajowej.

7. Udziat w og6lnopolskim systemie wspo6tzawodnictwa
sportowego.

8. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu.

9. Promocja wsroéd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu Zycia,
wolnego od uzaleznien.

10. Dziatanie profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom od
alkoholu i narkotykdow.

11. Nawiazywanie kontaktéw sportowych z innymi klubami na
terenie i poza granicami kraju.

12. Rozwdj gminnej infrastruktury sportowej.

13. Promocja dorobku sportowego mieszkancéw Miasta i
Gminy Radzymin na arenie krajowe;j.

14. Udziat w ogélnopolskim systemie wspoétzawodnictwa
sportowego.

Stowarzyszenie
Senioréw Ziemi
Radzyminskiej

Stowarzyszenie

nie

1.podtrzymywania tradycji i pielegnowania warto$ci
historycznych i kulturowych wsi potozonych w Gminie
Radzymin oraz na terenie powiatu Wotominskiego,
2.ochrony i promocji zdrowia swych cztonkéw, w tym
poprzez propagowanie i popieranie réznorodnych form
aktywnosci psychicznej i fizycznej adekwatnie do wieku i
stopnia sprawno$ci cztonkéw Stowarzyszenia,
3.upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatania na
rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

4.tworzenia, promocji i realizacji programéw majacych na
celu pomoc osobom starszym, szczegdlnie bedacych w
trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
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os6b (w tym os6b niepelnosprawnych), w aktywnym
uczestniczeniu w zyciu spotecznym;

5.w zakresie propagowania zasad kulturalnego wspotzycia
spotecznego,

6.dziatalno$ci wspomagajacej rozwoéj spotecznosci lokalnej,
w tym podejmowania dziatan zmierzajacych do utrzymania,
nawigzania i zacie$nienia wiezi i kontaktéw osobistych
miedzy mieszkanicami regionu a w szczegélnosci pomiedzy
osobami starszymi i mtodym pokoleniem;

7.nauki, edukacji, os§wiaty i wychowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b wieku trzeciego, takze poprzez
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej i
poznawczej w ramach organizowanych odczytéw, spotkan,
prelekeji i wycieczek edukacyjnych;

8.organizacji zaje¢ rekreacyjnych dla oséb starszych
/emerytéw, rencistéw i inwalidéw/

9.kultury, sztuki, historii oraz ochrony débr kultury i
tradycji gminy Radzymin

10.upowszechniania kultury fizycznej i sportu swych
cztonkéw;

11.organizacji krajowych i zagranicznych wyjazdéw
turystyczno-poznawczych oraz wyjazdoéw
wypoczynkowych i zdrowotnych;

12.dziatan na rzecz integracji miedzy-regionalnej i
wewnatrz- europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspétpracy miedzy spoteczenstwami;

13.wspdtpracy z lokalng administracja dla realizacji celow
Stowarzyszenia i strategicznego rozwoju Gminy Radzymin;
14. wspotpracy przy realizacji celéw, z Lokalng Grupa
Dziatania - Zwiazek Stowarzyszen ,Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego”.

Stowarzyszenie
Zwykte "Olimp
Nowy Jankéw"

Stowarzyszenie

nie

wspltpraca z innymi instytucjami: panstwowymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego, prywatnymi,
sektorem gospodarczym oraz innymi stowarzyszeniami.
wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych rozwojowi
zainteresowan, uzdolnien, aktywizacji zawodowej i
dziatalno$ci spotecznej w Srodowisku lokalnym oraz
wymianie doswiadczen w tym zakresie.

Uczniowski Klub
Sportowy "Dwdjka
Radzymin

Stowarzyszenie

nie

planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia
sportowego uczniéw, w oparciu o mozliwo$ci obiektowe i
sprzetowe szkoly oraz pomoc organizacyjna i materialng
rodzicéw i sympatykéw Klubu;

angazowanie wszystkich uczniéw do réznorodnych form
aktywno$ci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do
wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych;
uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych w
miescie i gminie Radzymin oraz poza nim;

organizowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw w celu
wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej i
umystowej;

organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych;

organizowanie uczniom wszystkich klas, réznorodnych
form wspoétzawodnictwa sportowego;

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu;
promocja wéréd mtodziezy zdrowego stylu zycia, wolnego
od uzaleznien;

organizowanie uczniom wypoczynku zimowego i letniego o
charakterze sportowym oraz rekreacyjnym.
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Stowarzyszenie Celem stowarzyszenia jest: 1. Proponowanie i wspieranie
"Radzyminskie przedsiewzie¢ z dziedziny spoteczenistwa informacyjnego
dla wzmacniania §wiadomo$ci spotecznej mieszkancow 2.
Dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
3. Tworzenie i wspieranie inicjatyw spotecznych gtéwnie w
zakresie kultury, o$wiaty i wychowania, pomocy spoteczne;j
i sportu. 4. Dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Dziatania na rzecz walki z bezrobociem oraz promocji
przedsiebiorczosci i innowacji 6. Promocja miasta i gminy
Radzymin. 7. Dziatalno$¢ ekologiczna oraz na rzecz ochrony
Srodowiska . * 8. Aktywizacja spoteczna mieszkancow
miasta i gminy Radzymin 9. Promocja zdrowia i zdrowego
trybu zycia 10. Promocja idei honorowego krwiodawstwa
11. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
12. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej 13. Dziatalnos¢ na
rzecz 0sob niepetnosprawnych 14. Dziatalno$¢ na rzecz
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy 15. Dziatalno$¢
na rzecz porzadku i bezpieczenistwa publicznego 16.
Dziatalno$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci; 17.
Dziatalno$¢ na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych 18. Dziatalno$¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy

Forum"

Stowarzyszenie

miedzy spoteczenstwami

Zrédto: Baza danych o organizacjach pozarzadowych, https://bip.radzymin.pl/artykuly/189/baza-
danych-o-organizacjach-pozarzadowych, data korzystania 13.01.2021 I.

PowyzZsze zestawienie dotyczy fundacji / stowarzyszen, ktére w swojg dziatalno$¢
wpisane majg zadania wspierajgce mieszkancow Gminy Radzymin a takze
przeciwdziatanie zjawiskom wskazanym w diagnozie probleméw spotecznych.

3.2 0srodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie

W Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie na koniec 2020 roku zatrudnionych
na umowe o prace byto ogétem 29 os6b (27,50 etatu), w tym Kierownik Osrodka oraz
Kierownik Dziatu Pomocy. Inna forma zatrudnienia to umowa zlecenie m. in. do
realizacji ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z Zzaburzeniami psychicznym, informatyk oraz Inspektora Ochrony Danych.
Zatrudnieni w OPS pracownicy posiadaja wysokie kwalifikacje zawodowe, jak
i zdolno$ci interpersonalne do pracy z osobami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
zyciowej z terenu Gminy Radzymin. Wszyscy pracownicy socjalni oraz specjalisci
pracy socjalnej posiadaja odpowiednie przygotowanie zawodowe wymagane
przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

Kadra kierownicza posiada wymagane wyksztalcenie, a pracownikom
merytorycznym i administracyjnym stwarza sie warunki umozliwiajgce podnoszenie

kwalifikacji. Pracownicy OsSrodka Pomocy Spotecznej w ramach posiadanych
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Srodkow i mozliwosci regularnie doskonalg swoje doswiadczenie zawodowe

w specjalistycznych szkoleniach i konferencjach.

4. Analiza strategiczna SWOT

Jedna z najbardziej powszechnie stosowanych metod i technik stuzgcych budowaniu
strategii jest analiza SWOT. Analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych stron
podmiotéw dziatajacych w sferze polityki spotecznej, a nastepnie ich konfrontacji
z szansami i zagrozeniami tkwigcymi w jej blizszym i dalszym otoczeniu. Pozwala
oszacowac mozliwosci i potencjal, jakim dysponuje dany podmiot. Grupy czynnikéw
w metodzie SWOT s3 definiowane w nastepujacy sposéb:

o mocne strony (wewnetrzne czynniki pozytywne) to przede wszystkim to, co
wyroznia na tle innych. Sa to te dziedziny dziatalnos$ci, ktére tworza
potencjat i pozytywny wizerunek instytucji.

o stabe strony (wewnetrzne czynniki negatywne) to te aspekty
funkcjonowania, ktére ograniczaja sprawno$¢ i moga blokowal rozwdj
instytucji.

o szanse (zewnetrze czynniki pozytywne) to wszystkie wydarzenia i procesy w
otoczeniu, ktére tworza sprzyjajace dla instytucji sytuacje. Sg to takie
kierunki dziatalnosci, ktére moga przynieS¢ w przysztosSci pozytywne,
rozwojowe spotecznie efekty.

o zagrozenia (zewnetrzne czynniki negatywne) to zbiér mozliwych sytuacji
i proceséw, ktére moga tworzy¢ niekorzystne dla instytucji warunki
rozwoju w jego otoczeniu. Zagrozenia s3 postrzegane jako bariery,

utrudnienia i mozliwe niebezpieczenstwa dla zaktadanych procesow.

Tabela nr 23. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
o bliska lokalizacja gminy o niskie wynagrodzenia
wzgledem Warszawy, pracownikéw socjalnych
wzgledem wymagan
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aktywne dziatania  wladz
gminy w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych
zrozumienie wtadz gminnych
dla potrzeb mieszkancow w
zakresie pomocy spotecznej
stabilna i doswiadczona

kadra o$rodka pomocy
akceptacja spoteczna dla dziatan
majacych charakter
profilaktyczny

dobry kontakt pracownikow
socjalnych z podopiecznymi
Osrodka w ramach

prowadzonej pracy

socjalnej

aktywno$c¢ organizacji
pozarzadowych, os6b
prywatnych, stowarzyszen,
fundacji
z zakresu pomocy spotecznej
dobre rozeznanie S$rodowiska
lokalnego pod wzgledem
probleméw spotecznych

dobre usytuowanie i baza
lokalowa instytucji pomocy
spoteczne

dobrze zarysowana skala
potrzeb podopiecznych

osrodka

doswiadczenie i aktywnos¢
podmiotéw w zakresie
pozyskiwania Srodkow oraz
umiejetno$¢ realizacji

w realizacji zadan

programéw

stabilno$¢ finansowania
dziatan w zakresie
profilaktyki uzaleznien
potencjat organizacji
pozarzagdowych dziatajacych
w sferze spotecznej

bariery architektoniczne w
instytucjach uzytecznosci
publicznej ,niedostosowanie
budynku OPS, Urzedu Miasta,
placéwek oswiatowych, bibliotek
do potrzeb oséb
niepetnosprawnych
dziedziczenie ubostwa i
niezaradno$ci zyciowej,
uzaleznienie rodzin od pomocy
spotecznej, roszczeniowo$¢
niewystarczajaca liczba
wolontariuszy przygotowanych do
pracy z podopiecznymi w
szczegblnosci z seniorami oraz
nieche¢ os6b starszych do
korzystania z ich pomocy,

niska aktywno$¢ spoteczna oraz
nieche¢ os6b biernych zawodowo
do pracy ze wzgledu na wysokie
Swiadczenia socjalne

staba pozycja materialna seniorow,
niska §wiadomo$¢ zagrozen
wynikajacych z dziedziczenia
ubostwa

alkoholizm i przemoc
niewystarczajaca liczba lokali
komunalnych

brak oferty pomocy i zajec dla
0s0b starszych

nauka zdalna w czasach pandemii
coronawirusa

ograniczony dostep do instytucji
pomocowych dla os6b
zamieszkujacych poza miastem
niewykorzystanie Swietlic
przyszkolnych

ograniczenia instytucjonalne i
kadrowe w Srodowiskowym
systemie wsparcia

zanikajgce wiezi miedzyludzkich,
rozpad wiezi rodzinnych
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(separacje, rozwody, emigracja
zarobkowa)

zbyt mata liczba Swietlic,
zapewniajacych opieke nad
dzie¢mi w godzinach pracy
rodzicow

duze obciazenie iloscia
realizowanych zadan
pracownikéw pomocy spotecznej

Szanse

Zagrozenia

mozliwo$¢ pozyskiwania
funduszy ze srodkéw
zewnetrznych

mozliwo$¢ budowania
zintegrowanego systemu pomocy
spotecznej przy wiaczaniu
partneréw publicznych i
spotecznych,

wzrost jako$ci ustug §wiadczone
przez podmioty realizujace
zadania pomocy spotecznej -
programy ministerialne ,Opieka
wytchnieniowa” ,Asystent
Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej”
rozpropagowanie idei
wolontariatu

mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw pomocy spotecznej
- projekty UE, wspétpraca MCPS,
KFS z Urzedu Pracy

utworzenie placéwki wsparcia
dziennego

o brak poradnictwa
specjalistycznego poza miastem
Radzymin,

o pogarszajacy sie stan zdrowia
spoteczenstwa

o zwiekszenie sie liczby 0s6b z
orzeczeniem o
niepelnosprawnosci
starzenie sie spoteczenstwa
ubozenie ludnosci
postepujaca degradacja
wartosci rodziny oraz
postepujacy  zanik wzorcow
wychowawczych

o zanikanie wiezi
miedzypokoleniowych

o wzrost zapotrzebowania na
pomoc dtugoterminowag w tym
skierowanie do DPS oraz ustugi
opiekuncze

o roszczeniowa postawa 0sob
objetych pomoca spoteczng,
nieche¢ ludzi do zmiany sytuacji;
brak dostatecznie rozwinietej
infrastruktury pomocy
spotecznej,

o braki realizatoréw ustug
opiekunczych

o brak osrodkéw wsparcia

Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonej diagnozy
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5. Misja i wizja rozwigzywania problemoéw spotecznych

5.1 Misja

Zachodzace procesy globalizacyjne odbija swoje pietno takze na mniejszych
spotecznosciach lokalnych. Rdwniez Gmina Radzymin podlega tym zmianom i musi
stawi¢ im czota, zmierzy¢ sie z nowymi problemami wynikajacymi zaréwno
z uwarunkowan lokalnych, jak i wptywu z zachodzacych, w skali $wiatowej
i ogolnopolskiej, zmian spoteczno - gospodarczych i politycznych. Duze znaczenie
w ksztattowaniu sie przysztej polityki spotecznej beda miaty obecne wydarzenia,
spowodowane stanem pandemii COVID 19 na catym $wiecie. Ryzyko zakazenia
wirusem SARS COV-2 powoduje nie tylko niestabilno$¢ ekonomiczng, wptywa
negatywnie na globalng i lokalng gospodarke, ale odbija sie réwniez na
funkcjonowaniu ludzi i uwidacznia sie w relacjach miedzyludzkich. ,Narodowa
kwarantanna” przyniosta ze sobg szereg niepokojacych zmian, takich jak: wzrost
przemocy, wzrost liczby separacji i rozwodéw, wzrost liczby os6b cierpiacych na
choroby psychiczne takie jak depresja, a takze $wiadome odizolowanie sie
i znieczulenie na problemy innych oséb. Juz dzi$§ wiadomo, ze okres ten lawinowo
pociagnie za sobg dodatkowe konsekwencje i problemy spoteczne, z ktérymi bedzie
musiata sie zmierzy¢ lokalna infrastruktura pomocy spoteczne;.

Na ksztaltowanie sie lokalnej polityki spotecznej majg wptyw procesy zewnetrzne
i wewnetrzne. Wérdd czynnikéw zewnetrznych majacych istotny wptyw na sytuacje
spoteczng w Gminie warto wymienic te, ktére wynikajg z niekorzystnych perspektyw
demograficznych - starzenie sie spoteczenstwa Gminy, degradacja wartoSci
rodzinnych oraz innych nieznanych jeszcze dzisiaj zagrozen.

Przy opracowywaniu niniejszego dokumentu wzieto pod uwage w/w czynniki oraz
zatozono a priori, Ze pomoc spoteczna bedzie mogta podlega¢ duzym przemianom
zarOwno w uktadzie instytucjonalnym, jak i zadaniowym. Na sytuacje w Gminie
Radzymin majg wplyw procesy ekonomiczno - spoteczne, w zwigzku z czym, na
podstawie przeprowadzonej diagnozy sytuacji spotecznej, mozna juz dzi$
uwzgledni¢ w celach strategicznych, zagrozenia wynikajace z sytuacji zewnetrznej,
oraz przewidzie¢ potrzeby i dalsze problemy spotecznosci lokalnej, takie jak:
konieczno$c¢ niesienia pomocy osobom bezrobotnym, spowodowang trudna sytuacja

na lokalnym rynku pracy, wsparcie osob niepetnosprawnych, niesamodzielnych
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i w podesztym wieku, wystepowanie zjawiska bezradnos$ci w sprawach opiekunczo
- wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz dalsza
konieczno$¢ zapewnienia takim rodzinom wsparcia asystentow rodziny,
niewystarczajagca jako$¢ zycia oso6b z niepelnosprawnoscig, izolacja o0séb
niepetnosprawnych, problemy ludzi z uzaleznieniami, problemy rodzin dotknietych
przemocy, wystepowanie potrzeb wymagajacych rozwigzan innowacyjnych dla
obszaru polityki spotecznej i innych.

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest misja, bedaca naczelnym celem
polityki spotecznej Gminy Radzymin, wokél ktérej powinny koncentrowac sie
dziatania réznych lokalnych instytucji publicznych, Srodowisk i organizacji
spotecznych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych gminy i jej
mieszkancow. Misja precyzuje jaki powinien by¢ wizerunek gminy w perspektywie
nastepnych kilku lat i jakie sg priorytety w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb

spotecznych mieszkancow.

Misja Gminy Radzymin jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow poprzez udostepnianie
istniejacych oraz rozwijanie nowych form wsparcia

spotecznego realizowanych przez podmioty publiczne
i niepubliczne,

grupy samopomocy i wolontariat.

Misja ta rozwija i uszczegétawia pojecie ,poprawe jakosci zycia mieszkancow
Gminy Radzymin” zawarte w Strategii Rozwoju Gminy Radzymin na lata 2015 -
2024 z projekcja do 2030 roku przyjeta Uchwatg nr 191/XV /2015 Rady Miejskiej
w Radzyminie z dnia 18 grudnia 2015 roku.

5.2 Wizja
Wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb, umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
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godnosci cztowieka, a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego

usamodzielnienia 0sé6b i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

6. Cele strategiczne, cele operacyjne i kierunki dziatan

Dla realizacji misji spotecznej Gminy Radzymin, w oparciu o przeprowadzong

diagnoze, wytyczono cele strategiczne przewidziane do wykonania w latach 2021-

2027. Dla ich realizacji wyrdézniono konkretyzujace je cele operacyjne oraz

wyznaczono dzialania. Ze wzgledu na zakonczong perspektywe budzetowg Unii

Europejskiej obowigzujacg w okresie 2014-2020 realizacja niektorych z ponizej

wskazanych celow uzalezniona jest od mozliwos$ci pozyskania srodkéw ze Zrédet

zewnetrznych.

Tabela nr 24. Cele strategiczne oraz operacyjne SRPS

Cel strategiczny 1. Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 1 : Wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy

DZIALANIA

L.P.

1 Rozpowszechnianie
wsrdod bezrobotnych
informacji na temat
aktywnych form
przeciwdziatania
bezrobociu a takze o
prawach i
uprawnieniach
bezrobotnych.

HARMONOGR
AM

REALIZAC]I

2021-2027

REALIZATORZY

PUP, Urzad Miasta i
Gminy, organizacje
pozarzadowe

WSKAZNIKI
OSIADNIECI A CELU

Liczba os6b
bezrobotnych
zarejestrowanych w
PUP;

Liczba os6b
korzystajacych ze
wsparcia OPS z powodu
bezrobocia;

ZRODLA
FINANSOWANIA

Budzet
samorzadowy
(gminny,
powiatowy) i
centralny,
fundusze
Zewnetrzne, m.in.
fundusze
strukturalne Unii
Europejskiej,
Srodki
organizacji
pozarzadowych,
Sponsorzy
indywidualni
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Stata wspotpracaz ~ Urzad Miasta i Liczba oséb Budzet
Powiatowym S Gminy, PUP, OPS; skierowanych do prac samorzadowy,
Urzedem  Pracv w : interwencyjnych, robét
€ i _y N publicznych, staze
zakresie rozwoju N
form zatrudnienia na Liczba utworzonych i
terenie gminy: prac dOPosa?Ol?YCh
interwencyjnych, stanowisk pracy;
robot publicznych i Liczba podmiotéw
stazy. gospodarczych i
instytucji, w ktérych
zorganizowane zostaty
powyzsze formy
zatrudnienia
Prowadzenie pracy ~ OPS Liczba zawartych Budzet
socjalnej z osobami § kontraktéw socjalnych; samorzadowy
; —
bezrobo.tnyml, w tym S Liczba
w oparciu o kontrakt N przeprowadzonych
socjalny lub w ramach projektéw socjalnych
projektu socjalnego.
Ob]QCle pomoca ~ OPS Liczba rodzin Budzet
materialng rodzin § korzystajacych ze samorzadowy
dotkni h - wsparcia OPS z powodu
otknigtyc N bezrobocia
problemem S
bezrobocia.
Opracowanie i ~ OPS, Urzad Gminy Liczba beneficjentow Fundusze
realizowanie S Radzymin objeta wsparciem Zewnetrzne m. in.
aktd tus h : fundusze
proje ) OW__ S uzqc,yc N Liczba projektow strukturalne Unii
aktywizacji 0s6b « Europejskiej
bezrobotnych
Aktywizacja spoteczna ~ OPS, Urzad Gminy Liczba uczestnikow Budzet
i zawodowa S Radzymin Klubu Integracji samorzadowy
N .
' Spotecznej
i
bezrobotnych w S Fundusze
ramach N Liczba zawartych uméw | zewnetrzne, m. in.
funkcjonujgcego w o prace lub uméw funduszu
Radzyminie Klubu cywilno - prawnych strukturalne Unii
Integracji Spotecznej Europejskiej
Budzet panstwa
Tworzenie i rozwijanie =~ Urzad Gminy, OPS, | Liczba utworzonych Budzet
lokalnych S organizacje ekonomii spotecznych (= samorzadowy
inst t6 : pozarzadowe, utworzonych,
NS rum(.e.n ow . N dziatajacych) Fundusze
ekonomii spoteczne;j N zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Cel operacyjny 2 : Ograniczenie zjawiska ubdstwa jako podstawowego czynnika
przyczyniajacego sie do wykluczenia spotecznego
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L.P.

DZIALANIA

Diagnozowanie
potrzeb i mozliwosci
wsparcia grup
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Udzielanie pomocy
materialnej,
rzeczowej,
poradnictwo oraz
praca socjalna osobom
potrzebujacym.

Inicjowanie zbidrek
zywnosci, odziezy i
innych potrzebnych
rzeczy dla os6b
ubogich.

Przeciwdziatanie
uzaleznieniu
Swiadczeniobiorcow
od $wiadczen
pomocy spotecznej
poprzez skuteczngi
kompleksowa pomoc.

HARMONOGR
AM

REALIZAC]I

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

REALIZATORZY

OPS, Urzad Gminy,
organizacje
pozarzadowe

OPS, Urzad Gminy

OPS, o$wiata,
organizacje
pozarzadowe

OPS, organizacje
pozarzadowe, PUP

WSKAZNIKI
OSIADNIECI A CELU

Liczba rodzin objetych
pomoca;

Liczba rodzin
korzystajacych ze
$wiadczen rodzinnych,
wychowawczych;

Liczba rodzin objetych
praca socjalng

Liczba rodzin objetych
wsparciem Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa

Liczba os6b i rodzin,
ktére otrzymaty pomoc
finansowa, rzeczowsq i
ustugowa oraz zasitki
dla bezrobotnych

Liczba rodzin i oséb w
rodzinach objetych
pomoca zgodnie z
ustawg o pomocy
spotecznej z tytutu
bezrobocia

Liczba zbidrek;

Liczba os6b objetych
pomoca

Liczba os6b
uczestniczacych w
Klubie Integracji
Spotecznej;

Liczba uméw o prace,
umdw cywilno-
prawnych;

ZRODLA
FINANSOWANIA

Budzet
samorzadowy

Fundusze
zZewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Budzet panstwa

Budzet
samorzadowy

Budzet panstwa

Budzet
samorzadowy

Sponsorzy
indywidualni

Budzet
samorzadowy

Fundusze
zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej
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Przeciwdziatanie
zjawisku
»dziedziczenia
biedy”i wyuczonej
bezradnoSci poprzez
kompleksowg prace z
rodzina.

Tworzenie oraz
realizacja projektow
i programoéow
ograniczajacych
zjawisko ubdstwa.

Zwiekszenie zasobow
mieszkan
komunalnych i
socjalnych

2021-2027 2021-2017

2021-2027

OPS,
GKRPA

OPS, organizacje
pozarzadowe

Urzad Miasta i
Gminy

Liczba oséb i rodzin
objetych praca socjalng;

Liczba zawartych
kontraktéw socjalnych;

Liczba rodzin
korzystajacych z
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego

Liczba programoéw i
projektéw stuzacych
eliminowaniu skutkéw
ubdstwa

Liczba mieszkan
komunalnych

Liczba mieszkan
socjalnych

Budzet
samorzadowy

Budzet
samorzadowy

Fundusze
zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Bank Gospodarki
Krajowej
Fundusz Doptat
Budzet
samorzadowy

Cel strategiczny II. Stworzenie spdjnego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych,
niesamodzielnych, zaleznych i w podesztym wieku

Cel operacyjny 1: Rozwoj ustug opiekuniczych dla os6b niepetnosprawnych, chorych,
niesamodzielnych, zaleznych i w podesztym wieku.

L.P.

DZIALANIA

Rozwdj
zréznicowanych form
ustug opiekunczych

Inicjowanie, rozwdj i
promocja wolontariatu
senioréw

HARMONOGRAM = REALIZATORZY

REALIZAC]I

2021-2027

2021-2027

OPS, Gmina
Radzymin,
organizacje
pozarzadowe

OPS,
organizacje
pozarzadowe,
placowki
o$wiatowe

WSKAZNIKI
OSIADNIECIA CELU

Liczba os6b
korzystajacych z
réznych form wsparcia

Liczba programéw
rzadowych i
resortowych

Liczba senioréw
objetych wolontariatem

Liczba wolontariuszy w
wieku powyzej 60 r.z.

ZRODLA
FINANSOWANIA

Budzet
samorzadowy

Budzet panstwa

Budzet
samorzadowy

Fundusze
Zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

121



Cel operacyjny 2: Wsparcie oséb niepelnosprawnych, niesamodzielnych i w podesztym wieku

oraz ich rodzin w Srodowisku lokalnym

L.P.

DZIALANIA

Spoteczne i
prozdrowotne
wsparcie seniorow w
$rodowisku lokalnym

Rozwijanie dziennych
oraz catodobowych
form wsparcia dla
senioréw, domu
dziennego/
calodobowego pobytu
0s0b
niesamodzielnych,
niepelnosprawnych

Zapewnienie opieki
calodobowej/
wsparcie placoéwek
Swiadczacych
catodobowa opieke dla
0s0b
niepetnosprawnych,
niesamodzielnych

HARMONOGR
AM

REALIZAC]I

2021-2027

2021-2027

2021-2027

REALIZATORZY

OPS, placowki
ochrony zdrowia,
organizacje
pozarzadowe,
PCPR, Urzad Gminy

OPS, Urzad Miasta i
Gminy, organizacje
pozarzadowe

Urzad Miasta i
Gminy, OPS

WSKAZNIKI
OSIADNIECI A CELU

Liczba os6b objetych
pomoca spoteczng z

tytutu

niepetnosprawnosci;

Liczba os6b objetych
ustugami opiekuniczymi;

Liczba os6b objeta
ustugami asystenta na
rzecz os6b z
niepelnosprawnos$ciami
lub rodzin z dzie¢mi
niepetnosprawnosciami;

Kwoty wydatkowane na
wsparcie 0oséb
niepetnosprawnych (
$wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z pomocy
spotecznej )

Liczba os6b bioracych
udzial w projektach
zmierzajacych do ich
aktywizacji spotecznej i
zawodowej;

Liczba miejsc w
placowkach wsparcia;

Liczba mieszkancéw
placowek
catodobowych, ktdérzy
otrzymujg
dofinansowanie z
budzetu gminy

Liczba os6b
skierowanych do
placowek, bedacych
mieszkaficami gminy
Radzymin

7ZRODLA
FINANSOWANIA

Budzet
samorzadowy

Fundusze
zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Budzet panstwa

Budzet
samorzadowy

Fundusze
Zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Budzet panstwa

Budzet
samorzadowy
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4

Wsparcie poradnictwa
specjalistycznego

Wspieranie zadan
zwigzanych z
likwidacja barier
architektonicznych
obiektéw gminy
Radzymin

Wspieranie os6b
niepetnosprawnych w
zakresie likwidacji
barier
architektonicznych w
lokalach mieszkalnych

2021-2027

2021-2027

2021-2027

GKRPA, organizacje
pozarzadowe, OPS

Urzad Miasta i
Gminy, OPS

PCPR, Urzad Miasta
i Gminy, OPS

Liczba oséb, ktérym
udzielono
specjalistycznego
wsparcia

Liczba przystosowanych
obiektéw do potrzeb
os6b
niepetnosprawnych

Liczba zaopiniowanych
projektow,
realizowanych przez
gmine zadan
inwestycyjnych i
remontowych

Liczba konsultacji
dotyczacych mozliwosci
realizacji i
dofinansowania

Budzet
samorzadowy

Budzet powiatu

Fundusze
zZewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Budzet
samorzadowy

Budzet
samorzadowy

Budzet powiatowy

Cel strategiczny III. Kompleksowe wsparcie rodzin w prawidtowej realizacji ich funkcji

Cel operacyjny 1 : Nabycie lub rozwdéj kompetencji rodzicielskich i spotecznych

L.P.

DZIALANIA

Wzmacnianie dziatan
zapobiegajacych
dezintegracji rodzin,
poprzez wsparcie
ustug asystenta
rodziny

HARMONOGR
AM

REALIZAC]I

2021-2027

REALIZATORZY

OPS

WSKAZNIKI
OSIADNIECI A CELU

Liczba rodzin objetych
pomoca w formie
asystenta rodziny

ZRODLA
FINANSOWANIA

Budzet
samorzadowy

Budzet panstwa
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Warsztaty kompetencji OPS, organizacje Liczba warsztatéw Budzet
rodzicielskich pozarzadowe samorzadowy
Liczba uczestnikow
Fundusze
~ zZewnetrzne, m. in.
N
S funduszu
- strukturalne Unii
2 Europejskiej
N
Swiadczenie OPS Liczba kontraktéw Budzet
poghgbionej pracy socjalnych samorzadowy
socjalnej z rod;maml . Liczba 0s6b
(kontrakty socjalne, S uczestniczacych w
projekty socjalne) N projektach socjalnych
N
[}
[Q\]
Promowanie OPS, UMIG, Liczba zorganizowanych | Budzet
aktywnego organizacje imprez samorzadowy
Kk dzi pozarzadowe,
wypo;zyn u .I‘O. Z1m, placowki Liczba organizacji i
organizowanlie Imprez edukacyjne instytucji oferujacych
majacych na celu zajecia dla dzieci;
budowanie 5 Licsb "
pozy nego g Z;gé'a uczestnikow
wizerunku rodziny S '
~ Liczba wolontariuszy;
Wdrazanie Gminnego OPS, oswiata, Liczba rodzin objetych Budzet
Programu Wspierania Policja, GKRPA, pomoca w formie samorzadowy,
Rodzi PCPR, Sad asystenta rodziny
odziny Rejonowy, Dotacja z budzetu
organizacje Liczba dzieci panstwa
pozarzadowe, ZI, powracajacych z pieczy ]
Urzad Miasta i zastepczej do rodziny Srodki
Gminy, Poradnia naturalne;j pozabudzetowe
5 Pedagogiczno - pozyskane z
S Psychologiczna, Liczba rodzin innych Zrodet
- Zaktady Opieki korzystajacych z
S Zdrowotnej poradnictwa
[\l

specjalistycznego

Cel operacyjny 2: Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie

DZIALANIA HARMONOGR REALIZATORZY WSKAZNIKI ZRODLA
AM OSIADNIECI A CELU FINANSOWANIA
REALIZAC]I

L.P.
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Prowadzenie dziatan
okreslonych procedura
Niebieskie Karty

Pomoc specjalistyczna
dla os6b
doswiadczajacych
przemocy

Zapewnienie
schronienia osobom
doswiadczajacym
przemocy oraz ich
dzieciom

Rozpowszechnianie
informacji na temat
przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania
przemocy oraz
ochrony przed
przemocg, dostepnych
formach przemocy

Oddziatywania
terapeutyczno-
edukacyjne wobec
0s06b stosujgcych
przemoc w rodzinie

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

Zespot
Interdyscyplinarny
ds.
Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie, OPS,
Policja, o$wiata,
stuzba zdrowia,
organizacje
pozarzadowe,
GKRPA

GKRPA, organizacje
pozarzadowe, OPS

OPS, Zespot
Interdyscyplinarny,
Grupy robocze,
placowki
specjalistyczne

Zespot
Interdyscyplinarny
ds.
Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie, OPS,
Policja, o$wiata,
stuzba zdrowia,
organizacje
pozarzadowe,
GKRPA

GKRPA, OPS, Z],
UMIiG, placéwki
o$wiatowe, stuzba
zdrowia,
organizacje
pozarzadowe
OPS, Z1, GKRPA

- liczba wszczetych
procedur Niebieskie
Karty

- Liczba zakoniczonych
procedur (z podziatem
na powdd zakorniczenia)

Liczba os6b
korzystajacych z
pomocy specjalistycznej

Liczba udzielonych
porad specjalistycznych

Liczba os6b, ktorym
udzielono schronienia
oraz pomocy
specjalistycznej w
placéwkach, w tym
liczba dzieci

Liczba placowek

Liczba miejsc w
placowkach

Liczba akcji
informacyjno -
edukacyjnych

Liczba placowek
realizujacych programy
dla os6b stosujacych
przemoc

Liczba os6b
skierowanych do
programu korekcyjno -
edukacyjnych dla
sprawcéw przemocy

Budzet
samorzadowy

Budzet
samorzadowy

Srodki
pozabudzetowe
pozyskane z
innych zrédet

Budzet
samorzadowy

Budzet
samorzadowy

Budzet
samorzadowy

Budzet panstwa
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Cel strategiczny IV. Profilaktyka uzaleznien i promocja zdrowego stylu zycia

Cel operacyjny 1 : Wsparcie os6b uzaleznionych i ich rodzin

L.P.

Wdrazanie Programow
Przeciwdziatania
Przemocy i Ochrony
Ofiar Przemocy w
Rodzinie

DZIALANIA

Program $wietlic
Srodowiskowych

Poprawa
funkcjonowania rodzin
z problemem
uzaleznien

Wdrazanie gminnego
programu profilaktyki
i rozwigzywania
problemoéw
alkoholowych oraz
przeciwdziatania
narkomanii

2021-2027

HARMONOGR
AM

REALIZAC]I

2021-2027 2021-2027

2021-2027

OPS, Urzad Miasta i
Gminy, O$wiata,
GKRPA, ZI, Policja,
organizacje
pozarzadowe, Sad
Rejonowy

REALIZATORZY

UMIG, OPS, GKRPA,

GKRPA, OPS

GKRPA, OPS,
Policja, oswiata,
stuzba zdrowia,
Urzad Gminy

Liczba spotkan ZI

Liczba grup roboczych

Liczba Niebieskich Kart

Liczba os6b
korzystajacych z
pomocy w

catodobowym O$rodku
Interwencji Kryzysowej

Liczba os6b, u ktérych w

wyniku uzyskanej

pomocy ulegta poprawie

sytuacja zyciowa

WSKAZNIKI

OSIADNIECI A CELU

Liczba $wietlic

Liczba uczestnikow

Liczba programéw

Liczba odbiorcow
programow

Liczba placowek

udzielajgcych wsparcia

- liczba 0s6b objetych

dziataniami GKRPA

- liczba 0séb
skierowanych do
zakladow leczenia
uzaleznien

Budzet
samorzadowy,
$rodki
pozyskane z
innych Zrédet
np. $rodki z
budzetu
panstwa

i
wojewddztwa

ZRODLA
FINANSOWANIA

Budzet
samorzadowy

Fundusze
zewnetrzne, m. in.
funduszu
strukturalne Unii
Europejskiej

Budzet
samorzadowy

Budzet panstwa

Budzet
samorzadowy
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4 Poprawa stanu OPS, GKRPA Liczba programéw Budzet

psychofizycznego i
funkcjonowania
spotecznego oséb

uzaleznionych Liczba dziatan stuzacych
aktywizacji zawodowej

Liczba odbiorcow

Liczba placéwek
realizujacych dziatania
na rzecz oséb
uzaleZnionych

2021-2027

7. Analiza ryzyka w opracowanej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

Analiza szerokiego spektrum programéw rozwoju, ktérych wdrazanie bedzie
w perspektywie co najmniej najblizszych 6 lat oddzialywa¢ na sytuacje w Gminie
Radzymin pozwalajg prognozowac, ze w tym okresie, pomoc spoteczna stanowic
bedzie bardzo wazny element w polityce panstwa, a wiec takze samorzadu
lokalnego. Bedzie to miedzy innymi nastepstwem wprowadzonego w zZycie
europejskiego programu wyrazonego zapisami dokumentu strategicznego ,Europa
2020”, ktory wiele uwagi poSwiecit poprawie sytuacji w sferze spotecznej. Wsréd
czynnikow zewnetrznych majacych istotny wplyw na sytuacje spoteczng w Gminie
warto podkreslic¢ te, ktdre wynikajg z niekorzystnych perspektyw demograficznych,
zmian systemu wartos$ci, rozbicia podstawowych wartoSci rodzinnych, migracji
zewnetrznej i wewnetrznej mtodziezy, naptywu imigrantdéw i wielu nieznanych lub
nierozpoznanych jeszcze zagrozen. Zmiany zachodzgce we wspotczesnej rodzinie
wymagac bedg nowego aparatu pojeciowego, jak tez umiejetnosci rozwigzywania
problemdw i ich wczesnego rozpoznawania. Majac na wzgledzie problemy globalne
lokalna polityka spoteczna musi uwzglednia¢ pojawiajgcy sie problem starzenia sie
spoteczenstwa, zmiany systemu warto$ci, zmiany w strukturze rodziny, czy tez
powiekszajace sie obszary zagrozen funkcjonowania jednostki i rodziny. Majac na
wzgledzie powyZsze uwagi, mozna przyjac, ze pomoc spoteczna bedzie podlegac
duzym przemianom zaréwno w uktadzie instytucjonalnym, jak i zadaniowym.
Rozwdj sytuacji spotecznej na terenie Gminy Radzymin bedzie $ciSle zwigzany

z rozwojem ekonomiczno -spotecznym spotecznosci lokalnej. Uwzgledniajac
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przeprowadzong diagnoze sytuacji spotecznej oraz skale i znaczenie spoteczne
ujawniajgcych sie probleméw dokonano wyodrebnienia szeSciu obszaréw
merytorycznych, ktore wymagaja planowania i wdrazania dziatan z zakresu pomocy
spotecznej. Obszary te uwzgledniajg zagrozenia i problemy wynikajace z sytuacji
zewnetrznej, ale przede wszystkim biorg pod uwage uwarunkowania lokalne.

Dla Gminy Radzymin szczegdlne potrzeby w obszarze pomocy spotecznej na okres
obowigzywania niniejszej Strategii koncentrujg sie w zagadnieniach: starosc,
ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos¢, rodzina, uzaleznienia i przemoc.
Uwzgledniajgc dostepne opracowania analityczne oraz przeprowadzona diagnoze
lokalnej sytuacji w sferze spotecznej sformutowano prognoze zagrozen. W uktadzie

ww. obszarow priorytetowych przedstawia sie ona nastepujaco.

Dla obszaru priorytetowego ,Starosc¢”:

o niewystarczajacg Swiadomos¢ spoteczng w zakresie zagrozen wynikajacych
ze starzenia sie spoteczenstwa,

o wazrastajace potrzeby w zakresie ustug socjalnych i opiekunczych w stosunku
do osdb starszych,

o zanik wiezi rodzinnych, konieczno$¢ zapewnienia catodobowej opieki
mieszkancom gminy,

o wystepowanie stanu niewystarczajacej aktywizacji os6b zaliczanych do

obszaru wykluczenia spotecznego.

Dla obszaru priorytetowego ,Ubostwo”:
o niepeing swiadomos$¢ spoteczng w zakresie skali dotkliwo$ci ubdstwa,
o wystepowanie zjawiska ubodstwa oraz stabe warunki zycia ludzi Zyjacych
w biedzie,
o dziedziczenie biedy i brak umiejetnosci i wiedzy na temat wyj$cia z ubdstwa,

o dtugofalowe negatywne nastepstwa pandemii COVID-19.

Dla obszaru problemowego ,bezrobocie”:
o narastajgce potrzeby niesienia pomocy osobom dtugotrwale pozostajacym
bez pracy, wystepowanie poczucia bezradnosci wsroéd osoéb, ktore utracity
prace w zwigzku z pandemig coronawirusa badz jej nastepstwami,

o zbyt matg Swiadomos$¢ mozliwos$ci wynikajgcych z ekonomii spotecznej,
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niewystarczajacg efektywno$¢ tradycyjnych metod, narzedzi oraz
instrumentow integracji bezrobotnych,

ze wzgledow na kryzys gospodarczy wywotany pandemiag COVID-19 zbyt
mala liczbe realizowanych projektéw ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowag 0s6b bezrobotnych,

uzyskiwanie niskiej skutecznosci w rozwijaniu postaw przedsiebiorczych,

poprzez brak zainteresowania wzrostem aktywnos$ci zawodowe;j.

LM,

Dla obszaru ,niepelnosprawnosc”:

(@]

wystepowanie ucigzliwo$ci i ograniczen, ktére sg nastepstwem istnienia
réznych rodzajéw niepetnosprawnosci,

wystepowanie sytuacji niepelnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych
w zyciu spotecznym,

staba jako$¢ zycia 0s6b z niepetnosprawnoScig,

wystepowania istotnego odsetka o0s6b bezrobotnych, dla ktorych
niepetnosprawnos¢ jest dodatkowym ograniczeniem w dostepie do
zatrudnienia,

utrzymywanie sie potrzeb w zakresie ustug socjalnych i opiekunczych
w stosunku do 0sdb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

utrzymywanie sie potrzeb pomocy wzgledem os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzin,

ograniczenia w przemieszczaniu sie oséb z niepetnosprawnos$cia z powodu
trwajgcej pandemii COVID-19 lub w wyniku jej nastepstw,

wystepowanie stanu niewystarczajacej integracji 0s6b

z niepelnosprawnoscia.

Dla obszaru priorytetowego ,,Rodzina”:

o

niewystarczajacg harmonijno$¢ funkcjonowania rodzin w S$rodowisku
lokalnym,

niska dzietno$¢ rodzin dyktowang czynnikami ekonomicznymi,
utrzymywanie sie réznorodnych potrzeb w zakresie wsparcia rodzin,
niewystarczajacy w stosunku do narastajagcych potrzeb poziom

funkcjonowania systemu pieczy zastepczej,
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o utrzymywanie sie potrzeb w zakresie ustug socjalnych i opiekunczych
$Swiadczonych przez instytucje pomocy spotecznej organizacje pozarzadowe
w stosunku do rodzin,

o zerwanie wiezi emocjonalnych,

o brak umiejetnos$ci wspélnego spedzania czasu wolnego,

o rosngcy odsetek o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, z problemem
alkoholowym oraz problemem przemocy w rodzinie,

o wystepowanie zjawiska dysfunkcji rodzin.

Dla obszaru priorytetowego ,UzalezZnienia i przemoc ":
o utrzymywanie sie niedoboru pomocy terapeutycznej dla osdb uzaleznionych,
o niewystarczajacg dostepno$¢ pomocy terapeutycznej dla rodzin os6b
uzaleznionych rozproszenie i niewystarczajacy pozom integracji dziatan
pomocowych Swiadczonych osobom dotknietym przemoca w czasach
pandemii coronawirusa,
o utrzymywanie sie niewystarczajgcego poziomu profilaktyki w zakresie
rozwigzywania probleméw przemocy oraz przeciwdziatania uzaleznieniom,
o utrzymywanie sie zapotrzebowania na ustugi edukacyjne dotyczace
problemu przemocy oraz przeciwdziatania uzaleznieniom.
Przedstawione powyzej prognozy pozwalajg zdefiniowa¢ system dziatan czyli
strategie, ktéra powinna by¢ zrealizowana, aby ograniczy¢ skutki réznorodnych
zagrozen wynikajacych zaréwno z uwarunkowan zewnetrznych, naturalnych
zjawisk biologicznych (np. niepetnosprawnosci), probleméw cywilizacyjnych, jak
i niedoskonatosci lokalnego systemu polityki spotecznej. Proponowana strategia
bedzie obejmowac osigganie celdw nastawionych na eliminacje zagrozen oraz
poprawe sytuacji, ktora w czasie opracowywania Strategii zostata zidentyfikowana

jako niekorzystna.

8. Monitoring realizacji celow i dziatan strategicznych

Monitoring realizacji celéw strategicznych prowadzony bedzie na biezgco. Corocznie
w okresie sprawozdawczym Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie

w skladanym corocznie sprawozdaniu z dziatalnosci OPS informuje Rade Miejska
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o stanie realizacji celéw i zadan wynikajacych z niniejszej Strategii, stosownie do

treSci art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

0. Spos6b wdrazania strategii oraz dzialan niezbednych do
osiggniecia celow strategicznych

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Radzymin na lata 2021-
2027 wdrazana bedzie przez realizacje programdw, projektdw socjalnych oraz
konkretnych dziatan realizowanych przez podmioty i instytucje wspoétdziatajace na
poziomie gminnym z administracjg samorzagdowa. Dziatania bedg realizowane na
réznych poziomach poczawszy od wspotpracy partnerskiej, az po zlecenie realizacji
zadan publicznych w trybie okreSlonym przepisami prawa. W zlecaniu zadan
preferowane beda procedury oparte na przepisach ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, promujgce dziatania miejscowych organizacji pozytku
publicznego z zachowaniem zasad konkurencyjnos$ci i najwyzszej jako$ci rezultatow.
Programy i projekty musza by¢ zbiezne z zatozeniami zawartymi w Strategii oraz tak
zaplanowane by wpisywaty sie w strukture celu gtéwnego lub celéw szczegétowych,

za$ efekty dziatan wptywaty na osiggniecie celu gtéwnego strategii oraz jej misji.

10. Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Radzymin na lata 2021-2027.

Strategia jest wieloletnim dokumentem planistycznym okreslajacym dynamicznie
zmieniajacy sie pod wzgledem natezenia problemoéw spotecznych. Dlatego tez jej
aktualizacja moze dotyczy¢ tylko okolicznosci i faktow, ktérych istnienia nie mozna
byto przewidzie¢ na etapie projektowania dokumentu lub ktdére pojawity sie
w trakcie wdrazania dziatan okreSlonych w Strategii. Aktualizacja moze zostac
przeprowadzona rowniez w przypadku nastgpienia istotnych zmian w przepisach
prawa regulujacych zakres zadan samorzadu gminy w zakresie rozwigzywania

problemdw spotecznych oraz finansowania tych zadan z budzetu gminy.
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Zakonczenie

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Radzymin okres$la misje
dla instytucji oraz spoteczno$ci gminy, wyznacza cele strategiczne i dziatania,
ktorych realizacja powinna w znaczny sposob przyczynic sie do rozwigzania wielu
probleméw spotecznych i zminimalizowac ich skutki. Problemy spoteczne jakie stoja
przed lokalnymi instytucjami realizujacymi dziatania z zakresu polityki spotecznej
wymagajg szerokiej wspoltpracy administracji publicznej 1 organizacji
pozarzadowych. Tylko wspotpraca miedzy partnerami daje szanse na realizacje
podstawowego zadania jakim jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
ich trudnych sytuacji zyciowych. Strategia ma charakter wieloletni i wyznacza
kierunki rozwoju dziatan ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych, ktére majg na celu
wyjscie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tego kregu. Wskazuje tez
nowe formy pomocy oraz réznorodne formy aktywnos$ci lokalnej konieczne dla
budowania spdjnego systemu wsparcia spotecznego. Realizacja przyjetej strategii
umozliwi racjonalne wykorzystanie potencjatu wszystkich partneréow w celu
rozwigzania wielu problemoéw spotecznych. Dokument umozliwia réwniez ubieganie
sie o $rodki zewnetrzne pochodzace m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i stanowi materiat wyjSciowy do opracowania szczegétowych
programodw i projektdw pomocy spoteczne;j.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na dziatanie strategiczne
nalezy pamieta¢, Ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czes$¢ teoretyczna
procesu, ktora nalezy uzupetni¢ praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialno$¢ spada na lokalnych politykéw, dziataczy,
przedstawicieli réznych instytucji, zar6wno administracji samorzadowej, jak
i organizacji pozarzadowych. 1 tylko ich skoordynowana wspétpraca, wola
i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu srodkéw finansowych przetozy sie

na skuteczno$¢ realizacji strategii.
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11. WykKaz tabel

Tabela nr 1. Dane sieci gazowej na terenie gminy Radzymin

Tabela nr 2. Dane sieci gazowej na terenie miasta Radzymin

Tabela nr 3. Powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2017 - 2020

Tabela nr 4. Zestawienie ustug opiekunczych w latach 2017 - 2020

Tabela nr 5. Zestawienie ilo$ci 0s6b umieszczonych w DPS wlatach 2017-2020
Tabela nr 6. Mieszkalnictwo komunalne w Gminie Radzymin

Tabela nr 7. Wysoko$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych

Tabela nr 8. Liczba przyznanych dodatkéw energetycznych w latach 2017- 2020
Tabela nr 9. Zestawienie Swiadczen pienieznych realizowanych na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej

Tabela nr 10. Zestawienie iloSciowe przyznanych $wiadczen oraz poniesionych
wydatkéw.

Tabela nr 11. Zestawienie os6b bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie Gminy
Radzymin w latach 2017-2020.

Tabela nr 12. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci

Tabela nr 13. Dostepnos$¢ architektoniczna budynkéw uzytecznosci publiczne;.
Tabela nr 14. Powody przyznania pomocy rodzinom.

Tabela nr 15. Szkoly podstawowe, przedszkola oraz Ztobki dziatajgce na terenie
Gminy Radzymin w 2020 r.

Tabela nr 16. Zestawienie wydanych Radzyminskich Kart Mieszkanca

Tabela nr 17. Liczba wydanych kart duzej rodziny w okresie 2017-2020

Tabela nr 18. Liczba wnioskdw zarejestrowanych w okresie 2017-2020

Tabela nr 19. Liczba przeprowadzonych konsultacji

Tabela nr 20. Zadania publiczne realizowane przy wsparciu Srodkow z GKRPA
Tabela nr 21. Instytucje udzielajace wsparcia rodzinom uwiktanym w przemoc
Tabela nr 22. Wykaz organizacji dziatajacych na terenie Gminy Radzymin

Tabela nr 23. Analiza SWOT

Tabela nr 24. Cele strategiczne oraz operacyjne SRPS
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12. Wykaz wykresow
Wykres nr 1. Dlugo$¢ sieci kanalizacyjnej i wodociggowej w Gminie Radzymin

Wykres nr 2. Deklaracje ztozone w Centrum Medycznym im. Bitwy Warszawskiej
1920r.

Wykres nr 3. Rodziny przezywajace trudno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

Wykres nr 4. Liczba wydanych decyzji przyznajacych Bon Malucha

13. Wykaz wykorzystanych dokumentéw i opracowan

Deklaracja Madrycka, http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1878, data korzystania
16.12.2020 r.

Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet (1993 r.) Declaration on the
Elimination of Violence Against Women,

http://unic.un.org.pl/rownouprawnienie/instrumenty mn.php , data Korzystania
16.12.2020 .

Konwencja Praw 0séb Niepetnosprawnych,

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/dokumenty-organizacji-narodow-
zj/konwencja-o-prawach/ data korzystania 16.12.2020 r.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030” (KSRR 2030) to podstawowy
dokument strategiczny polityki regionalnej panstwa,

https://www.gov.pl/web /fundusze-regiony/rada-ministrow-przyjela-projekt-
krajowej-strategii-rozwoju-regionalnego-2030, data korzystania 16.12.2020 r.

Program Polityki Senioralnej Powiatu Wotominiskiego na lata 2019 - 2025,
http://www.bip.powiat-
wolominski.pl/pliki/br/VI%20KADENCJA/Sesje/8 /uchwaly/zal.100.pdf, data
korzystania 17.12.2020 r.

Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans 0séb Niepetnosprawnych zostatly przyjete
podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogdlnego Naroddéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia
1993 (Rezolucja 48/96)
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http://www.bip.powiat-wolominski.pl/pliki/br/VI%20KADENCJA/Sesje/8/uchwaly/zal.100.pdf

http://www.tus.org.pl/uploads/dokumenty/standardowe zasady wyrownywania
szans osob niepelnosprawnych.pdf, data korzystania 16.12.2020 r.

Strategia Rozwoju Powiatu Wotominskiego do 2025 roku, http://www.bip.powiat-
wolominski.pl/pliki/br/14.V/zal.%20127.pdf, data korzystania 18.12.2020 r.

Strategia  Rozwoju Wojewddztwa  Mazowieckiego  do 2030  roku,
https://www.mazovia.pl/zaatwspraw/prawo--przepisy/dokumenty-

strategiczne/art,341,strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-do-2030-
roku.html, data korzystania 16.12.2020 r.

Strategii Rozwoju Gminy Radzymin na lata 2015 - 2024 z projekcja do 2030 roku
przyjeta Uchwatg nr 191/XV/2015 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 18 grudnia
2015 roku

Uchwata nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (M.P.
poz. 260).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci

Spotecznej,https: //www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Krajowy,Program,Rozwoju,Eko
nomii,Spolecznej,do,2023,roku., Ekonomia,solidarnosci,spolecznej,4119.html, data
korzystania 17.12.2020 r.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2020 r. poz.
1876 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 2277 ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t,j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1409)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tjDz.U.z 2020 ., poz. 808)

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 2407)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U.z 2020 poz. 176)
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https://www.mazovia.pl/zaatwspraw/prawo--przepisy/dokumenty-strategiczne/art,341,strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-do-2030-roku.html
https://www.mazovia.pl/zaatwspraw/prawo--przepisy/dokumenty-strategiczne/art,341,strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-do-2030-roku.html
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Krajowy,Program,Rozwoju,Ekonomii,Spolecznej,do,2023,roku.,Ekonomia,solidarnosci,spolecznej,4119.html
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Krajowy,Program,Rozwoju,Ekonomii,Spolecznej,do,2023,roku.,Ekonomia,solidarnosci,spolecznej,4119.html

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2020
r., poz. 685)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t,j. Dz.U.z 2019 r,,
poz. 2133)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 611)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 1057)

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U.z 2020 ., poz.
2085)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 426)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1398)

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 111)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz.
2050)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z
2020 r., poz. 218)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z2020r., poz. 218)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U.
z 2019 poz.1295

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2020 r. poz.
713)

14. 7Zroédla internetowe

Baza danych 0 organizacjach pozarzqdowych,
https://bip.radzymin.pl/artykuly/189 /baza-danych-o-organizacjach-
pozarzadowych, data korzystania 13.01.2021 r.
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https://bip.radzymin.pl/artykuly/189/baza-danych-o-organizacjach-pozarzadowych

Deklaracja dostepnosci, https://bip.radzymin.pl/artykul/620/2963/deklaracje-
dostepnosci, data korzystania: 12.12.2020 r.

Deklaracja dostepnosci, https://bip.radzymin.pl/artykul/633/3192/dostepnosc-
architektoniczna, data korzystania: 12.12.2020 r.

Deklaracja dostepnosci, https://ops.radzymin.pl/16-deklaracja_dostepnosci, data
korzystania: 28.02.2021 r.

Deklaracja dostepnosci, https://ops.radzymin.pl/16-deklaracja_dostepnosci, data
korzystania: 28.02.2021 r.

Dostepnos¢ architektoniczna,
http://www.radzymin.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&menu=594&strona=1, data
korzystania 12.12.2020 r.

Dostepnos¢ architektoniczna,
https://bip.radzymin.pl/artykul/625/3110/dostepnosc-architektoniczna, data
korzystania 12.12.2020 .

Dostepnosc¢ architektoniczna,

https://bip.radzymin.pl/artykul /626 /3111 /dostepnosc-architektoniczna, data
korzystania: 12.12.2020 r.

Dostepnos¢ architektoniczna,

https://bip.radzymin.pl/artykul /627 /3112 /dostepnosc-architektoniczna, data
korzystania: 12.12.2020 r.

Dostepnos¢ architektoniczna,
https://bip.radzymin.pl/artykul/631/3120/dostepnosc-architektoniczna, data
korzystania: 12.12.2020 r.

Dostepnosc¢ architektoniczna,
https://bip.radzymin.pl/artykul /632 /3133 /dostepnosc-architektoniczna, data
korzystania: 12.12.2020 r.

Dostepnos¢ architektoniczna, https://bip.radzymin.pl/artykuly/624/deklaracja-
dostepnosci, data korzystania 12.12.2020 .

http://www.parpa.pl/index.php/33-analizy-badania-raporty/132-statystyki, data
korzystania 29.12.2020 r.

https://mfiles.pl/pl/index.php/Ub%C3%B3stwo, data korzystania: 19.12.2020 r.
https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Radzymin, data korzystania 11.12.2020 r.

https://www.polskawliczbach.pl/Radzymin#rejestr-regon-w-pigulce, data
korzystania 12.12.2020 .

Komisariat Policji w Radzyminie,
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https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Radzymin
https://www.polskawliczbach.pl/Radzymin#rejestr-regon-w-pigulce

http://kppwolomin.policja.waw.pl/pw/kontakt/97947,Deklaracja-
dostepnosci.html?search=3640861548248, data korzystania 12.12.2020 r.

Mapa systemu dystrybucji gazu,
https://www.psgaz.pl/mapasystemu/PSG data/index 2502 data/index 1115.html,
data korzystania 17.01.2021 r.

Raport o stanie gminy 2019 r. https://bip.radzymin.pl/artykul/546/2756 /raport-o-
stanie-gminy-za-rok-2019 data korzystania: 12.12.2020 r.

Zasieg ubdstwa ekonomicznego w Polsce w 2019 r. , https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne /warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/zasieg-ubostwa-
ekonomicznego-w-polsce-w-2019-roku,14,7.html], data korzystania: 19.12.2020 r.

15. Zalaczniki

Zat. Nr 1. Ankieta dotyczaca Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Radzymin.

Zatl. Nr 2. Ankieta dla specjalistow wspoéttworzacych lokalny system rozwigzywania
probleméw spotecznych.
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